
 

 

 เลขที่ MONO 005/67    
 

 

 

 

วันที่ 14 มีนาคม 2567 

 
 

เรื่อง      การปรับวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

เรียน  กรรมการและผู้จัดการ 

            ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โมโน เน็กซ์ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ครั้งที่ 3/2567 เมื่อ

วันที่ 14 มีนาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติการปรับวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

ให้สอดคล้องกับกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยให้เริ่มการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2567 – 13 มีนาคม 2570 มีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรรษัทภิบาลดังนี้  

 

1. นายปรีชา ลีละศิธร  ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

2. ดร.คาล จามรมาน  กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

3. นายเจริญ แสงวิชัยภัทร กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

4. นายพลพัฒน์ อศัวะประภา กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

 

พร้อมกนันี้ขอน าส่งแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ (F 24-1) 

มาเพื่อทราบ 

 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  

  

 

 

 

 (นางสาวปิติฤดี ศิริสมัพันธ)์  

 เลขานุการบริษัท  

 



F 24-1 

แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล 

 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โมโน เนก็ซ์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ได้มีมติ

ดังต่อไปนี้ 

 

 ✓  แต่งตั้ง/ต่อวาระ 

         ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล         กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล         

 คือ    (1) นายปรีชา ลีละศิธร 

         (2) นายคาล จามรมาน 

         (3) นายเจริญ  แสงวิชัยภัทร 

         (4) นายพลพัฒน์ อศัวะประภา 

 

โดยการแต่งตั้ง/ต่อวาระ   ให้มีผล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2567  

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ของบริษัทฯ ประกอบด้วย: 

พร้อมนี้ ได้แนบหนังสอืรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจ านวน ……-….. ท่านมาด้วย  โดยกรรมการตรวจสอบ

ล าดับที่ 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้    

1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้  เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท 

3.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสทิธผิล 

4. สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

5. สอบทานการวางนโยบายและขั้นตอนการจัดการการรับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับบัญชีการเงิน การตรวจสอบบัญชี 

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทได้รับจากพนักงาน หรือบุคคลอื่นๆ 

เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลแล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ โดยต้องท าให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจได้ว่ามี

กระบวนการสอบสวนที่เป็นอสิระ และการด าเนินการติดตามที่เหมาะสม 

 

(1) ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล นายปรีชา ลีละศิธร วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี 

(2) กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล นายคาล จามรมาน วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี 

(3) กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล นายเจริญ  แสงวิชัยภัทร วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี 

(4) กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล นายพลพัฒน์ อศัวะประภา วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี  

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล    นางสาวสวนศรี สวนกูล    
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6. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ ์และวิธกีารตรวจสอบ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิอยู่เสมอ 

7. สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องดังต่อไปนี้  

• พิจารณาขอบเขตการปฏบิัติงาน แผนการตรวจสอบประจ าปี และงบประมาณ รวมทั้งบุคลากรว่า เหมาะสม 

สอดคล้องกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และเพียงพอที่จะสนับสนุนงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

• พิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏบิัติงาน 

• พิจารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8. สอบทานความถูกต้องของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทและ

เอกสารที่เกี่ยวข้องตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และก ากับดูแลให้มีการ

ปฏบิัติตามนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริต 

9. มีอ านาจในการคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง พิจารณาค่าตอบแทน และดูแลการท างานของ ผู้สอบบัญชีและผู้

ตรวจสอบภายใน รวมถึงสอบทานนโยบายการก าหนดการบริการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 

(รวมทั้งกรอบโครงร่างการบริการเพื่อส่งอนุมัติล่วงหน้า ถ้าจ าเป็นต้องมี) รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10. เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญระหว่างการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

11.  สอบทานรายงานที่จัดท าโดยผู้สอบบัญชีเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะนั้น 

12.  พิจารณาความเพียงพอและความมีประสทิธภิาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

13.  รับทราบจากผู้สอบบัญชีโดยไม่ชักช้าในข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือ

บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305 , 

306, 308, 309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อ

ผู้สอบบัญชีได้พบและด าเนินการตรวจสอบต่อไป โดยไม่ชักช้า รวมทั้งต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื้ องต้น

ให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

14. รายงานผลการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาลโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่ ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่าง

น้อยดังต่อไปนี้  

• ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ ตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

• ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

• ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาลแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบัตร (Charter) 

• รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

15. รายงานสิ่งที่ตรวจพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่าง มีนัยส าคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเหน็สมควร 

• รายการที่เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• เรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท  

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตาม          

วรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท า

ตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลักทรัพย์ 

16. ด าเนินการทุกข้อข้างต้น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัทย่อย เท่าที่ได้รับการมอบหมายหรือ

ร้องขอจากบริษัทย่อย และเท่าที่อ านาจหน้าที่จะเปิดช่องให้ด าเนินการได้ 

17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาล 

บริษัทขอรับรองต่อตลาดหลักทรัพย์ดังนี้  

1. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

2. ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรัพย์

ก าหนด 

 

 

 ลงชื่อ ...................................................................... 

 (นายนวมินทร์ ประสพเนตร) 

 กรรมการ 

  

 

ลงชื่อ ...................................................................... 

 (นายบรรณสทิธิ์ รักวงษ์)  

 กรรมการ 


