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ขอ้มูลเบื้ องตน้และประวติักรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบริษทั 

การคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระของบริษัทในปี 2566 ได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทแล้ว และตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 17. 

ก าหนดให้ “ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออก

จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกนั ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง” ดังนั้น กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในปี 2566 ซ่ึงเป็นปีที่สิบเอ็ดหลงั

การจดทะเบียนบริษทั จึงพิจารณาใหก้รรมการที่ด ารงต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระ  

2. นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ เท่ากับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้  

  (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ด้วย 

  (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี

อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านักงาน  ทั้งนี้  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

  (3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

  (4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้

กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ

คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้าน

บาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้  การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่

เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน
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การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

  (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้ มี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

  (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ ที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

  (7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้ ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

  (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

  (9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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3.ประวติักรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ และไดร้บัเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

1)นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

อายุ       :   71 ปี 

การศึกษา      :   ปริญญาโท การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 2960 ประเทศไทย 

           วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA)  

           สมาคมผู้ตรวจสอบภายในสหรัฐอเมริกา 

  วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CPIA,QIA)  

           สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 กรรมการอาชีพ (Chartered Directors) 

 ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากรรุ่นที่ 1  

 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

ประวัติอบรม       :  ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Director Leadership Certification Program (DLCP) 7/2565 

 Ethical Leadership Program (ELP) 22/2564 (Online) 

 Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่น 4/2560 

 Ethical Leadership Program รุ่น 2/2558 

 Anti Corruption for Executive Program (ACEP) 10/2557 

 Anti Corruption : The Practice Guide (ACPG) 10/2557 

 Role of the Chairman Program รุ่น 25/2554  

 Role of the Nomination and Governance Committee รุ่น 1/2554 

 Refresher Course DCP รุ่น 2/2552 

 Monitoring Fraud Risk Management รุ่น 1/2552 

 Role of the Compensation Committee รุ่น 7/2551 

 Chartered Director Class รุ่น 3/2551 

 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  

 รุ่น2/2551 

 Monitoring the Quality of Financial Reporting รุ่น 5/2550 

 Monitoring the Internal Audit Function รุ่น1/2550 

 Improving the Quality of Financial Reporting รุ่น 1/2549 

 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 2/2547 

 Director Certification Program (DCP) รุ่น 38/2546 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2546 
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ประสบการณ์ท างาน : ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ หอการค้าไทยและสภาหอการค้า

แห่งประเทศไทย 

  ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

  ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

  ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชี

บริหาร กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการ

บัญชีภาษีอากร สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

  ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ สมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

  ปัจจุบัน  อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยรัฐ และเอกชนหลายแห่ง 

และสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

  2559 - 2562  อนุกรรมการตรวจสอบ ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

   การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  พ.ย.2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

  2555 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ 

  2560 – 2562 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  2555 – 2562 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ. โมโน เนก็ซ์ 

 2559 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 

  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

  บมจ. ดับบลิวเอชเอ ยูทลิิตี้  แอนด์ พาวเวอร์  

 2559 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. สหพัฒนาอนิเตอร์โฮลดิ้ ง  

 2553 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.ไทยวาโก้  

 2547 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

  ประธานคณะกรรมการสรรหา 

  และประธานคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

  บมจ. บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป 

 2543 – 2559 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. เหมราชพัฒนาที่ดิน 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

2559-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พีดับบลิว คอนซัลแท้นท ์        

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :    ไม่มี (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น  

ที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :   ไม่ม ี
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 9 มีนาคม 2555 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  : 11 ปี  

รวมจ านวนปีที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระน้ี : 14 ปี (จะครบวาระอกีครั้งปี 2569) 

การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2565  

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 :  1 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 

การเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :  1 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท : 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

 

ความสมัพันธก์บับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน

หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่เป็นญาติสนิทกบักรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

- ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  

- ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย)  

- ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ 

 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว   เห็นว่า   

คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ ตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง  

และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ แม้จะมีวาระการด ารงต าแหน่งที่เกิน

กว่า 9 ปี แต่เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านบริหารธุรกิจ ด้านการบัญชี 

และการตรวจสอบภายใน มากกว่า 20 ปี สามารถส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และเหมาะสม

กับการประกอบธุรกจิของบริษัท รวมถึงความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม จึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการอสิระของบริษัท 
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2) นายปฐมพงศ์ สริชัยรัตน์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง :  กรรมการ (ที่เป็นผู้บริหาร) 

อายุ : 43 ปี  

การศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมซอฟแวร์และระบบ University  

  of Technology, Australia 

ประวัติอบรม : ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

    - หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 237/2560 

ประสบการณ์ท างาน : การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  พ.ย.2562 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

  2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 

  2548 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ 

   กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

  2557 – พ.ย.2562 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิัติการ  

  2548 – 2558 ผู้อ านวยการ กลุ่มธุรกจิอนิเทอร์เนต็ 

   บมจ. โมโน เนก็ซ์ 

  ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

    การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

     2558 - ปัจจุบัน   กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

   บริษัทย่อย บมจ. โมโน เนก็ซ์ (5 บริษัท) 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท     : 0.19% (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น   

ที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :   ไม่ม ี

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย : ไม่มี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 21 กุมภาพันธ ์2560 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  : 6 ปี 

รวมจ านวนปีที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระน้ี : 9 ปี (จะครบวาระอกีครั้งปี 2569) 

การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2565  

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 :  1 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 

การเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :  1 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท : 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร : 15 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 15 ครั้ง 
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การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน :  4 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็นว่า 

คุณปฐมพงศ์ สิรชัยรัตน์ เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรู้  

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านธุรกิจสื่อ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการ

บริหารธุรกิจ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  รวมถึงความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม จึงเห็นควร

เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
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3) นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ (ที่เป็นผู้บริหาร)  

อายุ : 52 ปี  

การศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกจิ สาขาการจัดการระหว่างประเทศ 

  Oxford Brookes University, UK 

ประวัติอบรม : ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 189/2565 

ประสบการณ์ท างาน : การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  มี.ค.2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

  พ.ย.2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 

  2561 - ปัจจุบัน       ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารส านักงาน 

  2560 – ปัจจุบัน       กรรมการบริหาร 

  2551 – 2560         ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารส านักงาน 

   บมจ. โมโน เนก็ซ์ 

  ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

  การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น 

  2551 - 2551       ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารส านักงาน และสื่อสารองค์กร 

      บจก. กอซซิปสตาร์ 

2546 – 2551       ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและบริหารส านักงาน

         บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท     : 0.05% (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น   

ที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :   ไม่ม ี

ความสมัพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย : เป็นพี่สาวของ คุณบรรณสทิธิ์ รักวงษ์ (กรรมการ)     

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 10 พฤศจกิายน 2564 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  : 2 ปี 

รวมจ านวนปีที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระน้ี : 5 ปี (จะครบวาระอกีครั้งปี 2569) 

การเข้าร่วมการประชุมในรอบปี 2565  

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 :  1 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 

การเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :  1 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท : 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร : 15 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 15 ครั้ง 
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การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน :  3 ครั้ง จากการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง 

   

 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็นว่า 

คุณเบญจวรรณ รักวงษ์  เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรู้  

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านการจัดการบริหารธุรกจิ การบริหารทรัพยากรบุคคล และ

การบริหารจัดการส านักงาน เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบริษัท รวมถึงความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

จึงเหน็ควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


