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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขารับการพิจารณาเลือกตัง้เปนกรรมการ 

 

เพ่ือใหผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) จึงเปดโอกาสให

ผูถือหุนใชสิทธิเสนอเร่ืองท่ีผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา ตามหลักเกณฑที่บริษัท

กาํหนดดงัตอไปน้ี 

 

1. 
ผูถือหุนที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับ

การพิจารณาเลือกตัง้เปนกรรมการบริษัท จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี  

คุณสมบัติของผูถือหุน 

1.1 เปนผูถือหุนของบริษัท ท่ีมีสัดสวนการถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยาง

ตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระประชุม หรือวันท่ีเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ

พิจารณาเลือกตัง้เปนกรรมการ เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดอืน และ 

1.2 สามารถแสดงหลักฐานการถือหุ น เชน หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอืน่จาก         

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนตน 

 

2. 
2.1 เร่ืองท่ีบริษัทจะไมบรรจเุปนระเบียบวาระการประชมุมีดังน้ี 

หลักเกณฑการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุปนวาระการประชมุ 

(1) เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปรกติของบริษัท 

(2) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดาํเนินการได 

(3) เร่ืองท่ีเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาในรอบ 12 เดือนทีผ่านมา และไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนน

เสียงนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงในเรือ่งนั้นยังไมเปลี่ยนแปลง

อยางมีนัยสําคัญ 

(4) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมลูหรือเอกสารไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือเสนอมา

ไมทนัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(5) เร่ืองท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท 

(6) เรื่องที่เสนอ หรือหลักฐานประกอบการเสนอของผูถือหุนนัน้มีขอความไมตรงความจริง หรือมีขอความ

คลุมเครือ 

(7) เรื่องทีเ่ปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีทีก่อใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมี

นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(8) เรื่องทีข่ัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่

กํากับดูแลบริษัท หรือเปนเร่ืองท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

(9) เร่ืองซึ ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุนและบริษัทไดดําเนินการ

กําหนดในวาระการประชมุทุกคร้ัง 
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(10)  เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว 

 

2.2 ขัน้ตอนการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุปนวาระการประชมุ 

(1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองกรอกขอมูลใน “ใบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2560” (“แบบ ก”) ใหครบถวน พรอมทั้งลงลายมือชื่อ และหากเปนการนําเสนอ

วาระโดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดลงใน แบบ ก พรอมท้ังลงลายมือชื่อ และ

รวมเปนชุดเดียวกัน 

(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีจะตองจัดสงใหบริษัท พรอมกับแนบ แบบ ก ดังน้ี 

(ก) หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอืน่จากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษทั ศนูยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  (ข)     เอกสารแสดงตนของผูถือหุน 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี ่หรือหนังสือเดินทาง 

หรือใบตางดาว ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตอง 

กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

- สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจ

ลงลายมือชื่อของนิติบุคคลน้ันๆ 

กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี ่หรือหนังสือเดินทาง 

หรือใบตางดาว ท่ียังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงลายมือชื่อดังกลาวพรอมท้ังลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 

3.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั ้งเปน

กรรมการได โดยตองกรอกขอมูลใน “ใบเสนอชื ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เปนคณะกรรมการ”       

(“แบบ ข”) ใหครบถวน พรอมท้ังลงลายมือชื่อ และหากเปนการเสนอชื่อโดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุน

ทุกรายกรอกรายละเอียดของตนใน แบบ ข ดังกลาว พรอมท้ังลงลายมือชื่อและรวมเปนชุดเดียวกัน 

3.หลักเกณฑการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตัง้เปนคณะกรรมการ 

3.2 ดําเนินการใหบุคคลทีไ่ดรับการเสนอชือ่กรอกขอมูล “แบบขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตัง้เปนกรรมการ” (“แบบ ค”) ใหครบถวน พรอมท้ังลงลายมือชื่อ 

3.3 จัดเตรียมเอกสารที่จะจัดสงใหบริษัท ตามที่ระบุในขอ 2.2 (2) ขางตนใหครบถวน พรอมท้ังเอกสาร

ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง หลักฐาน

การศึกษา และประวัติการทํางาน (Curriculum Vitae) ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

 

ท้ังน้ี ผูถือหุนท่ีสนใจสามารถนําสงแบบ ก ข และ/หรือ ค พรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่บริษัทกําหนดทาง

อีเมล: companysec@mono.co.th หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนมาท่ี เลขานุการบริษัท บมจ. โมโน เทคโนโลยี ชั้น 16     

mailto:companysec@mono.co.th�
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เลขท่ี 200 อาคารจสัมนิอินเตอรเนชั่นแนล หมู 4 ถนนแจงวฒันะ ตาํบลปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความถูกตองและครบถวนของแบบ ก และหลักฐานประกอบดังกลาว

ขางตน กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา โดยในกรณีที่มีการบรรจุเปนวาระการประชุม บริษัทจะแจงใน

หนังสือเชิญประชุมวาเปนวาระทีก่ําหนดโดยผูถือหุน ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธการรับเรือ่งทีเ่สนอโดย      

ผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทจะชี้แจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ 

และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองขอมูลในแบบ ข และ ค กอน

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเสนอชือ่บุคคลดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  บริษัทจะแจงในหนังสือเชิญประชุมวาเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน  

บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะนําเสนอเฉพาะเรื่องที่เห็นวาเปนประโยชนตอบริษัท และผูถือหุนโดยรวม และเปนไป

ตามท่ีกฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวของกําหนดไว 

 


