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ขอมูลเบ้ืองตนและประวัติกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอช่ือกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 
 

1. หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระของบริษัทในป 2559 ไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  รวมท้ังคณะกรรมการบริษัทแลว และตามขอบังคับบริษัท ขอ 17. 
กําหนดให “ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับ
สวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได กรรมการท่ีจะตอง
ออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคน
ท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” ดังนั้น กรรมการท่ีตองออกตามวาระในป 2559 ซึ่งเปนปที่ส่ี
หลังการจดทะเบียนบริษัท จึงพิจารณาใหกรรมการที่ดํารงตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงตามวาระ  

2. นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ไดกําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ เทากับประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 
(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ดวย 
(2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาต
ตอสํานักงาน  ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวน
ราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
(3)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
กอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือให
เชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ
หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให
บริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ
มูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยง



สิ่งที่สงมาดวย 5. 
 

-34- 
 

กัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ ท่ีเกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ
นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  
(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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3.ประวัติกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ และไดรับเสนอช่ือกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 
 
 
1) นายพิชญ โพธารามิก 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงตั้ง :    กรรมการ 

อายุ : 44 ป 

การศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการจัดการ 
  London School of Economics & Political Science, UK  

ประวัติการทํางาน : 2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บมจ. โมโน  เทคโนโลยี 
  2551 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
   บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 
การถือหุนในบริษัท (ณ มีนาคม 2559):   2,240,234,780 หุน คิดเปน 72.24% ของหุนท้ังหมดท่ีมีสิทธิออกเสียง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหาร : 2 บริษัท 
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  1. กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
   บมจ. จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล 
  2. กรรมการ – บมจ. ทีที แอนดที  
  
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหาร : 29 บริษัท 
ในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  กรรมการ - บริษัทยอยของ บมจ. โมโน เทคโนโลยี 
  จํานวน 15 บริษัท 
  กรรมการ - บริษัทยอยของ บมจ. จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล 
  จํานวน 11 บริษัท 
  กรรมการ - บจก. พินเวสท คอรปอเรชั่น 
  กรรมการ - บจก. พีวีเอส ดีเวลล็อปเมนท 
  กรรมการ - บจก. เอ็มเมอรัลด ฟารม  
  
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน : ไมมี 
ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

วันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคร้ังแรก : 9 มีนาคม 2555 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ  : 4 ป  

การเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบป 2558 : 5 คร้ัง จากการประชุมท้ังสิ้น 5 คร้ัง 
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2) นายปรีชา ลีละศิธร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงตั้ง :    กรรมการอิสระ 

อายุ : 53 ป 

การศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) English Program  

  รุน 101/2556 

  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน 25/2552 

ประวัติการทํางาน : 2555 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
   และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
   บริษัท โมโน  เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

การถือหุนในบริษัท (ณ มีนาคม 2559)  :    ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหาร : ไมมี  
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหาร : จํานวน 6 บริษัท 
ในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  1. กรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพย ไอรา  
  2. กรรมการ บจก. ซีแพนเนล 
  3. กรรมการ บจก. ฮั่วเซงเฮง โกลด ฟวเจอรส 
  4. กรรมการ บจก. แอ็ลไลแอนซ 
  5. กรรมการ บจก. อันดามัน ลันตา พร็อพเพอรตี้ 
  6. กรรมการ บจก. มานะกิจเจริญ 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน : ไมมี 
ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

วันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคร้ังแรก : 9 มีนาคม 2555 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ  : 4 ป  

การเขารวมการประชุมคณะกรรมการ ในรอบป 2558  

การเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท : 4 คร้ัง จากการประชุมท้ังสิ้น 5 คร้ัง 
การเขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 3 คร้ัง จากการประชุมท้ังสิ้น 4 คร้ัง 
การเขารวมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน :   2 คร้ัง จากการประชุมท้ังสิ้น 2 คร้ัง 
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3) นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงตั้ง :    กรรมการอิสระ 

อายุ : 51 ป 

การศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
   - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 101/2556 
   - หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน 25/2552 
  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 7/2551 

ประวัติการทํางาน : 2555 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
   และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
   บริษัท โมโน  เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
การถือหุนในบริษัท (ณ มีนาคม 2559) : ไมมี 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหาร     : ไมมี  
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหาร     : จํานวน 9 บริษัท 
ในกิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 1. กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
 บจก. ขาวสารทรัพยสิน ดีเวลลอปเมนท 
 2. กรรมการ บจก. มีเดีย เชคเกอร ดีเวลลอปเมนท  
 3. กรรมการ บจก. ไอ แอดไวเซอร่ี  
 4. กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. มีเดีย เชคเกอร 
 5. กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. นินจา เอนเทอเทนเมนท 
 6. กรรมการ บจก. ซีดีซี วัน 
 7. กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. บานานา แอนด ซันส  
 8. กรรมการ บจก. เพรสทิจ กิฟท แอนด พรีเม่ียม 
 9. กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. นิวไวเต็ก 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน : ไมมี 
ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
วันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคร้ังแรก : 9 มีนาคม 2555 
จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ  : 4 ป  
การเขารวมการประชุมคณะกรรมการ ในรอบป 2558  
การเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท : 4 คร้ัง จากการประชุมท้ังสิ้น 5 คร้ัง 
การเขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 3 คร้ัง จากการประชุมท้ังสิ้น 4 คร้ัง 
การเขารวมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน :   2 คร้ัง จากการประชุมท้ังสิ้น 2 คร้ัง 


