
 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําปแบบแสดงรายการขอมลูประจําป  ((แบบ แบบ 5566--11))  
 

 

 

 

 

 

 

บริษัทบริษัท  โมโน เทคโนโลยีโมโน เทคโนโลยี  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  
Mono Technology Public Company Limited  

(MONO) 

  

  

  

  

ส้ินสุดวันที่ ส้ินสุดวันที่ 3311  ธันวาคมธันวาคม  22555577  
  



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
- 

 

สารบัญ 

หนา 

สวนที่ 1 การประกอบธรุกจิ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  1 

2. ลักษณะการประกอบธรุกจิ 12 

3. ปจจัยความเส่ียง 31 

4. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ 33 

5. ขอพิพาททางกฎหมาย 43 

6. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 44 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 48 

8. โครงสรางการจดัการ 51 

9. การกาํกับดูแลกจิการ 59 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 93 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 102 

12. รายการระหวางกนั 104 

สวนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน 

13. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 113 

14. การวเิคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 119 

 

การรับรองความถูกตองของขอมูล  123  

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 124 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัยอย  137 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแล 138 

  การปฏิบตังิานของบริษทั (Compliance) 

เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกีย่วกบัรายการประเมนิทรัพยสิน 140 

เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 141 

  

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                          สวนที่ 1 หัวขอที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ หนา 1 

สวนที่ สวนที่ 1 1 การประกอบธุรกจิการประกอบธุรกจิ  

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

กลุมบริษัท โมโน ผูนํา "Entertainment Content Creator" อันดับ 1 ของเมืองไทย กอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2545 

ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 50 ลานบาท โดยนายพิชญ โพธารามิก และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

(mai) เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2556  ดวยทุนจดทะเบียน 140 ลานบาท   

จุดเร่ิมตนในการทําธุรกิจ คือการใหบริการผานส่ืออินเทอรเน็ตในรูปแบบเว็บไซตแหลงรวมเกมและชุมชนออนไลน จน

พัฒนารูปแบบมาเปนเว็บไซตวาไรตี้ สําหรับวัยรุนในปจจุบัน www.yenta4.com รวมถึงพัฒนาเว็บคอมมูนิต้ี ที่มีการ

นําเสนอเนื้อหาสาระบันเทิงมากมายภายใตเว็บซึ่งเปนที่รูจักกันดี  www.mthai.com   ซึ่งเปนแหลงรวมวีดีโอขนาดใหญ 

จนมีจํานวนผูเขาเย่ียมชมเว็บไซตเพิ่มมากขึ้นเปนอันดับตน ๆ ของประเทศ 

อีกหนึ่งธุรกิจสําคัญซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของบริษัท คือ ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ ที่บริษัทไดดําเนินการรวม

ธุรกิจกับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ (Mobile Operator) รายใหญของประเทศ โดยเร่ิมใหบริการ Interactive SMS  

on TV ซึ่งผูชมทางบานสามารถแสดงความคิดเห็นผาน SMS โดยมีการประมวลผลเพื่อแสดงผลบนหนาจอโทรทัศน

แบบ Real Time ทางสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 และกลายมาเปนตนแบบที่รายการโทรทัศนตางๆ นําไปใชอยาง

แพรหลายในปจจุบัน  และขยายพัฒนาบริการ Short Message Service (SMS) เพิ่มเติมทั้งในรูปแบบการใหบริการ

ดาวนโหลดภาพและเสียง การใหขอมูลขาวสาร การเลนเกม รวมถึงการพัฒนาแอพพลิเคช่ันสําหรับระบบปฏิบัติการ

สมารทโฟน และบริการเหลานี้ยังไดถูกนําไปพัฒนาเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในตางประเทศ 

ตอมาบริษัทไดมีการจัดต้ังบริษัทในเครือ และขยายการใหบริการไปในส่ืออื่นๆ เพิ่มเติม รวมทั้งดําเนินธุรกิจการ

ใหบริการดานบันเทิง (Entertainment Business) ซึ่งทําใหธุรกิจมีความเก่ียวเน่ืองและสงเสริมกันแบบครบวงจร อัน

ประกอบดวย ธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ ธุรกิจส่ือทีวี ธุรกิจส่ือวิทยุกระจายเสียง ธุรกิจเพลง และธุรกิจภาพยนตร   

สําหรับการเปล่ียนแปลงโครงสรางทุน    ในป 2551 บริษัททยอยปรับโครงสรางบริษัทในเครือทั้งหมด ใหเปนบริษัทยอย

ของบริษัท   บริษัทไดจดทะเบียนแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2555   และเขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย mai  ในวันที่ 6 มิถุนายน 2556   ดวยทุนจดทะเบียน 140 ลานบาท  (โดยมีหุนสามัญจํานวน 

1,400 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท) บริษัทไดรับเงินสุทธิจากการเสนอขายหุนรวม 2,702.75 ลานบาท โดย

จํานวน 1,000 ลานบาท มีวัตถุประสงคหลักเพื่อนําไปใชลงทุนในธุรกิจทีวีดิจิตอล  

เดือนธันวาคม 2556 บริษัท  โมโน  บรอดคาซท  จํากัด ไดเขารวมประมูลและเปนผูชนะการประมูลใบอนุญาตใหใชคล่ืน

ความถ่ีสําหรับการใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมูทั่วไปแบบความ

คมชัดปกติ (SD) โดยเสนอราคาสูงสุดเปนลําดับที่ 6 ในราคาประมูล 2,250 ลานบาท โดยใบอนุญาตเร่ิมวันที่ 25 เมษายน 

2557 มีอายุ 15 ป และดําเนินการออกอากาศในนามสถานีโทรทัศน “โมโน ทเวนต้ีไนน” (MONO29)  
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                                                                                                          สวนที่ 1 หัวขอที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ หนา 2 

ตอมาเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2557  มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 140 ลาน

บาท เปน 462 ลานบาท  โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 3,220 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท และ

จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม เพื่อรองรับการจายหุนปนผล และรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ

ของบริษัทคร้ังที่ 1 (MONO–W1)  และไดจดทะเบียนทุนชําระแลว เปน 307,999,997.50 บาท เม่ือวันที่ 24 กันยายน 

2557 ซึ่งเปนวันกําหนดจายปนผล เพื่อรองรับการยายการจดทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทจาก mai เปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) และปจจุบัน ณ วันที่ 8 มกราคม 2558 บริษัทมีทุนชําระแลวเพิ่มขึ้น

เปน 308,012,115.80 บาท จากการใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท (MONO-W1) 

วันใชสิทธิคร้ังแรก 30 ธันวาคม 2557 

ปจจุบัน บริษัทมีบริษัทยอยทั้งส้ิน 14  บริษัท แบงการประกอบธุรกิจออกเปน 2 สายธุรกิจหลัก ประกอบดวย 

1) ธุรกิจส่ือและการใหบริการขอมูล (Media and Content Business) 

  ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ ตอบสนองความตองการของผูบริโภค โดยใหบริการขอมูล

ขาวสาร และสาระบันเทงิบนโทรศัพทเคล่ือนที่ พัฒนาและเผยแพรดวยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งปจจุบัน

ใหบริการทั้งในและตางประเทศ แบงบริการออกเปน  Short Message Service (SMS)  บริการ  Interactive 

Voice Response (IVR) ผานหมายเลข 1900-108-XXX และ *336 รูปแบบเว็บไซตบนโทรศัพทเคล่ือนที่ 

(Mobile Internet) บริการ Ring Back Tone (RBT) ที่จัดหาเสียงเพลงรอสายมาใหบริการหลากหลายแนว 

และรูปแบบแอพพลิเคชั่นสําหรับระบบปฏิบัติการสมารทโฟน (Mobile Application) เชน แอพพลิเคชั่น

เก่ียวกับเกม กอซซิป (ขอมูลดารา) และโฮโลไลฟ (ดูดวง) เปนตน ปจจุบัน บริษัทไดขยายธุรกิจไปยังโซน

ประเทศเพื่อนบาน อาทิ อินโดนีเซีย เวียดนาม  

  ธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ต ประกอบธุรกิจการใหบริการขอมูล สาระความบันเทิงทางอินเทอรเน็ตผานเว็บไซต 

ที่เปนที่รูจักดีในกลุมวัยรุนวัยทํางาน เชน  www.mthai.com, www.yenta4.com  ซึ่งเปนเว็บไซตที่ไดรับ

ความนิยมและมีสถิติผูเขาชมเปนอันดับตนๆ ของประเทศ และประกอบธุรกิจใหบริการจองที่พกัออนไลน

ผานเว็บไซต ไดแก www.hotelthailand.com และ www.hotelsthailand.com รวมถึงบริการ Online Movie 

Streaming ยังมาเสริมใหธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ตเติบโตดวยการใหบริการภาพยนตรกวา 10,000 ชั่วโมง 

ผานเว็บไซต www.doonung.com 

  ธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ เปนผูผลิตและจําหนายนิตยสารและพ็อคเก็ตบุคที่นําเสนอสาระเน้ือหาความบันเทิง และ

เจาะกลุมเปาหมายสําหรับผูชาย ผูหญิงและไลฟสไตลตางๆ นิตยสารสําหรับผูชาย  ไดแก อะลัวร (A’Lure) 

และ รัช (Rush) รวมถึงนิตยสารกีฬาฟุตบอลที่ไดรับลิขสิทธิ์จากตางประเทศ ไดแก อินไซด ยูไนเต็ด ฉบับ

ภาษาไทย (Inside United Thai Edition) และลิเวอรพูล เอฟซี ฉบับภาษาไทย (LIVERPOOL FC Thai 

Edition)  และไอทีเอส (its) นิตยสารสําหรับผูหญิงและไลฟสไตลตางๆ ไดแก กอซซิปสตาร (Gossip Star) 
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แคนดี้  (Candy) แคมปส สตาร (Campus Star) ไบโอสโคป (Bioscope) และสแนป ซิกเนเจอร (Snap 

Signature)  

ในป 2557  เปดตัว 2 สํานักพิมพ Her และสํานักพิมพ HoroLife  เพื่อผลิตพ็อคเก็ตบุคตามแนวทางเฉพาะ

ของสํานักพิมพ ไดแก พ็อคเก็ตบุค คนอะไรเปนแฟนหมี หนังสือพยากรณดวงชะตาประจําปเกิด     โดยหมอ

ดูชื่อดังอาจารยคฑา ชินบัญชร และกลุมธุรกิจส่ือส่ิงพิมพยังพัฒนาตอยอด Content ในรูปแบบ E-Book ผาน

เว็บไซต  Mbookstore.com ที่เปน Online Digital Book Store และ Application สําหรับระบบปฏิบัติการ

สมารทโฟน 

  ธุรกิจส่ือทีวี  ในปแรกของการประกอบธุรกิจใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอล ไดนําเสนอรายการโทรทัศน

ที่เนนคุณภาพเพือ่สรางความบันเทิงใหผูชมตลอด 24 ชั่วโมง ในนามชอง “โมโน ทเวนต้ีไนน” (MONO29) 

รวมถึงเปนผูผลิตและสรางสรรครายการโทรทัศนประเภทบันเทิง สําหรับออกอากาศผานทีวีดาวเทียมและ

เคเบิลทีวี ในนามชอง “ซาสเน็ตเวิรค” (Zaa Network) และมีกระแสตอบรับจากผูชมดีขึ้นเร่ือยๆ 

  ธุรกิจส่ือวิทยุกระจายเสียง  ประกอบธุรกิจผลิตรายการวิทยุเพื่อออกอากาศผานสถานีวิทยุกระจายเสียง  

โดยการเขารวมประมูลเวลาและดําเนินการจัดรายการวิทยุในระบบเอฟเอ็มรวมกับสถานีวิทยุกระจายเสียง

ศูนยการทหารมา กองทัพบก เพื่อนํามาประกอบธุรกิจในเชิงพาณิชย  โดยเปนผูดําเนินการผลิตรายการวิทยุ 

คล่ืน “FRESZ 91.5 FM” ซึ่งจะเปนคล่ืนวิทยุที่เปดเพลงจากทุกยุค รวมไวในหน่ึงเดียว ในรูปแบบ Music 

Timeline เพลงเพราะหลากยุค สําหรับคนทุกวัย โดยจะเร่ิมออกอากาศในตนป 2558 

2) ธุรกิจการใหบริการดานบันเทิง (Entertainment Business) 

  ธุรกิจเพลง  เปนผูผลิตและสรางสรรคสาระบันเทิงที่เก่ียวกับศิลปนและเพลงในนามคายโมโนมิวสิค เนน

การใหบริการในรูปแบบดิจิตอล เชน ดาวนโหลดเพลง รูปภาพ คลิป รวมทั้งจําหนายซีดี วีซีดี ดีวีดี และ

อัลบั้มภาพของศิลปน ทั้งในและตางประเทศ ในป 2557 บริษัทไดเปดคายเพลงเพื่อผลิตศิลปนตามแนว

ดนตรีที่ชัดเจน เพื่อเอาใจผูฟงหรือผูบริโภค ไดแก คาย โมโนฟูโก (Mono Fugo) เนนแนวดนตรีสไตลอิเล็ก

ทรอนิคปอป ที่ใหความสนุกสนานทั้งรองและเตน  คาย Fellow Music เนนเพลงแนวฟงสบายสไตล Easy 

Listening คาย การันต เร็คคอรด (Garan Records) เนนศิลปนเพลงร็อค นอกจากนี้ยังเปดคายเพลง โม

โนมิวสิคโคเรีย (Mono Music Korea) ที่ประเทศเกาหลี ซึ่งผลิตศิลปนบอยแบนดสัญชาติเกาหลีวงแรก ใน

นาม A.CIAN (เอ-เช่ียน) 

  ธุรกิจภาพยนตร  เนนการใหบริการเก่ียวกับภาพยนตรครบวงจร ต้ังแตการผลิตภาพยนตรคุณภาพโดยคาย

โมโน พิคเจอร   เปนผูจัดซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตรจากคายภาพยนตรชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อ

นําออกฉายในโรงภาพยนตร  รวมทั้งการขายลิขสิทธิ์ใหสายหนัง   ตางจังหวัด   เคเบิลทีวี   สถานีโทรทัศน

ฟรีทีวี  และขายสิทธิ์ภาพยนตรไทยใหกับตางประเทศ รวมถึงการนําภาพยนตรที่ผลิตเอง และภาพยนตรที่

ไดลิขสิทธิ์มา นํามาใหบริการผานส่ือทุกชองทางของบริษัทอีกทางหนึ่งดวย 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                          สวนที่ 1 หัวขอที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ หนา 4 

วิสัยทัศนและเปาหมายการดําเนินธุรกิจ  

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเปนผูใหบริการขอมูลขาวสาร สาระความบันเทิง 
(Content Provider) ทุกรูปแบบ โดยดําเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน การเปนผูนําทางดานความบันเทิงแบบครบวงจร ผาน
เทคโนโลยี และส่ือที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองทุกไลฟไสตลในโลกดิจิตอล 

กลุมบริษัทโมโน เนนการสรางการเติบโตใหแข็งแกรงย่ิงขึ้น ดวยการปรับปรุงประสิทธิภาพของทรัพยากรและ
ระบบตางๆ ทั้งระบบจัดการ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเติบโตและการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจมาโดยตลอด  
สรางทีมงานและบุคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา บนพื้นฐานคานิยม
หลักขององคกร ซึ่งประกอบดวย การทํางานเปนทีม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สะทอนใหเห็นผานพันธกิจที่กลุมบริษัทมุงเนน ดังนี้ 

- สรางสรรคสาระความบันเทิงที่สรางคุณคาและความสุขในทุกรูปแบบ 
- เสริมสรางเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ดวยการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ กาวทันการ

เปล ี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
- แสวงหาโอกาสและชองทางธุรกิจใหมๆ และขยายตลาดเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
- สนับสนุนบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ และพัฒนาอยางตอเนื่อง ภายใตคุณภาพชีวิตที่ดี 
- สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อสงเสริมการเติบโตที่ย่ังยืน 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

หนึ่งในเปาหมายของบริษัท คือการเปนผูนําตลาดในธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ในประเทศไทย โดย
มุงเนนการพัฒนาเทคโนโลยี และผลิตภัณฑอยางตอเนื่องในทุกๆ กลุมธุรกิจ เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีการส่ือสารที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว   รวมถึงการพัฒนา Content  และ Application 
ใหมๆ ทั้งทางดานสารสนเทศ บันเทิง และเกมออนไลน เพื่อตอบโจทยและเปล่ียนแปลงไปตามความตองการของกลุมลูกคา
ไดอยางครบถวน นอกจากนี้บริษัท ยังมีแผนการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจที่มีความเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจที่บริษัททําอยู 
และสามารถสนับสนุนซ่ึงกันและกันได  โดยมีแผนท่ีจะพัฒนาและขยายธุรกิจดวยการเขารวมกับพันธมิตรทั้งในและ
ตางประเทศ บริษัทมีนโยบายขยายธุรกิจสูตางประเทศต้ังแตป 2553  บริษัทใชความเช่ียวชาญจากธุรกิจหลักที่มีนําไปตอ
ยอดขยายการลงทุนสูตางประเทศ   โดยปรับรูปแบบเนื้อหาใหเขากับความนิยมและวัฒนธรรมของแตละประเทศ            
ในป 2556   บริษัทไดเปดบริษัทยอยอีก 2 แหง   คือ Mono Technology Vietnam Company Limited เพื่อลงทุนดานธุรกิจ
บริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ในประเทศเวียดนาม และ Mono Technology Hong Kong Limited  โดยมีเปาหมายที่จะ
รวมทุนกับคูคาทองถ่ินและนํา 4 ธุรกิจหลัก เขาทําการตลาดในสาธารณรัฐประชาชนจีน   ไดแก  ธุรกิจบริการเสริมบน
โทรศัพทเคล่ือนที่ ธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ต ธุรกิจเพลง  และธุรกิจภาพยนตร   ทั้งนี้  การลงทุนในแตละประเทศ  บริษัทได
ศึกษาถึงความเปนไปได (Feasibility Study)  การวางแผนบริหารการจัดการท่ีดี    ใชที่ปรึกษากฎหมายและบัญชีท่ีมีความ
เช่ียวชาญเปนที่ยอมรับ เพื่อใหการลงทุนเปนไปอยางรอบคอบและกอเกิดประโยชนสูงสุดใหกับบริษัท 

และในปลายป 2556 ธุรกิจโทรทัศนของประเทศไทยถึงจุดเปล่ียนผานคร้ังสําคัญ  โดยเร่ิมมีการประมูลใบอนุญาต
ทีวีดิจิตอล เพื่อดําเนินการเปล่ียนการแพรภาพออกอากาศจากระบบอนาล็อก ไปสูระบบดิจิตอล  และบริษัท โมโน บรอดคาซท  
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย  ไดเขารวมการประมูลทีวีดิจิตอลในหมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (SD) และเปนผูชนะการ
ประมูล และไดรับใบอนุญาตในหมวดหมูนี้เปนลําดับที่ 6 ที่ราคาประมูล 2,250 ลานบาท  บริษัทเตรียมความพรอมใน
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หลายๆ ดาน โดยมุงเนนนําเสนอรายการท่ีมีคุณภาพ  ควบคูไปกับความบันเทิงที่สรางสรรคใหกับผูชมรายการ ทุกเพศ ทุก
วัย  ในนามชอง “โมโน ทเวนต้ีไนน” (MONO29) ซึ่งแพรภาพออกอากาศตั้งแตวันที่ 29 เมษายน 2557 เปนตนมา ทาง
บริษัทมีการกําหนดทิศทางชองที่ชัดเจน ในการเปนชอง “ฟรีทีวีที่มี หนังดี ซีรีสดัง มากที่สุด”  และในฐานะชองนองใหม  
ชอง MONO29 ไดผลตอบรับจากผูชมเปนที่นาพอใจ มียอดเรตติ้งของผูชมที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายอยูใน
อันดับเรตต้ิง 1 ใน 5 ของชองที่ผูชมนิยมมากที่สุด และมีสวนแบงการตลาดที่ 5 - 10% ของมูลคารวมของตลาดโฆษณา
ผานส่ือทีวีในปจจุบัน  ซึ่งจะเปนชองทางหลักที่จะสรางรายไดหลักใหกับธุรกิจโมโน กรุปใหเติบโตตอไปในอนาคต   

 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  

ป 2557 - วันที่ 13 มกราคม 2557 สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง แจงผลประมูลใบอนุญาตใหใชคล่ืน
ความถ่ีเพื่อใชบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอลประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมูทั่วไปแบบความ
ชัดปกติ ซึ่งบริษัท โมโน บรอดคาซท จํากัด เปนผูชนะการประมูล โดยเสนอราคาสุงสุดเปนลําดับที่ 6 ใน
ราคา 2,250 บาท 

 - วันที่ 15 มกราคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2557 มีมติอนุมัติการรวมทุนระหวาง Mono 
Technology Hong kong Limited ซึ่งเปนบริษัทยอย กับ Yunnan Mono Technology Co., Ltd. (บริษัท
เขารวมทุน) เพื่อดําเนินธุรกิจทางดานการใหบริการขอมูลในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 - วันที่ 28 มกราคม 2557 บริษัท โมโน ทีวี จํากัด ไดจดทะเบียนเปล่ียนช่ือเปนบริษัท โมโน สปอรต 
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด โดยดําเนินธุรกิจเก่ียวกับธุรกิจจัดการแขงขันกีฬา และอื่นๆ ที่เก่ียวกับการแขงขัน
กีฬาทุกประเภท รวมถึงบริหาร จัดการทีมกีฬา และจัดต้ังสโมสรกีฬา 

 - วันที่ 19 กุมภาพันธ 2557  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557   มีมติอนุมัติใหนําเสนอท่ี
ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพื่อใหสัตยาบันการประมูลและไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ีเพื่อให
บริการโทรทัศนในระบบดิจิตอลหมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (SD) จากกสทช. และการใหสัตยาบัน
การดําเนินการใดๆ ที่จําเปนและเก่ียวของ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขกอนไดรับใบอนุญาตใหใชคล่ืน
ความถ่ี มูลคารวมท้ังส้ิน 3,186.56 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 : ใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ีเพื่อใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอลหมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัด
 ปกติ (SD) 1 ชองรายการ เปนระยะเวลา 15 ป (เร่ิมวันที่ 25 เมษายน 2557 – 24 เมษายน 2572)   โ ด ย
เปนผูชนะการประมูล ตามราคาประมูล 2,250 ลานบาท 

 :  สัญญาเชาใหบริการโครงขายโทรทัศน ประเภทท่ีใชคล่ืนความถ่ีภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล ประเภท
 มาตรฐานความคมชัดปกติ กับสถานีวิทยุกองทัพบก เพื่อใชบริการสงสัญญาณโทรทัศนไปยังพื้นที่
 ตางๆ ทั่วประเทศไทย มีมูลคาเทากับผลรวมของคาเชารายเดือนๆละ ประมาณ 4.72 ลานบาท อายุ
 สัญญา 14 ป 5 เดือน (เร่ิมวันที่ 17 มกราคม 2557 – 31 พฤษภาคม 2571) เปนมูลคารวม 816.56 
 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

 :  การลงทุนเพิ่มเติมในทรัพยสินที่เก่ียวของกับการผลิตรายการและการใหบริการโทรทัศน ไดแก การ 
 ลงทุนในสถานท่ี สตูดิโอ และจัดซื้ออุปกรณที่เก่ียวของ เปนตน มูลคารวมประมาณ 120 ลานบาท 

โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2557 มีมติใหสัตยาบันรายการดังกลาว  



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                          สวนที่ 1 หัวขอที่ 1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ หนา 6 

 - เดือนกุมภาพันธ 2557 บริษัทฯ รวมมือกับ 2 สถานีโทรทัศนใหญจากประเทศเกาหลี คือ IMBC และ KBS 
เพื่อนําละครซีรีสทางโทรทัศนจากเกาหลีมาเผยแพร ผานบริการ Doonung.com และ MThai.com 

 - วันที่ 6 มีนาคม 2557 จัดงานประกาศรางวัล Mthai Top Talk-about 2014 ที่มอบรางวัลใหแกนักแสดง 
ศิลปน และบุคคลหลากหลายสาขา ที่ถูกกลาวถึงมากที่สุดบนโลกออนไลน 

 - เดือนเมษายน 2557 เว็บไซต Mthai.com ไดรับรางวัลจากงาน “The nine fever Award คร้ังที่ 2” ในสาขา 
Online fever หรือเว็บไซตที่มีคนนึกถึงและช่ืนชมมากที่สุด จากการสํารวจความนิยมของประชาชนทั้งชาว
ไทยและชาวตางประเทศในชวงปที่ผานมา 

 - เดือนเมษายน 2557 Mono Publishing เปดตัวนิตยสารแจกฟรีรายเดือน 3 ฉบับ คือ นิตยสาร แคมปส 
สตาร (Campus Star) ที่นําเสนอความเคล่ือนไหวของนักศึกษาตางสถาบันตางๆ  นิตยสาร Snap 
Signature ซึ่งเปนนิตยสารแนวสตรีทแฟช่ัน และ นิตยสาร  its mag ซึ่งมีเนื้อหาเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม  และ
อุปกรณไฮเทคตางๆ ที่งานสัปดาหหนังสือแหงชาติคร้ังที่ 42 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ 

 - วันที่ 29 เมษายน 2557 สถานีโทรทัศนชอง MONO29 เร่ิมทดลองออกอากาศวันแรก ภายใตคอนเซ็ปต    
“ฟรีทีวีที่มี หนังดี ซีรีสดัง มากท่ีสุด” ดวยคอนเทนตระดับพรีเม่ียม ทั้งภาพยนตรไทยและภาพยนตร
นานาชาติ ละครซิทคอมและซีรีส 

 - เดือนพฤษภาคม 2557 Mono Publishing เปดตัวนิตยสาร Bioscope ซึ่งเปนนิตยสารรายเดือน ที่นําเสนอ
เร่ืองราว เก่ียวกับภาพยนตร โดยไดรับสิทธิ์ในการผลิตและจัดจําหนายจากบริษัท ไบโอสโคป พลัส จํากัด 

 - เดือนพฤษภาคม 2557 งานแถลงขาวการจัดการแขงขัน "ไทยแลนดบาสเกตบอลลีก 2014 (TBL)" โดย
สมาคมกีฬาบาสเกตบอลแหงประเทศไทย ซึ่งจัดการแขงขันวันที่ 31 พ.ค.– 23 ส.ค. โดยทางชอง MONO29 

เปนผูสนับสนุนการแขงขันและไดรับสิทธิในการถายทอดสดตลอดฤดูกาล รวมถึงทางบริษัทไดนําทีม
บาสเกตบอล โมโน แวมไพร เขารวมการแขงขันในปนี้ดวย 

 - เดือนกรกฎาคม 2557 บริษัทไดรับรางวัล บริษัทจดทะเบียน (mai) ยอดเย่ียมแหงป 2557 ในงานมอบ
รางวัลเกียรติยศ “Money & Banking Awards 2014”   ซึ่งจัดโดย วารสารการเงินธนาคาร เปนรางวัลที่
มอบใหแกบริษัทที่มีผลประกอบการรวมยอดเย่ียมในรอบป ในกลุมบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด mai 

 - เดือนกรกฎาคม 2557  คาย Mono Music เปดตัว 3 คายใหม และแยกกลุมผูฟงเฉพาะ คายโมโน ฟูโก 
(Mono Fugo) กับแนวเพลงแดนซสไตลทีปอบ (T-Pop)   คายเฟลโลว มิวสิค (Fellow Music) กับแนวเพลง
ฟงสบาย (Easy Listening) และคายการันต เรคคอรด (Garan Records) คายเพลงร็อก 

 - เดือนสิงหาคม 2557 Mono Publishing ขยายธุรกิจ โดยเปดสํานักพิมพใหม  คือ สํานักพิมพ Her 
Publishing นําเสนอหนังสือที่แสดงถึงตัวตนของท้ังผูหญิงและผูชายในยุคปจจุบัน ซึ่งเปดตัวเลมแรกกับ 
หนังสือ “คนอะไรเปนแฟนหมี”  ซึ่งเปนที่รูจักจากเฟซบุคที่มีคนกดไลคกวา 1 ลานคน และอีกหน่ึง
สํานักพิมพกับ Horo Life Publishing นําเสนอหนังสือเก่ียวกับกลุมความเช่ือเร่ืองดวง ฮวงจุย การทํานาย
ตางๆ  ซึ่งเปดตัวหนังสือ พยากรณชะตาชีวิตป 2558 โดยอาจารยคฑา ชินบัญชร 
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 - วันที่ 12 กันยายน 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2557  มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 140 ลาน
บาท เปน 462 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 3,220 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 
บาท และจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม เพื่อรองรับการจายหุนปนผลจํานวน 1,680 ลานหุน และเพื่อรองรับการ
ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 1 (MONO–W1) จํานวน 1,540 ลานหุน 
โดยเม่ือวันที่ 24 กันยายน 2557 ซึ่งเปนวันกําหนดจายปนผล ทางบริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวง
พาณิชย เปนทุนจดทะเบียน 462,000,000 บาท และทุนชําระแลว 307,999,997.50 บาท 

 - เดือนกันยายน 2557  บริษัทเขารับรางวัล “Investors’ Choice Award คร้ังที่ 2 ประจําป 2557” จัดโดย
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ในโอกาสท่ีทางบริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 100 คะแนนเต็ม ซึ่งบริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเปนปแรก 

- วันที่ 15 ธันวาคม 2557 กอต้ังบริษัทยอยแหงใหม 2 บริษัท คือ บริษัท โมโน เรดิโอ จํากัด (Mono Radio) 
และบริษัท โมโน เรดิโอ บรอดคาซท จํากัด (Mono Radio Broadcast)  โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 
100 เพื่อดําเนินธุรกิจเก่ียวกับกิจการวิทยุกระจายเสียง โดยเปนผูดําเนินการผลิตรายการวิทยุ คล่ืน “FRESZ 
91.5 FM” เร่ิมออกอากาศในตนป 2558 

ป 2556 - เดือนมกราคม 2556 เว็บไซตเอ็มไทยดอทคอม ประกาศความพรอมในการใหบริการโฆษณาบนวีดีโอแบบ 

Interaction ดวยเทคโนโลยี VAST1 และ VPAID1 เปนรายแรกๆ ของประเทศไทย ทําใหโฆษณาสามารถตอบสนอง

ลูกเลน และการนําเสนอเน้ือหาหลากหลายมิติมากกวาเดิม เพื่อกระตุนการรับชมโฆษณาที่แปลกใหม 

 - วันที่ 25 มีนาคม 2556  บริษัท โมโน โปรดักช่ัน จํากัด ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือ
โทรทัศน สําหรับกิจการไมใชคล่ืนความถ่ี ในนามชองรายการซาส เน็ตเวิรค (Zaa Network) จาก
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

 - เดือนมีนาคม – เมษายน 2556 คายโมโนมิวสิค เปดตัวเพลงซิงเก้ิลแรก Make You Dance ของศิลปน  

บอยแบนดนองใหม Evo Nine และเพลง Cliché ของศิลปนเกิรลกรุป Candy Mafia เพื่อรุกตลาด
ตางประเทศและเตรียมพรอมเขาสู AEC โดยใชทีม Production House อันดับหนึ่งของเกาหลี ZanyBros 
เปนผูจัดทํามิวสิควีดีโอ ซึ่งมีเนื้อรองเปนภาษาอังกฤษ และจัดทําซับไตเต้ิลอีก 7 ภาษา ไดแก ไทย อังกฤษ 
อินโดนีเซีย เวียดนาม จีน ญี่ปุน และเกาหลี 

 - เดือนพฤษภาคม 2556 บริษัทเขาทําสัญญาการเปนหุนสวนทางการตลาดระดับภูมิภาคในการใหบริการ
ขอมูลคอนเทนทผานโทรศัพทเคล่ือนที่ (Regional Marketing Partnership Mobile Agreement) กับสโมสร
ลิเวอรพูล โดยเปนคูคาแตเพียงผูเดียวที่ถือสิทธิ์เนื้อหาผานโทรศัพทเคล่ือนที่ เปนระยะเวลา 3 ป เร่ิมต้ังแต
เดือนพฤษภาคม 2556 ถึงเดือนพฤษภาคม 2559 ซึ่งลิเวอรพูลเปนหนึ่งในสโมสรฟุตบอลชื่อดังของโลก   

 

                                                            
1 VAST (Video Ad Serving Template) และ VPAID ( Video Player – Ad Interface Definition) เปนภาษาหรือรูปแบบที่ใชในโปรแกรมการ
ทํางานของโฆษณาประเภทวีดีโอ ซ่ึงกําหนดโดย IAB (องคกรที่กําหนดมาตรฐานโฆษณาออนไลน) เพื่อใหโฆษณาสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบ
หรือลูกเลนได อาทิ เปลี่ยนภาพ เปลี่ยนสี ทําใหเกิดความนาสนใจในการรับชม 
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- วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 กอต้ังบริษัท  Mono Technology  Vietnam Company Limited (Mono 
Vietnam) ในประเทศเวียดนาม เพื่อดําเนินธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่    

- วันที่ 6 มิถุนายน 2556 บริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียน (Listed Company) และเร่ิมการซ้ือขายหลักทรัพย
เปนวันแรก (First Trading Day)  ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ภายใตชื่อหลักทรัพย “MONO” 

- เดือนกรกฎาคม 2556  Mono Gen  ไดดําเนินการซ้ือธุรกิจการผลิตและจัดจําหนายนิตยสารรัช  (RUSH) 
รวมถึงซื้อสิทธิการผลิตหนังสือ นิตยสารอินไซด ยูไนเต็ด ฉบับภาษาไทย (Inside United Thai Edition) 
นิตยสารลิเวอรพูล เอฟซี ฉบับภาษาไทย (LIVERPOOL FC Thai Edition) จากบริษัท พลัส วัน มีเดีย จํากัด 
เพื่อมาเสริมธุรกิจส่ิงพิมพใหมีความหลากหลายย่ิงขึ้น 

- วันที่ 9 กันยายน 2556 กอต้ังบริษัทยอยแหงใหม 2 บริษัท คือ บริษัท โมโน ทีวี จํากัด (Mono TV) และ
บริษัท โมโน บรอดคาซท จํากัด (Mono Broadcast)  โดยบริษัทถือหุนผานบริษัท โมโน โปรดักช่ัน จํากัด ซึ่ง
เปนบริษัทยอย ในสัดสวนรอยละ 100 เพื่อดําเนินธุรกิจเก่ียวกับกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 

- วันที่ 9 ตุลาคม 2556 กอต้ังบริษัท Mono Technology Hong Kong Limited  (Mono Hong Kong)  ในเขต
บริหารพิเศษฮองกง เพื่อลงทุนดําเนินธุรกิจในสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีนมีแนวโนมดานเศรษฐกิจที่เอื้อตอการลงทุน ทั้งดวยจํานวนประชากร และการเปดประเทศมากขึ้น ถือเปน
ตลาดใหญที่ สําคัญอีกแหงหนึ่ง ที่ทําใหบริษัทเล็งเห็นถึงโอกาสในการขยายธุรกิจบริการเสริมบน
โทรศัพทเคล่ือนที่  ธุรกิจส่ืออินเทอรเนต็ ธุรกิจเพลง และธุรกิจภาพยนตร 

- เดือนธันวาคม 2556  บริษัทรวมมือกับสถานีโทรทัศน SBS ประเทศเกาหลี เพื่อนําละครซีรีสทางโทรทัศน
จากเกาหลีมาเผยแพรทางการคา ผานบริการ Doonung.com และ MThai.com   นับเปนความรวมมือ
เผยแพรเนื้อหาประเภทบันเทิงรูปแบบนี้ทางอินเทอรเน็ตเปนคร้ังแรก 

- เดือนธันวาคม 2556  บริษัทยอย 2 บริษัทเขารวมประมูลใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ีสําหรับการใหบริการ
โทรทัศนในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ  คือ บริษัท โมโน เจนเนอเรช่ัน จํากัด  (Mono 
Gen)  ไดย่ืนขอใบอนุญาตฯ ในหมวดหมูขาวสารและสาระ และบริษัท  โมโน  บรอดคาซท  จํากัด  (Mono 
Broadcast) ไดย่ืนขอใบอนุญาตฯ ในหมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (SD) และชนะการประมูล  ใน
หมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (SD)  

ป 2555 - วันที่ 9 มีนาคม 2555   บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด    พรอมการ
ลดมูลคาหุนที่ตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 0.10 บาท 

- เดือนเมษายน 2555 Mono Indo  ไดเร่ิมธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ในประเทศอินโดนีเซีย  โดย
ไดรวมมือกับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่รายใหญอันดับ 2 ของประเทศอินโดนีเซีย คือ Indosat พัฒนา      
คอนเทนท เพื่อใหบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่  

- วันที่ 29 สิงหาคม 2555 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555  มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100.00 
ลานบาท เปน 115.50 ลานบาท  โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 155,000,000 หุน     มูลคาหุนที่
ตราไวหุนละ 0.10 บาท โดยจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ตามสัดสวนจํานวนท่ีผูถือ
หุนแตละรายถืออยู (Rights Offering) โดยไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวเม่ือวันที่ 21 กันยายน 2555 

- วันที่ 25 ตุลาคม 2555 Mono Ent  ไดจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจาก  บริษัท โมโน อีเวนทส จํากัด  เปนบริษัท 
โมโน เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 
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- วันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2555 มีมติอนุมัติการปรับโครงสรางธุรกิจ
ของกลุมบริษัทใหมีความชัดเจนโดยโอนสินทรัพยและบุคลากรของ Mono Gen ในสวนงานตางๆ ไปยัง
บริษัทยอยอื่นๆ ไดแก ธุรกิจเพลง โอนไป Mono Ent ธุรกิจภาพยนตร โอนไป Mono Film และธุรกิจส่ือทีวี
โอนไป Mono Production 

- วันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2555 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
จาก 115.50 ลานบาท เปน 140.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 245,000,000 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหกับประชาชนทั่วไปเปนคร้ังแรก (IPO) พรอม
กับการนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
 

โครงสรางการลงทุนของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  มีบริษัทยอยทั้งส้ิน 14  บริษัท แบงการประกอบธุรกิจออกเปน 2 สาย
ธุรกิจ ประกอบดวย ธุรกิจส่ือและการใหบริการขอมูล (Media and Content Business) และธุรกิจการใหบริการดานบันเทิง 
(Entertainment Business)  โดยมีภาพรวมการลงทุนประกอบธุรกิจของบริษัทยอย ดังนี้ 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทยอย 

1.  บริษัท โมโน เจนเนอเรช่ัน จาํกัด หรือ Mono Gen จัดต้ังขึ้นวันที่ 13 พฤศจิกายน 2540 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน
และเรียกชําระแลว 132  ลานบาท  ประกอบธุรกิจผลิตส่ือส่ิงพิมพที่มีเนื้อหาดานบันเทิง ไดแก นิตยสารกอซซิปสตาร 
นิตยสารแคนด้ี นิตยสารอะลัวร นิตยสารรัช นิตยสารอินไซด ยูไนเต็ด ฉบับภาษาไทย และนิตยสารลิเวอรพูล เอฟซี 
ฉบับภาษาไทย  เร่ืองส้ันละครโทรทัศนที่อยูในกระแสนิยม พ็อคเก็ตบุค หนังสือพยากรณดวงชะตา และพ็อคเก็ตบุค
เฉพาะกิจ 
ชองทางจําหนายมีทั้งผานตัวแทนจําหนายหนังสือรายใหญและสงตรงใหแกผูบอกรับเปนสมาชิก ซึ่งสามารถรับสมัคร
สมาชิกทั้งในรูปแบบส่ิงพิมพ และ E-Book ผานเว็บไซต Mbookstore.com  ซึ่งเปน Online Digital Book Store   
สําหรับการขายโฆษณาหนาส่ิงพิมพ มีทั้งการขายตรงใหแกเจาของสินคา และขายผานบริษัทโฆษณา  นอกจากน้ี 
Mono Gen ยังมีสวนแบงรายไดจากการขายเนื้อหาในรูปแบบบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่  และส่ืออินเทอรเน็ต
บนเว็บไซตเอ็มไทยดอทคอม 

2.  บริษัท โมโน ทราเวล จํากัด หรือ Mono Travel จัดตั้งขึ้นวันที่ 20 มิถุนายน 2543 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน
และเ รียกชําระแลว  20  ลานบาท  ประกอบธุ ร กิจใหบ ริการจองที่พักแก ลูกคาผ านทางเว็บไซต  ไดแก 
www.hotelthailand.com  www.hotelsthailand.com  www.passionasia.com  และ www.monoplanet.com  

3. บริษัท โมโน เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด หรือ Mono Ent จัดต้ังขึ้นวันที่ 1 กรกฎาคม 2546 ปจจุบันมีทุนจด
ทะเบียนและเรียกชําระแลว 38 ลานบาท ประกอบธุรกิจผลิตและสรางสรรคสาระบันเทิงที่เก่ียวกับศิลปนและเพลง
ของคายโมโน มิวสิค ซึ่งผลิตศิลปนและดนตรีเพื่อเอาใจกลุมผูฟง ทุกเพศทุกวัย ทั้งบอยแบนด และเกิรลกรุป  เนนแนว
ดนตรีปอปและแนวเพลงฟงสบาย (Easy Listening) ซึ่งไดรับการตอบรับจากแฟนเพลงเปนอยางดี  

4. บริษัท โมโน ฟลม จํากัด หรือ Mono Film จัดต้ังขึ้นวันที่ 5 ตุลาคม 2547 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระ
แลว 46 ลานบาท ถือหุนทั้งหมดโดย Mono Gen โดย Mono Film ประกอบธุรกิจผลิตภาพยนตรคุณภาพในนามคายโมโน 
พิคเจอร นําออกฉายในโรงภาพยนตร  ขายลิขสิทธิ์ใหสายหนังตางจังหวัด เคเบิลทีวี สถานีโทรทัศนฟรีทีวี  และขาย
สิทธิ์ใหกับตางประเทศ รวมทั้งการจัดซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตรทั้งไทยและตางประเทศมาใหบริการในรูปแบบตางๆ 

5. บริษัท โมโน โปรดักช่ัน จํากัด หรือ Mono Production จัดต้ังขึ้นวันที่ 4 ตุลาคม 2553 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและ
เรียกชําระแลว 320 ลานบาท ประกอบธุรกิจผลิตและสรางสรรครายการโทรทัศนประเภทบันเทิง เพื่อแพรภาพ
ออกอากาศผานระบบทีวีดิจิตอล  ทีวีดาวเทียม เคเบิลทีวี  สมารทโฟนและอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง  ในนาม 
Zaa Network     Mono Production   มีรายไดหลักจากการจําหนายโฆษณาใหกับผูสนับสนุนรายการ หรือเจาของ
สินคาหรือบริการตางๆ โดยอัตราคาโฆษณาขึ้นอยูกับความนิยมของรายการและชวงเวลาออกอากาศ รวมทั้งมีสวน
แบงรายไดจากการขายเนื้อหาในรูปแบบบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่  

6. PT. Mono Technology Indonesia หรือ Mono Indo จัดต้ังขึ้นวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553  ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน
และเรียกชําระแลว 1,000 ลานรูเปยห หรือประมาณ 3.20 ลานบาท มุงเนนธุรกิจใหบริการสงขอมูลทาง
โทรศัพทเคล่ือนที่ในรูปแบบ SMS เปนหลัก โดยปรับปรุงเนื้อหาเดิมที่ใชในประเทศไทยใหเขากับความนิยมของกลุม
ลูกคาและใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมในประเทศอินโดนีเซีย  
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7. บริษัท โมโน อินโฟ ซิสเต็มส จํากัด หรือ Mono Info จัดต้ังขึ้นวันที่ 15 ธันวาคม 2553  ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน
และเรียกชําระแลว 8 ลานบาท ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร (Software) โดยเปน
ผูผลิต และพัฒนาโปรแกรมตางๆ รวมทั้งการดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการใหบริการ
ของบริษัท นอกจากนี้ มีสวนงานพัฒนาเกมโปรแกรม (Application) เพื่อเสริมธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่
ของบริษัท  

8. Mono  Technology  Korea  Corporation  หรือ  Mono  Korea   จัดต้ังขึ้นวันที่ 20 กันยายน 2554   ปจจุบันมีทุน  
จดทะเบียนและและทุนที่เรียกชําระแลว 610 ลานวอน หรือประมาณ 18.5 ลานบาท ดําเนินธุรกิจการใหบริการดาน
บันเทิง  ที่ขยายตัวไปสูตลาดโลก และเพิ่มสวนแบงทางการตลาด ธุรกิจบนัเทิงของประเทศเกาหลีใต นอกจากนั้นยังมี
แผนที่จะดําเนินธุรกิจการใหบริการวิดีโอภายในประเทศ (ทั้งละคร ภาพยนต และอื่นๆ )      

9. Mono Technology Vietnam Company Limited หรือ Mono Vietnam จัดต้ังขึ้นวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 ปจจุบัน
มีทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลว 2,082.80 ลานดองเวียดนาม หรือประมาณ 3 ลานบาท เนนธุรกิจหลัก
ทางดานใหบริการสงขอมูลทางโทรศัพทเคล่ือนที่ และและธุรกิจอินเทอรเน็ต 

10. บรษัิท โมโน บรอดคาซท จํากัด หรือ Mono Broadcast จัดต้ังขึ้นวันที่ 9 กันยายน 2556  ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน
และทุนที่เรียกชําระแลว 500 ลานบาท ถือหุนทั้งหมดโดย Mono Production โดย Mono Broadcast ดําเนินธุรกิจ
เก่ียวกับกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนในระบบทีวีดิจิตอล ในนามชอง MONO29 

11. บริษัท โมโน สปอรต เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด เดิมชื่อ บริษัท โมโน ทีวี จํากัด จัดต้ังขึ้นวันที่  9 กันยายน  2556  
ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท และทุนที่เรียกชําระแลว 25 ลานบาท ถือหุนทั้งหมดโดย Mono Production 
โดยดําเนินธุรกิจเก่ียวกับธุรกิจจัดการแขงขันกีฬาและอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการแขงขันกีฬาทุกประเภท รวมถึงบริหารจัดการ
ทีมกีฬา และจัดต้ังสโมสรกีฬา 

12. Mono Technology Hong Kong Limited หรือ Mono Hong Kong จัดต้ังขึ้นวันที่ 9 ตุลาคม 2556 ปจจุบันมีทุน     
จดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลว 25 ลานดอลลารฮองกง หรือประมาณ 107 ลานบาท เพื่อลงทุนดําเนินธุรกิจใน
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

13. บริษัท โมโน เรดิโอ จํากัด หรือ Mono Radio จัดต้ังขึ้นวันที่ 15 ธันวาคม 2557 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน                
1 ลานบาท และทุนที่เรียกชําระแลว 0.25 ลานบาท ถือหุนทั้งหมดโดย Mono Technology โดย Mono Radio ดําเนิน
ธุรกิจเก่ียวกับกิจการวิทยุกระจายเสียง 

14. บริษัท โมโน เรดิโอ บรอดคาซท จํากัด หรือ Mono Radio Broadcast จัดต้ังขึ้นวันที่ 15 ธันวาคม 2557  ปจจุบัน
มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท และทุนที่เรียกชําระแลว 0.25 ลานบาท ถือหุนทั้งหมดโดย Mono Technology โดย 
Mono Radio Broadcast ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับกิจการวิทยุกระจายเสียง 

      ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ   
กลุมบริษัทโมโน ไมไดเปนสวนหนึ่งของกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ และการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทไมไดมี

ความสัมพันธ หรือเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจอื่นของผูถือหุนรายใหญอยางมีนัยสําคัญ มีความสัมพันธกันแตเพียงการ
ดําเนินธุรกรรมการคาโดยท่ัวไป ตามที่ไดเปดเผยในสวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หัวขอ 12 รายการ
ระหวางกัน  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2555  –  2557 เปนดังนี้  

ประเภทรายไดตามกลุมธุรกิจ ดําเนินการ 
โดยบริษัท 

% การถือหุน
ของบริษัท 

ป 2555 ป 2556 ป 2557

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

1. ธุรกิจสือ่และใหบริการขอมูล  

1) กลุมธุรกิจบริการเสริมบน
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 

Mono Tech

Mono Indo 

Mono Info 

-

100 

100 

1,175.26 75.25 919.92 

 

61.41 1,028.07 64.12

2) กลุมธุรกิจสือ่อินเทอรเน็ต 2/ Mono Tech

Mono Travel

Mono Vietnam

-

100 

100 

153.68 9.84 217.75 14.54 180.79 11.28

3) กลุมธุรกิจสือ่สิ่งพิมพ 2/ Mono Gen 100 109.06 6.98 129.44 8.64 81.73 5.10

4) กลุมธุรกิจสือ่ทีวี 2/ Mono 
Production 

Mono 
Broadcast1/ 

100 22.35 1.43 
 

41.12 
 

2.75 121.92 7.61 

2. ธุรกจิการใหบริการดานบันเทิง   

1) กลุมธุรกิจเพลง 2/ Mono Ent

Mono Korea 

100

100 

64.90 4.16 53.09 3.54 28.32 1.77 

2) กลุมธุรกิจภาพยนตร 2/ Mono Film 1/ 100 12.96 0.83 46.06 3.07 85.48 5.33 

รายไดจากการขายและ

ใหบริการรวม 

 

1,538.21 98.49 

 

1,407.38 

 

93.95 1,526.31 95.19 

รายไดอื่น  23.66 1.51 90.58 6.05 77.11 4.81 

รายไดรวม   1,561.87 100.00 1,497.96 100.00 1,603.42 100.00 

 

หมายเหตุ : 1/  บริษัทถือหุน Mono Film ทางออมผานการถือหุนใน Mono Gen ซ่ึงถือหุนใน Mono Film รอยละ 100 

 บริษัทถือหุน Mono Broadcast และ Mono Sport Entertainment ทางออม ผานการถือหุนใน Mono Production ซ่ึงถือหุน  

 ใน Mono Broadcast และ Mono Sport Entertainment รอยละ 100 

 2/   รวมรายไดจากการนําเนื้อหา (Content) ที่ผลิตไดไปใหบริการบนโทรศัพทเคลื่อนที่ 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันธุรกิจส่ือและการใหบริการขอมูล (Media and Content Business) 

  กลุมธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ 
 

สวนแบงการตลาดโทรศัพทเคล่ือนที ่           รอยละของมูลคาตลาดบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ 

            เปรียบเทียบไตรมาส 3 /2556 และไตรมาส 3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : รายงานสภาพตลาดโทรคมนาคม ป 2557 สํานักงาน กสทช.                        ที่มา : เว็บไซตสํานักงานกสทช. 
      

 ป 2557 ประเทศไทยมีจํานวนเลขหมายการใชบริการโทรศัพทเคล่ือนที่รวม 100.2 ลานเลขหมาย และมีอัตราสวน

จํานวนเลขหมายโทรศัพทเคล่ือนที่ตอประชากรรวม  (Penetration rate)  เทากับรอยละ 149.6 เพิ่มขึ้นจากป 2556 ซึ่งมี

อัตราอยูที่รอยละ 139.2 เพิ่มขึ้นรอยละ 10.4 โดยมีผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่หลัก 3 ราย คือ เอไอเอส ดีแทค และทรูมูฟ 

 มูลคาตลาดบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ ประกอบดวย บริการเสียง (Voice)  และบริการขอมูล (Non-Voice)  ในป 

2555 ถึง 2556  ตลาดบริการโทรศัพทเคล่ือนที่มีมูลคาตลาดรวม 175,626 ลานบาทและ 188,333 ลานบาท ตามลําดับ  

อัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 7.2  และในไตรมาสที่ 3 ป 2557 มีสัดสวนการใหบริการขอมูลรอยละ 37.4 ของมูลคาตลาดรวม       

เม่ือเทียบกับไตรมาส 3 ป 2556 ซึ่งอยูที่รอยละ 29.5 เพิ่มขึ้นรอยละ 7.9 แมวามูลคาตลาดรวมจะมีรายไดหลักมาจากการ

ใหบริการเสียง  แตการเติบโตของตลาดบริการโทรศัพทเคล่ือนที่รวมเปนผลมาจากแรงขับเคล่ือนของการใหบริการขอมูล

เปนหลัก  ตลาดบริการขอมูล มีสภาพการแขงขันระดับปานกลาง   มีผูใหบริการคอนเทนตขนาดเล็กจํานวนมาก   แต

จํานวนผูใหบริการคอนเทนตขนาดใหญที่มีสวนแบงตลาดสูง และเปนผูนําตลาด มีเพียงไมก่ีราย โดยบริษัทถือเปนหนึ่งใน

ผูใหบริการคอนเทนตขนาดใหญ (Content Provider) ที่ผลิตสาระบันเทิงในรูปแบบตางๆ มีระบบเช่ือมตอใหบริการครบ

วงจรกับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่หลัก 3 ราย ซึ่งสามารถใหบริการลูกคาครอบคลุมเลขหมายกวารอยละ 99.3 ของ

จํานวนเลขหมายทั้งหมด   
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 การเติบโตของตลาดบริการขอมูล เปนผลมาจากการออกใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ีสําหรับกิจการโทรคมนาคม

เคล่ือนที่สากล ยาน 2.1 GHz  ทําใหผูใชบริการสามารถใชบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ระบบ 3G  ซึ่งมีความสะดวกรวดเร็วใน

การรับสงขอมูล สงผลใหความนิยมในการใชอุปกรณเคล่ือนที่สมารทโฟน แท็บเล็ตมากขึ้น และจะเปนชองทางที่ทําให

บริษัทสามารถ พัฒนาบริการเสริมดานขอมูล ไมวาจะเปนบริการบันเทิงออนไลนในรูปแบบตางๆ  ที่จะตอบสนองทางเลือก

ใหแกผูบริโภคไดในหลากหลายรูปแบบ ถือเปนอีกหนึ่งโอกาสในการขยายธุรกิจของผูใหบริการคอนเทนต  
      

 กลุมธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ต  ส่ือส่ิงพิมพ และส่ือทีวี 
จํานวนผูใชบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) ในป 2552 – 2557 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : ศูนยขอมูลและวิจัยเศรษฐกิจโทรคมนาคม สํานักงานกสทช. 

 

ธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ต  -  บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) เปนแรงขับเคล่ือนหลักที่ทําให

ตลาดอินเทอรเน็ตมีอัตราการขยายตัวมาโดยตลอดหลายป ณ ส้ินป 2557 ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง  กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  จํานวนผูลงทะเบียนใชบริการอินเทอรเน็ตบรอดแบนดมี

จํานวน 5.5 ลานราย หรือคิดเปนรอยละ 8.0 ตอจํานวนประชากร 100 คน เพิ่มสูงขึ้นจากป 2552 - 2556 เฉล่ียประมาณ     

รอยละ 16 ตอป  และจํานวนครัวเรือนที่เขาถึงอินเทอรเน็ตความเร็วสูง คิดเปนรอยละ 26.6 ของจํานวนครัวเรือนทั้งประเทศ  

และมีจํานวนการเช่ือมตออินเทอรเน็ตความเร็วสูงผานโครงขายโทรศัพทบาน คิดเปนรอยละ 95.7 ของจํานวนผูลงทะเบียนใช

โทรศัพทประจําที่ทั้งหมด     

นอกจากนี้  การใหบริการอินเทอรเน็ตในปจจุบัน  ไมเพียงแตใหบริการกับเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล หรือโนตบุค

เทานั้น  แตการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ในระบบ 3G  และการพัฒนาในอุปกรณส่ือสาร

อยาง สมารทโฟน แท็บเล็ต ยังสงผลตอพฤติกรรมผูบริโภคใหเปล่ียนไป จากผลสํารวจรายงานประจําปดัชนีชี้วัด

สังคมสารสนเทศป 2557 ของสหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ ( ITU)  ชี้วาประเทศไทยมีอัตราการเติบโตของการใชงาน

อินเทอรเน็ตสูงเปนอันดับ 1 ของโลก โดยปนี้ประเทศไทยขึ้นมาอยูในลําดับที่ 71  จากเดิมอยูในลําดับที่ 105 (ในป 2555)  

จากผูใชงานอินเทอรเน็ตทั่วโลก  อันเนื่องมาจากการใชโมบายอินเทอรเน็ตที่เพิ่มสูงขึ้น 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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มูลคาการโฆษณาผานส่ืออินเทอรเน็ตในป 2552 – 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : รายงานของบริษัท เดอะนีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) จํากัด ท่ีเปดเผยผานเว็บไซตของสมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย 
 

ในป 2557 มียอดมูลคาโฆษณาของส่ือทุกประเภทอยูที่ 102,346 ลานบาท ลดลงรอยละ 9.5  เม่ือเทียบกับป 2556  

ที่มียอดมูลคาโฆษณาของส่ือทุกประเภทอยูที่ 113,097 ลานบาท ซึ่งสาเหตุที่มูลคาโฆษณาลดลง มีสาเหตุหลักมาจาก

ปจจัยทางเศรษฐกิจ และสถานการณทางการเมือง แตส่ือใหม (New Media) ซึ่งเปนส่ือเฉพาะเจาะจงกลุมลูกคาเปาหมาย 

ไดแก ส่ือโฆษณาอินเทอรเน็ต และส่ือโฆษณาในระบบขนสงมวลชน   มีการเติบโตที่เพิ่มขึ้นเล็กนอย สาเหตุหลักมาจาก

อุตสาหกรรมโฆษณามีการเปล่ียนแปลง ผูลงโฆษณาเลือกที่จะจัดสรรงบโฆษณาบนส่ือแนวใหมมากขึ้น เนื่องจาก

ครอบคลุมและตรงกลุมเปาหมาย  โดยเฉพาะธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ตเปนส่ือโฆษณาที่สามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายได

กวางขวางและวัดผลได    ประกอบกับแรงผลักดันจากการขยายตัวของบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนที่ตางๆ  ทั่ว

ประเทศ และความนิยมในโมบายอินเทอรเน็ต  สงผลใหมีปริมาณผูใชอินเทอรเน็ตเขาเย่ียมชมเว็บไซตตางๆ  เพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง   ดวยเหตุดังกลาว  ทําใหเว็บไซต  Mthai.com ของบริษัท  ไดรับความนิยมและติดอันดับเว็บไซตที่มีผูเขาเย่ียมชม

สูงสุดเปนอันดับ 4 ของประเทศ2  อีกทั้งเปนเว็บไซตที่ไดรับความสนใจจากผูลงโฆษณาอันดับตนๆ 
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 จากสถิติของบริษัท ศูนยวิจัยนวัตกรรมอินเทอรเน็ตไทย จํากัด ณ เดือนธันวาคม 2557 
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รอยละของมูลคาการโฆษณาผานส่ือตางๆในป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : รายงานของบริษัท เดอะนีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) จํากัด ท่ีเปดเผยผานเว็บไซตของสมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย 

 

ธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ  -    ณ ส้ินป 2557 มูลคาการโฆษณาผานส่ือนิตยสาร มีมูลคา 4,721 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

12.9 ของมูลคาตลาดโฆษณารวม จากป 2556 ซึ่งมีมูลคา 5,674 ลานบาท ลดลงประมาณรอยละ 16.8 เนื่องจากภาพรวม

ทั้งตลาดโฆษณาลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจ และพฤติกรรมผูบริโภคที่เปล่ียนไปใชส่ือโฆษณาอื่นๆเพิ่มขึ้น   อยางส่ือ

อินเทอรเน็ต  หรือโซเชียลมีเดียมากขึ้น เนื่องจากเชื่อวาส่ือรองอ่ืนๆ เขาถึงกลุมผูบริโภคไดดีกวา ในขณะที่อัตราคาโฆษณา

ใกลเคียงกัน สอดคลองกับพฤติกรรมของผูบริโภคที่มีเวลาอานนิตยสารลดลง สําหรับการแขงขันในตลาดนิตยสารคาดวา

จะยังมีการแขงขันสูงทั้งในดานรูปแบบและเนื้อหาของนิตยสาร ดังนั้นในอนาคตผูประกอบการนิตยสารตางๆ จึงจําเปนตอง

ปรับตัวใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค โดยพัฒนาผานชองทางของเทคโนโลยี ซึ่งปจจุบัน

โทรศัพทเคล่ือนที่สมารทโฟน แท็บเล็ต ตางมีบทบาทในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
 

ธุรกิจส่ือทีวี  -  ตลาดมูลคาการโฆษณาผานส่ือโทรทัศน ถือเปนตลาดที่ใหญที่สุดในทุกส่ือ มีอัตราการเขาถึง

ประชากรรอยละ 98 ของประชากรไทยทั้งหมด และเปนแหลงรวมเม็ดเงินจากการโฆษณาท่ีมีมูลคามากที่สุด ซึ่งในป 2557 

มีมูลคาการซ้ือขายโฆษณาถึง 63,776 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.3 ของเม็ดเงินทั้งหมดในอุตสาหกรรมโฆษณา 

 นอกเหนือไปจากน้ี ธันวาคม ป 2556 คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช) ไดจัดใหมีการประมูลคล่ืนความถ่ีเพื่อใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอล ซึ่งทําใหจากเดิมมีชองฟรีทีวี

อนาล็อก จํานวน 6 ชอง และมีจํานวนชองเพ่ิมขึ้นจากระบบทีวีดิจิตอล  ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติอีก  24 ชอง  เปน

จุดเปล่ียนของอุตสาหกรรมโทรทัศนในประเทศไทยคร้ังสําคัญ ซึ่งทําใหส่ือทีวีเปล่ียนแปลงไปสูการแขงขันที่เสรีมากขึ้น เปน

การสรางความหลากหลายในแงเนื้อหา ลดการผูกขาดความเปนเจาของส่ือลง มีการแขงขันในแงธุรกิจเชาเวลาโฆษณา

เพิ่มขึ้น ชวยใหบริษัทหรือองคกรธุรกิจที่ตองการประชาสัมพันธผลิตภัณฑหรือบริการมีทางเลือกมากขึ้น และแนวโนมอัตรา

คาโฆษณาเฉล่ียที่ลดลง โดยมีการคาดการณวาเม็ดเงินโฆษณา จะเกิดการกระจายตัวอยางสมดุลตามฐานผูชมมากขึ้น 

เนื่องจากดิจิตอลทีวีมีระบบการวัดเรตต้ิงที่แมนยํา ซึ่งจะสรางความนาเช่ือถือใหแกผูซื้อเวลาโฆษณามากกวาระบบเดิม     
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อีกทั้งมีการจัดหมวดหมูที่ชัดเจนทําใหผูซื้อโฆษณาสามารถเลือกซ้ือเวลากับชองสถานีที่ตรงกลุมเปาหมายไดมากขึ้น และ

จากการคาดการณของกสทช. ในชวง 5 ปขางหนาของการเปล่ียนสูทีวีดิจิตอลจะชวยกระตุนเม็ดเงินในอุตสาหกรรม

โฆษณาใหเติบโตขึ้นเปนเทาตัวจากปจจุบัน จากการที่จํานวนชองทีวีดิจิตอลเพิ่มขึ้น การปรับอัตราคาโฆษณาลงเพ่ือการ

แขงขันทางธุรกิจ จะชวยใหผูประกอบการสินคาขนาดกลางและเล็กที่ไมมีโอกาสใชพื้นที่โฆษณาทางฟรีทีวีเดิม มาใชพื้นที่

โฆษณาในทีวีดิจิตอลมากขึ้น 

นอกจากนี้ กสทช.ยังสนับสนุนใหประชาชนเขาถึงทีวีดิจิตอล ดวยการแจกคูปองสวนลดแกทุกครัวเรือน เพื่อนําไป

แลกซ้ือทีวีดิจิตอล หรือกลอง Set-top Box เพื่อแปลงสัญญาณเปนดิจิตอล ชวยลดคาใชจายประชาชน เปนแรงจูงใจให

ประชาชนสามารถเขาถึงและติดตามชมทีวีดิจิตอลที่มีชองรายการเพ่ิมขึ้น ดวยคุณภาพการรับชมที่ดีกวาเดิม โดยเม่ือวันที่ 

10 ตุลาคม 2557 ทาง กสทช. เร่ิมสงมอบคูปองล็อตแรกจํานวน  4.6 ลานครัวเรือน สําหรับ 21 จังหวัดนํารองที่มีสัญญาณ

ดิจิตอลทีวีครอบคลุมเกินกวา 80%  และล็อตที่ 2 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 มีการสงมอบคูปองไปอีก 21 จังหวัด 

ประมาณ 1.8 ลานครัวเรือน  และล็อตที่ 3 เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2557 มีการสงมอบคูปองไปอีก 4 จังหวัด ประมาณ 0.6 

ลานครัวเรือน  ซึ่งเปนสัญญาณที่ดีที่จะชวยผลักดันใหมีผูรับชมทีวีดิจิตอลเพิ่มมากขึ้น  

การเขารวมประมูลและการไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถี่เพื่อใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอล ประเภท

บริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (SD) เปนโอกาสท่ีดีที่กลุมบริษัทที่ดําเนินธุรกิจส่ือและการ

ใหบริการขอมูล ที่มีความเชี่ยวชาญส่ือดิจิตอลเปนทุนเดิม สามารถนําธุรกิจที่มีอยู การนําคอนเทนตตางๆ อาทิ ขาว 

ลิขสิทธิ์เพลง ภาพยนตร ศิลปน มาพัฒนาตอยอดการเขาสูธุรกิจฟรีทีวีในระบบดิจิตอลไดเปนอยางดี และการเขาสูธุรกิจทีวี

ดิจิตอล จะทําใหบริษัทมีฐานลูกคาเพิ่มขึ้น และกระจายไปในธุรกิจส่ือทีวีมากขึ้น ซึ่งคาดวาจะเปนลูกคาเปาหมายกลุมใหญ

ของบริษัทในอนาคต บริษัทมุงเนนการผลิต จัดหา และนําเสนอรายการที่มีคุณภาพ คอนเทนตระดับพรีเมียมและการวาง

ตําแหนงทางการตลาดของชองที่ชัดเจน ในการเปนชอง “ฟรีทีวีที่มี หนังดี ซีรีสดัง มากที่สุด”  ทําใหเรตต้ิงมีการเติบโต

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเดือนธันวาคม 2557 มีอัตรารอยละของจํานวนคนดูโทรทัศนในระบบดิจิตอลทั่วประเทศเฉล่ียตอ

นาที อายุ 4+ ขึ้นไป ออกอากาศวันจันทร – วันอาทิตย เวลา 6.00 – 23.59 น. อยูที่ 0.164 จัดอยูในอันดับที่ 3 ในกลุมชอง

ทีวีดิจิตอลรายใหม และจัดอยูในอันดับที่ 8 เม่ือรวมกับชองฟรีทีวีระบบอนาล็อกเดิมที่ออกอากาศคูขนาน ซึ่งถือวาเปนการ

กาวกระโดดสําหรับชองนองใหมในแวดวงฟรีทีวีอยางดี 
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รอยละของจํานวนคนดูโทรทศันในระบบดิจิตอลทั่วประเทศเฉล่ียตอนาที  
เดือนกรกฏาคม ถึง เดือนธันวาคม 2557  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : รายงานของบริษัท เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสริตร ( ประเทศไทย) 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันธุรกิจการใหบริการดานบันเทิง (Entertainment Business) 

 กลุมธุรกิจเพลง  และภาพยนตร 

ศูนยวิจัยกสิกรไทย มีรายงานวาการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรและการส่ือสารไดสงผลกระทบตอวิถี

ชีวิตของคนในปจจุบัน ผูบริโภคเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดูหนัง ฟงเพลงจากซีดี ดีวีดี เปนการบริโภคในรูปแบบดิจิตอล

มากขึ้น  โดยเฉพาะอินเทอรเน็ตและโทรศัพทเคล่ือนที่ที่เขามามีบทบาท ใหการรับส่ือบันเทิงเปล่ียนรูปแบบไป  ธุรกิจบันเทิง

สามารถใชส่ือสมัยใหมเหลานี้ในการพัฒนาและนําเสนอคอนเทนตสําหรับใหบริการ ซึ่งเปนชองทางในการหารายไดที่มี

แนวโนมเติบโตขึ้นอยางตอเนื่องและจะกลายเปนส่ือหลักในอนาคตอันใกล  กลุมบริษัท โมโน  อาศัยความไดเปรียบดาน

เทคโนโลยีที่ดําเนินธุรกิจมายาวนาน ผลิตสาระความบันเทิงผานส่ือดิจิตอล และสรางความแตกตางที่มีอยู  ใหเกิด

ทางเลือกใหมใหกับผูบริโภค   

ในธุรกิจบันเทิงของบริษัท  มิไดถือเปนคูแขงโดยตรงกับบริษัทใด โดยกลุมธุรกิจเพลง บริษัทถือเปนคายเพลงขนาด

กลาง  เนนตลาดเพลงไทยสากลสไตลปอปมิวสิค ซึ่งถือเปนตลาดขนาดใหญที่ไดรับความนิยมสูง  มีกลุมผูฟงหลักคือกลุม

วัยรุน  ที่นิยมบริโภคส่ือในรูปแบบดิจิตอล ศิลปนในสังกัดที่เปนที่รูจัก อาทิ วง G-Twenty Candy Mafia Cup C  พีท พีระ 

ฯลฯ  สวนธุรกิจเพลงของบริษัทยอยในประเทศเกาหลี (Mono Korea) บริษัทดําเนินธุรกิจดานบันเทิง  อันเนื่องมาจากการที่

บริษัทมีประสบการณและชองทางการติดตอดานธุรกิจเพลงกับทีมโปรดักช่ันช่ือดัง มาเปนระยะเวลาหน่ึง เพื่อผลิต และ

พัฒนาศิลปนของประเทศไทย เพื่อตอบสนองตลาดสากล    นอกจากนี้ ตลาดคอนเทนตเพลงในประเทศเกาหลี มีอัตราการ

เติบโตคอนขางสูงอยางตอเนื่อง จึงทําใหบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการทําธุรกิจ  

สําหรับกลุมธุรกิจภาพยนตร   บริษัทดําเนินการผลิตภาพยนตรไทย และจัดซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตรจากตางประเทศ

เพื่อเขามาฉายในประเทศ   โดยมีคูแขงเปนคายหนังผูนําเขาภาพยนตรเขามาฉายในประเทศไทย แตบริษัทมีจุดแข็ง              

ในการคัดเลือกภาพยนตรที่มีคุณภาพ จากคายท่ีมีชื่อเสียง และเปนที่รูจักในวงการภาพยนตร รวมถึงเปนทางเลือกชม

ภาพยนตรใหกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย ทั้งกลุมภาพยนตรฮอลลิวูด ภาพยนตรเอเชียทั้งจีน ฮองกง และเกาหลี รวมถึง

ภาพยนตรคุณภาพในกลุมที่ไดรับรางวัลจากเทศกาลหนังตางประเทศ และยังรวมมือกับธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ตในการ      

นําเสนอบริการผานเว็บไซต Doonung.com ซึ่งใหบริการกับกลุมลูกคาที่ชอบชมภาพยนตรใหสามารถรับชมไดอยางสะดวก  

ผานอุปกรณดิจิตอลตางๆ อาทิ   อินเทอรเน็ต  อินเทอรเน็ตทีวี แท็บเล็ต และสมารทโฟน 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท โมโน 

กลุมบริษัท โมโน  แบงประเภทธุรกิจเปน 2 ประเภท คือ กลุมธุรกิจส่ือและการใหบริการขอมูล (Media and Content 

Business)   และกลุมธุรกิจการใหบริการดานบันเทิง  (Entertainment Business)  โดยแบงตามธุรกิจไดเปน 7 ธุรกิจ  ดังนี้  

1. ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่   2. ธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ต   3. ธรุกิจส่ือส่ิงพิมพ   4.ธุรกิจส่ือทีวี    5. ธุรกิจส่ือวิทยุ  

6. ธุรกิจเพลง  7. ธุรกิจภาพยนตร  โดยมีลักษณะการประกอบธุรกิจในแตละกลุมธุรกิจ ดังนี้ 
 

1. ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ (Mobile Value Added Service Business)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัทเปนผูจัดหาขอมูล ขาวสาร และสาระบันเทิงตางๆ (Content Provider) ที่ไดพัฒนาใหมีเนื้อหาและรูปแบบที่

สามารถตอบสนองกับวิถีชีวิตที่ทันสมัยของคนรุนใหมที่นิยมบริโภคขาวสาร ความบันเทิง ท่ีสะดวกและรวดเร็วผานการใช

โทรศัพทเคล่ือนที่  โดยเปนการใหบริการทั้งในรูปแบบ SMS  เสียงตอบรับอัตโนมัติ (IVR)  เสียงเพลงรอสาย (RBT)   บริการ

บนโมบายอินเทอรเน็ต (Mobile Internet)   และโปรแกรมบนโทรศัพทเคล่ือนที่  บริษัทไดพัฒนาระบบโครงขายรวมกับบริษัท

ผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ทุกเครือขายอยางตอเนื่อง จนปจจุบันสามารถรองรับการสงผานขอมูลและสาระบันเทิงใน

รูปแบบที่หลากหลาย ครอบคลุมเทคโนโลยีการส่ือสารไรสายทุกระบบ 
 

รายละเอียดรูปแบบบริการแตละประเภทเปนดังนี้ 

(1.1) บริการ SMS  ใหบริการแกผูใชบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ในรูปแบบขอความส้ัน (SMS: Short Message 
Service)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ก. บริการรูปแบบ A2P (Application-to-Person) เปนการสงขอมูลจากโปรแกรมของบริษัทผาน SMS ไปยัง

ผูใชบริการที่สมัครขอรับบริการนั้นๆ ไว เชน บริการขาวบันเทิง ดวงประจําวันเกิด รายงานผลฟุตบอลสด 
(Real Time)  

ข. บริการรูปแบบ P2A (Person-to-Application) ผูใชบริการเปนผูสงขอมูลในรูปแบบ SMS มายัง
โปรแกรมของบริษัท เชน การสงขอความแสดงความคิดเห็นมายังโปรแกรมตามหมายเลขท่ีกําหนดเพื่อ
แสดงผลบนหนาจอโทรทัศน (Interactive TV) ของสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5  เปนตน  

(1.2) บริการ IVR เปนระบบใหบริการดวยเสียงตอบรับอัตโนมัติ  ผานทางหมายเลข 1900-108-XXX และ
หมายเลข *336  โดยจะคิดคาบริการเปนนาที ทั้งนี้ บริษัทมีสัญญาไดรับอนุญาตใชหมายเลข 1900-108-
001 ถึง หมายเลข 1900-108-200  รวม 200 หมายเลข จาก บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) จนถึงวันที่ 11 
กันยายน 2561 และไดเช่ือมโยงระบบกับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ทั้ง 3 เครือขายเพื่อใหบริการผาน 
*336 ซึ่งประกอบดวยบริการดานขอมูลที่หลากหลาย  เชน   บริการ *3366930 เพื่อดาวนโหลดเพลง “ความ
รักดีๆ อยูที่ไหน” ของพีท พีระ 

(1.3) บริการ Ring Back Tone (RBT) เปนระบบใหบริการเสียงเพลงรอสาย ซึ่งปจจุบัน บริษัทไดจัดเตรียมเพลง
หลากหลายแนวท่ีพรอมใหบริการแกลูกคา 

(1.4) บริการ Mobile Internet เปนระบบใหบริการขอมูลและสาระบันเทิงในรูปแบบเว็บไซตบนโทรศัพทเคล่ือนที่ 
เชน เว็บไซต m.mono-mobile.com หรือบริการ On-deck Portal ของผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ที่
ใหบริการสาระบันเทิงตางๆ เชน ดูดวง ขาวดารา เปนตน 
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(1.5) บริการ Mobile Application ใหบริการขอมูล และสาระบันเทิง เชน สาระขอมูลตางๆ เกมดูดวง หรือแชท
ผานโทรศัพทเคล่ือนที่ ดวยรูปแบบโปรแกรม ที่ออกแบบมาเฉพาะสําหรับระบบปฏิบัติการของสมารทโฟน
แตละระบบ เชน ระบบ iOS และระบบ Android  ใหบริการผาน App Store ของสมารทโฟนแตละคาย 
ปจจุบัน บริษัท พัฒนาแอพพลิเคช่ันหลากหลาย เชน โปรแกรมเกมแนวดนตรี (Rhythm Game 
Application) ไดแก “iPlayMuse” และ โปรแกรมใหบริการขาวสารและบันเทิง (Content Application) 
ไดแก “Pinblog”   โซเชี่ยลไดอาร่ีรูปแบบใหมเพื่อบันทึกการเดินทาง และ “Gossip Exclusive” ขอมูลขาว
วงการบันเทิงและภาพ คลิปปาปารัสซี่ 

 

ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ในตางประเทศ 
สําหรับการจัดหาผลิตภัณฑและบริการของบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจในตางประเทศ สวนใหญมาจาก  คอนเทนทที่มี

อยูแลวจากการใหบริการในประเทศ นํามาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับพฤติกรรมผูบริโภคของแตละประเทศ  
 

ประเทศอินโดนีเซีย 

ในป 2557 จํานวนผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ในประเทศอินโดนีเซียมีจํานวนเกือบ 300 ลานเลขหมาย นับเปนประเทศท่ี

มีจํานวนผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ที่ใหญเปนอันดับ 4 ของโลก อีกทั้งยังติด 1 ใน 10 ของประเทศท่ีมีจํานวนผูใชบริการขอมูล

ความเร็วสูง 3G ผานโทรศัพทมือถืออีกดวย ในแงพฤติกรรมของผูบริโภคในอินโดนีเซียนิยมมีโทรศัพทเพื่อใชงานสองเลข

หมาย หรือสามารถคิดเปนคาเฉลี่ย 1.7 เลขหมายตอคน ผูใหบริการโครงขายจึงตองมีการพัฒนาเพื่อแขงขันทั้งในแงของ

คุณภาพของบรกิาร สัญญาณและราคาอยางตอเนื่อง  

สําหรับบริการเสริมที่ไดนําไปใหบริการในอินโดนีเซียนั้นทางบริษัทไดวางแผนเพื่อรองรับลูกคาทั้งเดิมในตลาดของ 

Feature Phone และกลุมลูกคาใหม Smartphone ที่มีแนวโนมเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง โดยคิดเปนสัดสวนประมาณ 15% 

ของจํานวนเคร่ืองโทรศัพทมือถือที่มีอยูในตลาด และคาดวาจะขยายเปน 40% ภายในสามป โดยเฉพาะในระบบปฏิบัติการ 

Android ที่มีราคาถูก เร่ิมตนที่ 1,800 บาท ตัวอยางบริการที่นําไปใชในประเทศอินโดนีเซีย ไดแก 
 

 • Entertainment Clip : Clip video ที่นาสนใจตามหมวดหมูตางๆ ที่อยูในกระแสขณะนั้น  

 • Fashion & Lifestyle : แฟช่ัน เคล็ดลับการแตงตัว แนะนําสถานท่ีเที่ยวที่นาสนใจ  

 • Horoscope : การพยากรณดวงหลายรูปแบบ เชน พยากรณตามวันเดือนปเกิด ตามราศี ตามปนักษัตร 

 

ประเทศเวียดนาม 

สําหรับบริษัทยอยในประเทศเวียดนาม ยังคงดําเนินการใหบริการบนโทรศัพทเคล่ือนที่ โดยมีการปรับเปล่ียนและ

นําเสนอรูปแบบที่เหมาะกับตลาด  โดยนํา Branded Content มาใหบริการกับตลาดมากย่ิงขึ้น ไปยังกลุมลูกคาของ 

Mobifone และ Vinaphone และลาสุด ทางบริษัทฯ ไดทําสัญญากับ Viettel ซึ่งเปนผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ที่มีกลุม

ลูกคามากที่สุดในประเทศ  ซึ่งทั้งสามบริษัทถือเปนผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่สามรายใหญที่สุด ซึ่งเม่ือรวมยอดของ

ผูใชบริการรวมของผูใหบริการเหลานี้ จะพบวามีจํานวนกวา 115 ลานเลขหมายซึ่งถือวาเปน 90% ของตลาดเลยทีเดียว 
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รูปแบบการใหบริการในประเทศเวียดนาม จะเนนการนําเสนอคุณภาพของขอมูลเนื้อหาไปยังลูกคา โดยผาน

ชองทางหลัก ไดแก Mobile Browser, Application และผานทาง Operator Channel โดยเก็บรายไดผานทาง SMS และ 

Mobile Operator Direct Billing นอกจากนี้ ปจจุบัน ทางบริษัทฯ ไดรวมมือกับ Mobifone ในการใหบริการ Video Portal 

และ Music Portal ภายใตบริการ mCine และ mMusic อีกดวย จากประสบการณในการใหบริการบน Website ผาน

บริการ Video Portal ทําใหบริษัทเล็งเห็นถึงโอกาสของ Online advertising ที่จะสรางรายใหเพิ่มขึ้น ตามสภาพตลาด 

Online ในเวียดนามที่กําลังมีการขยายตัวอยางมาก 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

การรวมทุนระหวาง Mono Technology Hong Kong Limited ซึ่งเปนบริษัทยอย กับ Yunnan Mono Technology 

Co., Ltd. (บริษัทที่เขารวมทุน) ในการดําเนินการจัดต้ังบริษัทรวมทุนใหม โดยทาง Mono Technology Hong Kong 

Limited ถือหุนในอัตรารอยละ 42 เพื่อดําเนินธุรกิจทางดานการใหบริการขอมูล  ในสาธารณรัฐประชาชนจีน  ซึ่งอยูระหวาง

การดําเนินการจัดทําและปรับแกไขสัญญารวมลงทุน (Joint Venture Agreement) เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายการดําเนิน

ธุรกิจในสาธารณรัฐประชาชนจีน  ซึ่งมีระเบียบ และกฎเกณฑวิธีปฏิบัติที่เขมงวดและยุงยาก จึงสงผลใหการดําเนินการ

จัดต้ังบริษัทรวมทุนมีความลาชา ทั้งนี้ ผูรวมทุนทั้ง 2 ฝายมีการจัดเตรียมความพรอมทางดานโครงสรางทางธุรกิจ ระบบ

การปฏิบัติการและบุคลากร เพื่อรองรับธุรกิจไว   
 

 

2. ธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ต (Internet Business) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ธุรกิจส่ืออินเทอรเน็ต คือ การใหบริการขอมูลขาวสาร และสาระบันเทิงแกผูบริโภคบนโครงขายอินเทอรเน็ต และการ

ใหบริการรับจองหองพักโรงแรมออนไลน ซึ่งปจจุบันบริษัทและบริษัทยอยเปนเจาของเว็บไซตตางๆ เชน www.mthai.com  

www.hotelthailand.com และ www.hotelsthailand.com เปนตน ในปจจุบันไดเพิ่มบริการ Online Video Streaming 

ผานเว็บไซต  www.doonung.com  โดยมีรูปแบบการใหบริการ ดังตอไปนี้  

(2.1) บริการ Online Video Portal ผานเว็บไซตเอ็มไทยดอทคอม (www.mthai.com) ซึ่งเปนคอมมูนิต้ีเว็บไซต
และแหลงรวบรวมวีดีโอขนาดใหญของประเทศไทย ในเดือนธันวาคม 2557 มีผูเย่ียมชมเว็บไซต คิดเปน
จาํนวนหมายเลขไอพีที่ไมซ้ํากันที่เขามาเย่ียมชม (Unique IP) เฉล่ีย 800,000 IP ตอวัน และเปนเว็บไซตที่มี
ผูเย่ียมชมสูงสุดเปนอันดับ 4 ในชวงดังกลาว   (สถิติจาก Truehits.net)  และยังมีเนื้อหาครอบคลุมในหมวด
บันเทิง ผูหญิง ผูชาย ขาว กีฬา ดนตรี ภาพยนตร พยากรณดวงชะตา และอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยบริษัทเปน
ผูใหบริการโฆษณาแบบครบวงจร (Total Online Marketing Solution) เร่ิมต้ังแตการวางแผนแคมเปญ
โฆษณาและบริการพื้นที่โฆษณาบนเว็บไซตของบริษัทใหตรงกับกลุมเปาหมาย ดวยรูปแบบหลากหลาย ทั้ง
ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และภาพยนตรโฆษณากอนรับชมคลิปวีดีโอ (Preload) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับงบประมาณ
และตามความตองการของลูกคา ปจจุบัน ไดนําเสนอเน้ือหาวีดีโอจากบริษัทคูคาและพันธมิตรมากกวา 20 
ราย ครอบคลุมเนื้อหาสาระ ความรู กีฬา บันเทิง 
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(2.2) บริการ  Online Hotel Booking ใหบริการจองท่ีพักแกลูกคาผานทางเว็บไซตตางๆ ดังนี้  
 www.hotelthailand.com เปนเว็บไซตจองท่ีพักสําหรับกลุมลูกคาชาวตางชาติที่ตองการมาเท่ียวประเทศ

ไทยโดยเฉพาะ เสริมดวยกิจกรรมตางๆ ที่นักทองเที่ยวตองการ อาทิ กอลฟ ดําน้ํา สปา และ ทัวรวัฒนธรรม 

เปนตน 

 www.hotelsthailand.com เปนเวบ็ไซตจองที่พักสําหรับกลุมลูกคาชาวไทยและตางประเทศที่ตองการ เที่ยว

หาที่พักในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบานในกลุมอาเซียน  เสริมดวยการแนะนําสถานท่ีทองเที่ยวใน

รูปแบบตางๆ เชน สถานที่ทองเที่ยวสําหรับคูรัก สําหรับครอบครัว และสถานท่ีทองเที่ยว สําหรับหมูคณะ 

เพื่อใหลูกคาเกิดความประทับใจในทกุชวงเวลาทองเที่ยว โดยบริการทั้ง การจอง โรงแรม การจองกิจกรรม

ทองเที่ยว (การแสดง การผจญภัย กีฬา) และจองต๋ัวเคร่ืองบิน 

(2.3) บริการ  Online Video Streaming ใหบริการชมภาพยนตรถูกลิขสิทธิ์ออนไลน หรือชมภาพยนตรดิจิตอล 
ผานเว็บไซต www.doonung.com โดยสมาชิกสามารถเลือกซ้ือแพ็คเก็จแบบรายวัน รายเดือน  ภาพยนตร
ใหบริการแกสมาชิกกวา 10,000 ชั่วโมง ใหบริการภาพยนตรไทย และตางประเทศ ซีรีส การตูน และทีวีโชว 
ใหสมาชิกสามารถรับชมไดแบบไมจํากัด ผานระบบอินเทอรเน็ต 

 
3. ธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ (Publishing Business)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายนิตยสารช้ันนําของประเทศทั้งในรูปแบบส่ิงพิมพ  และ E-Book ที่ตอบสนองผูบริโภค

ทั้งกลุมผูหญิง ผูชาย และไลฟสไตลตางๆ โดยผลิตนิตยสารท่ีเปนที่รูจัก อยางเชน นิตยสารกอซซิปสตาร นิตยสารแคนด้ี 

นิตยสารอะลัวร และนิตยสารประเภทเร่ืองส้ันละครของสถานีโทรทัศนตางๆ ที่อยูในกระแสนิยม รวมถึงเปนผูผลิตและ

จําหนายพ็อคเก็ตบุค ซึ่งรวบรวมเนื้อหาสาระท่ีนาสนใจในขณะนั้นๆ และดวยความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีของกลุมบริษัท 

ยังนําเสนอบริการผาน Mbookstore.com ซึ่งเปน Online Digital Book Store แหลงรวมหนังสือ นิตยสารท้ังไทยและ

ตางประเทศจากหลากหลายสํานักพิมพชื่อดัง  นอกจากนี้ บริษัทยังจัดกิจกรรมการประกวด  Miss Gossip Girl เปนประจํา

ทุกป เพื่อคัดเลือกสาวสวยมากความสามารถ ผลิตศิลปนที่มีคุณภาพเขาสูวงการบันเทิง   

ในป 2557 ทาง Mono Gen ไดซื้อสิทธิในการผลิตและจําหนายนิตยสารดังดานภาพยนตรอยาง Bioscope และ

เปดตัวนิตยสารใหมอยาง นิตยสาร Snap Signature ซึ่งเปนนิตยสารแนวสตรีทแฟช่ัน และ นิตยสาร its mag ซึ่งมีเนื้อหา

เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม  และอุปกรณไฮเทคตางๆ  
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นอกจากนี้ ยังมีการเปดตัวสํานักพิมพใหม สําหรับผลิตพ็อคเก็ตบุค โดยเฉพาะ สําหรับแตละกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

สํานักพิมพ์ เฮอร์ (Her Publishing) เพื่อนําเสนอหนังสือที่แสดงถึงตัวตนของผูหญิงยุคปจจุบัน สะทอนถึงความ
เขมแข็งในความออนโยน ความเขาใจชีวิต และทัศนคติที่มีตอสังคม ผานเร่ืองราวรวมสมัยที่ครอบคลุมทั้งไลฟสไตล การ
ทองเที่ยว การตูน บทความ และวรรณกรรมแปลสมัยใหม ซึ่งเปดตัวเลมแรกกับ หนังสือ “คนอะไรเปนแฟนหมี” 

สํานักพิมพ์ โฮโร ไลฟ์ (Horo Life Publishing) หนังสือที่นําเสนอคอนเทนทดานความเชื่อโหราศาสตร การ
พยากรณดานการงาน การเงิน ความรัก สุขภาพ ความงาม ฮวงจุย การทองเท่ียวทําบุญไหวพระ และการเสริมสรางพลัง
ชีวิตดวยธรรมชาติ ครบเคร่ืองทุกเร่ืองราวของชายหญิงกับการดําเนินชีวิตอยางถูกตองตามหลักราศีธาตุ  ซึ่งเปดตัวหนังสือ 
พยากรณชะตาชีวิตป 2558 โดยอาจารยคฑา ชินบัญชร 

 

นิตยสารในเครือของบริษัท แยกตามกลุมเปาหมาย ดังนี้  

1. นิตยสารสําหรับผูชาย 

นิตยสารอะลัวร (A’Lure) 

เปนนิตยสารรายเดือน นําเสนอแฟช่ันเซ็กซ่ีนางแบบอะลัวร (A’Lure Girls) โดยเนนการ

ถายทอดความสวยงามอยางมีศิลปะ หลากหลายสไตล  

นิตยสารรัช (Rush)  

เปนนิตยสารไลฟสไตลสําหรับผูชาย วางจําหนายเปนรายเดือน นําเสนอภาพของเหลา

ดารา นางแบบที่มีชื่อ รวมถึงเนื้อหาที่เก่ียวกับ สุขภาพ กีฬา รถยนต เทคโนโลยี 
 

นิตยสารอินไซด ยูไนเต็ด ฉบับภาษาไทย  (Inside United Thai Edition) 

เปนนิตยสารรายเดือน ที่ไดรับลิขสิทธิ์อยางถูกตอง จากสโมสรแมนเชสเตอร ยูไนเต็ด  

เจาะลึกทุกความเคล่ือนไหวของทีมปศาจแดงแมนยู 

นิตยสารลิเวอรพูล เอฟซี ฉบับภาษาไทย  (LIVERPOOL FC Thai Edition) 

เปนนิตยสารรายเดือน ที่ไดรับลิขสิทธิ์อยางถูกตองจากสโมสรลิเวอรพูล  เจาะลึกทุกความ

เคล่ือนไหวของทีมหงสแดงลิเวอรพูล   

นิตยสารไอทีเอส แมก (its mag) 

เปนนิตยสารแจกฟรีรายเดือน ที่มีเนื้อหาเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมและอุปกรณไฮเทคตางๆ 
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2. นิตยสารสําหรับผูหญิงและไลฟสไตลตางๆ 
 

นิตยสารกอซซิปสตาร (Gossip Star)  

เปนนิตยสารบันเทิงแนวปาปารัชชี่ (Paparazzi) ฉบับแรกในประเทศไทย วางแผงเปดตัวเปน

คร้ังแรกเม่ือเดือนตุลาคม 2546 วางจําหนายเปนรายสัปดาห ปจจุบันไดรับความนิยมและขาย

ดีในอันดับตนๆ ของนิตยสารบันเทิงแนวนี้ เนื้อหาภายในเลมนําเสนอทุกเร่ืองราวในวงการ

บันเทิง  เจาะลึกคนดังในแวดวงดารา นักรอง นักแสดง ที่มีชื่อเสียงทั้งในและตางประเทศ  
 

นิตยสารแคนดี้ (Candy)  

เปนนิตยสารรายเดือนสําหรับวัยรุน วัยเรียน ที่มีความสดใส เขาถึงความสนใจและความ

ตองการของวัยรุนที่จะเรียนรูและแสวงหาส่ิงใหมๆ   

นิตยสารไบโอสโคป (Bioscope) 

เปนนิตยสารรายเดือน ที่นําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกับภาพยนตร ทั้งไทยและตางประเทศ โดย

เนนภาพยนตรชื่อดังและภาพยนตรนอกกระแส 

นิตยสารสแนป ซิกเนเจอร (Snap Signature) 

เปนนิตยสารแจกฟรีรายเดือน แนวสตรีทแฟช่ันของเหลาบรรดาศิลปนเซเลบริต้ีเมืองไทย 

เพื่อใหสาวกแฟช่ันไดอัพเดทเทรนดแฟช่ัน มิกซแอนดแมตชสไตลตามเหลาศิลปนคนโปรด 

นิตยสารแคมปส สตาร (Campus Star) 

เปนนิตยสารแจกฟรีรายเดือน ที่นําเสนอเร่ืองราวท้ังในและนอกรั้วมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษาสถาบันตางๆ เปนส่ือกลางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของนักศึกษาตาง

สถาบัน  
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4. ธุรกิจส่ือทีวี  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ประกอบธุรกิจใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอล ซึ่งเปนผูไดรับใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ีเพื่อใหบริการโทรทัศน

ระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติ (SD) โดยมีวัตถุประสงคในการ

ผลิตและนําเสนอรายการโทรทัศนที่มีคุณภาพ เพื่อสรางความบันเทิง สาระความรูที่เปนประโยชนตอผูชม ดวยรูปแบบ

รายการที่ มี คุณภาพ  เนื้ อหา ท่ีหลากหลายและทันสมัย  โดยออกอากาศบนหมายเลขลํา ดับการใหบ ริการ                  

ชอง 29 ภายใตช่ือ “โมโนทเวนตี้ไนน” (MONO29)  
 

MONO29 เร่ิมตนดวยแนวคิดของชองในรูปแบบ “Motion Nonstop Channel” เร่ิม

ออกอากาศวันแรก เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2557 โดยสามารถรับชมผานทางทีวี

ดิจิตอลหรือกลอง Set Top Box ทางชอง 29 หรือ รับชมผานจานดาวเทียมหรือ

เคเบ้ิลไดทางชอง 39 ดวยระบบเสียง 2 ภาษา ทั้งซาวดแทร็กและพากษไทย   ใน

ปจจุบัน ไดปรับการนําเสนอเพื่อใหมีความชัดเจนย่ิงขึ้นภายใตสโลแกน “ฟรีทีวีที่มี หนังดี ซีรีสดัง มากที่สุด”   ที่นําเสนอ

คอนเทนตระดับพรีเม่ียม   ทั้งภาพยนตร ละครและซีรีส ทั้งไทยและตางประเทศ รวมทั้งการผลิตรายการขาว รายการวาไรต้ี

ตางๆ ซึ่งแพรภาพออกอากาศใหไดรับชมตลอด 24 ชั่วโมง  

สําหรับกลุมเปาหมายซึ่งเปนกลุมผูชมที่มีไลฟสไตลที่ชอบความบันเทิงในรูปแบบแปลกใหม หลากหลาย และกลุมที่

ชื่นชอบการชมภาพยนตร  โดยผูชมสามารถรับชมผานชองทางตางๆ ไดอยางทั่วถึง ผานกลองรับสัญญาณในระบบดิจิตอล 

กลองรับสัญญาณดาวเทียมในระบบ C-Band และ KU-Band ผานเคเบิลทองถ่ิน และ ผานเว็บไซต www.mono29.com 

รวมถึงรับชมผานแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทเคล่ือนที่ “MONO29” ไดทั้งในระบบปฏิบัติการ iOS และ Android และจาก

ความเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยี บริษัทไดพัฒนาการใหบริการโทรทัศนในลักษณะ Social TV ซึ่งใหผูชมสามารถ

ปฏิสัมพันธ (Interactive) หรือมีสวนรวมกับรายการที่ออกอากาศผาน Smart Device ตางๆ เขากับรายการที่กําลัง

ออกอากาศ และยังเช่ือมตอระหวางผูชมรายการเขาดวยกันโดยอาศัย Social Media ไดอีกดวย 

ธุรกิจส่ือทีวีมีรายไดหลักมาจากการขายเวลาโฆษณาใหแกผูสนับสนุนรายการ (Sponsor) หรือเจาของสินคา โดย

เปนการขายโฆษณาในรูปแบบซื้อชวงเวลา การไทล-อิน (Tie-in) ในรายการ ขายพื้นที่แสดงตราสินคา หรือขายเวลาเพื่อ

ผลิตรายการ หรือทําสกูปสงเสริมสินคา รวมทั้งยังมีรายไดผานอินเตอรแอคทีฟทีว ี(Interactive TV) 

บริษัทวางแผนผลิต และออกอากาศรายการ และวางสัดสวนของรายการ ประกอบดวย รายการบันเทิง รายการขาว
สาระที่เปนประโยชนตอสาธารณะ และรายการเด็กและเยาวชน ในสัดสวนรอยละ 70 : 25 : 5 โดยมีแนวคิดรูปแบบรายการ
ตางๆ ดังนี้ 
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 รายการบันเทงิ 
 ซีร่ีย / ภาพยนตร  

กลุมบริษัทซึ่งอยูในธุรกิจการใหบริการดานความบันเทิง ไดมีการผลิตและจัดซื้อลิขสิทธิ์ ทั้งซีร่ีย และภาพยนตร
จากตางประเทศ โดยเปนลิขสิทธิ์ที่สามารถเผยแพรไดทุกชองทาง (All Rights) เพื่อนํามาบริหารจัดการคอน
เทนตเพื่อใหบริการผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต โทรศัพทเคล่ือนที่ ทีวีดิจิตอล และทีวีดาวเทียม 

 รายการวาไรต้ีและไลฟสไตล 
กลุมบริษัทมีความเช่ียวชาญในรูปแบบรายการประเภทน้ี จึงจะดําเนินการผลิตรายการเอง โดยเน้ือหาของ
รายการจะเนนนําเสนอความคิดสรางสรรค ความรูดานตางๆท่ีเปนประโยชน รวมถึง แฟช่ัน ความบันเทิงในดาน
ตางๆ เชน รูปแบบการใชชีวิตที่หลากหลายของดาราและผูมีชื่อเสียง ซึ่งผูชมสามารถนําขอความ ความรู 
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นที่ไดจากรายการไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

 กีฬา 
บริษัทมีแผนงานจัดซ้ือลิขสิทธิกีฬาจากตางประเทศ เพื่อสรรหารายการมุงสรางความรูและความเพลิดเพลิน
ดานกีฬา นันทนาการ รวมทั้งรายการที่สงเสริมสุขภาพ และคุณภาพชีวิตประชาชน 

 เกมสโชว 
บริษัทจัดหาผูรวมผลิตที่เปนพันธมิตร (Partner) หรือจัดซื้อลิขสิทธิ์เกมสโชวจากตางประเทศ เพื่อนําเสนอความ
แปลกใหม ทันสมัยใหแกผูชม 

 ละคร 
บริษัทผลิตละครเอง หรือจัดหาพันธมิตร (Partner) มาชวยดําเนินการผลิต โดยละครมีแนวคิดที่จะเนนการ
ยกระดับมาตรฐานทั้งดานเนื้อหา และการถายทํา เพื่อทําใหผูชมไดรับอรรถรสที่ครบถวน และสรางความบันเทิง
ในการรับชม 

 รายการข่าวสาระที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 
บริษัทมุงเนนนําเสนอขาว รวมถึงการวิเคราะหอยางตรงไปตรงมา รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ รวมทั้งนําเสนอ
ขอมูลครบทุกดาน เพื่อสงเสริมการรับรูขาวสารท่ีครอบคลุมในทุกประเด็น ผูชมสามารถพิจารณาขอมูลที่ไดรับ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 รายการเดก็และเยาวชน 

บริษัทนําเสนอรายการท่ีเปนประโยชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาของเด็กและเยาวชน โดยเน้ือหาสวน
ใหญจะชวยเสริมสรางความรูและความเขาใจ รวมถึงสรางสรรคความคิดและจินตนาการแกเด็กและเยาวชน
อยางเหมาะสม ควบคูไปกับการสรางความบันเทิง 
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ทั้งนี้ ชอง MONO29 ไดจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธชองใหเปนที่รูจักมากย่ิงขึ้น และเปนการคืนกําไรใหแกผูชม

กับกิจกรรม “MONO29 BIG ENTERTAINMENT” ในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2557 ซึ่งยกขบวนนักแสดงจาก

ภาพยนตรชื่อดัง อาทิ Spiderman, Shrek, Captain Jack Sparrow (Pirates of the Caribbean), Indiana Jones, Cat 

women ฯลฯ ลงพื้นที่โปรโมทท่ัวกรุงเทพฯ และอีก 18 จังหวัด พรอมกิจกรรมสุดพิเศษ คอนเสิรตสุดมันส และของรางวัล

รวมมูลคากวา 1,500,000 ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากประชาชนท่ัวทั้งประเทศ 

นอกจากน้ี บริษัทยังมี ธุรกิจทีวีดาวเทียม และเคเบิลทีวี ในฐานะเปนผูผลิตและสรางสรรครายการโทรทัศน

ประเภทบันเทิงมาต้ังแตป 2553 ภายใตชองรายการ “ซาสเน็ตเวิรค (Zaa Network)” นําเสนอรายการที่หลายหลายและมี

คุณภาพ ถายทําดวยระบบการออกอากาศแบบ Full HD (High-Definition)   โดยออกอากาศผานชองทีวีดาวเทียมในระบบ 

C-Band ไดแก จานดํา Hisattel, Ideasat, Infosat, Leotech, PSI และ Thaisat และ ระบบ KU-Band ไดแก จานเหลือง 

DTV และ PSI OK จานรับสัญญาณของ CTH เคเบิลทีวีทั่วประเทศ กลอง IPTV ของ 3BB TOT และ Vooz 

 

5. ธุรกิจส่ือวิทยุ (Radio Business)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ประกอบธุรกิจผลิตรายการวิทยุเพื่อออกอากาศผานสถานีวิทยุกระจายเสียง โดยการเขารวมประมูลเวลาและ

ดําเนินการจัดรายการวิทยุในระบบเอฟเอ็มรวมกับสถานีวิทยุกระจายเสียงศูนยการทหารมา กองทัพบก เพื่อประกอบธุรกิจ

ในเชิงพาณิชย โดยเปนผูดําเนินการผลิตรายการวิทยุ คล่ืน “FRESZ 91.5 FM” ซึ่งจะเปนคล่ืนวิทยุที่เปดเพลงจากทุกยุค 

รวมไวในหนึ่งเดียว ในรูปแบบ “Music Timeline เพลงเพราะหลากยุค สําหรับคนทุกวัย” โดยเร่ิมออกอากาศในตนป 2558 

 

6. ธุรกิจเพลง (Music Business)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ในป 2557  โมโน มิวสิค  ตองการแตกไลนธุรกิจกลุมเพลงใหชัดเจนย่ิงขึ้น จึงเปดคายเพลงเปน 3  แนว  เพื่อสราง

แบรนดใหชัดเจน และเจาะกลุมคนฟงทุกรูปแบบ อันไดแก คายโมโน ฟูโก (Mono Fugo) คายเฟลโลว มิวสิค (Fellow 

Music) และคายการันต เรคคอรด (Garan Records) ซึ่งอยูภายใตคาย โมโน มิวสิค (Mono Music) 

ศิลปนในคายโมโน มิวสิค แบงออกเปน 2 กลุมหลัก ไดแก 

1. กลุมศิลปนที่เนนความสามารถในการแสดงระดับมาตรฐานสากล  ภายใตคายโมโน ฟูโก ประกอบดวย
ศิลปนแนวเพลงแดนซสไตลทีปอบ (T-Pop) ทั้งเกิรลกรุป อยาง “จี-ทเวนต้ี” (G-Twenty) และ “แคนด้ีมาเฟย” 
(Candy Mafia) และกลุมบอยแบนด อยางวง “อีโว ไนน” (Evo Nine)  ที่มีความสามารถท้ังการรองและการเตน
ที่มีคุณภาพ เจาะกลุมผูฟงทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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2. กลุมศิลปนที่เนนตลาดภายในประเทศ  ภายใตคายเฟลโลว มิวสิค กับแนวเพลงฟงสบาย(Easy 
Listening) ดวยเนื้อเพลงท่ีเขาถึงความรูสึกของคนฟง  ประกอบดวยศิลปน อยาง พีท พีระ แปง ณัฐณิชา  ออน 
ลัคนา นอกจากน้ียังไดผลิตโปรเจคใหม “ดิ เอมต้ี รูม” (The Empty Room) อัลบั้มรวมเพลงเพราะสําหรับ "คนที่
ไมมีใคร" ซึ่งไดรวมงานกับศิลปนคุณภาพอีกมากมาย อาทิ หนึ่ง อภิวัฒน  ปน ไพบูลยเกียรติ   บีม จารุวรรณ 
โตน โซฟา หนุย นันทกานต แอน ธิติมา แอร ภัณฑิลา จิ๊บ เบญจณัฎฐ ต็อง วิตติวัต และมิสซิส สเลฟ   และ
คายการันต เรคคอรด  คายเพลงร็อก กับศิลปน วงเอสพีเอฟ (SPF) และปน สเตตัส ซิงเกอร 

 

ธุรกิจเพลงในประเทศเกาหลี 

สําหรับบริษัทยอยในประเทศเกาหลี (Mono Korea) บริษัทไดปรับแผนธุรกิจจากการดําเนินธุรกิจหลักทางดานการ

พัฒนาโปรแกรม (Application) เพื่อจําหนายในประเทศเกาหลี  มาเปนธุรกิจดานบันเทิง โดยเร่ิมตนดวยธุรกิจเพลง    

เนื่องมาจากการที่บริษัทมีประสบการณและชองทางการติดตอดานธุรกิจเพลงกับทีมโปรดักช่ันชื่อดัง มาเปนระยะเวลาหน่ึง 

ในการผลิต และพัฒนาศิลปนของประเทศไทย เพื่อตอบสนองตอตลาดสากล  นอกจากน้ี ตลาดเพลงในประเทศเกาหลี 

ไดรับความนิยมไมเฉพาะแคในประเทศเกาหลี แตไดรับความนิยมจากหลายประเทศท่ัวโลก จึงมีอัตราการเติบโตที่คอนขาง

สูง ทําใหบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการทําธุรกิจ  โดยในป 2557 บริษัทไดมีการขยายธุรกิจดานเพลงไปสูวงการ K-Pop โดย 

เปดคายเพลงในนาม โมโน มิวสิค โคเรีย (Mono Music Korea) เพื่อผลิตศิลปนของตนเอง โดยเดือนกุมภาพันธ 2557 

บริษัทเปดตัวศิลปนเด่ียว 2 สไตล อยาง “ วิค (VIC)” กับแนวเพลงฟงสบายๆ  และ “บี-ร็อค (B-ROCK)” กับแนวเพลงฮิป

ฮอปสนุกสนาน และในชวงปลายป ยังเปดตัวบอยแบนด นามวา “เอเชี่ยน (A.cian)” ประกอบดวยศิลปนบอยแบนด 5 หนุม

สัญชาติเกาหลีแท  พรอมซิงเก้ิลแรก   “เอาช (Ouch)”    ที่นํากีฬาการตอยมวยมาใสไวในทาเตนเพลง  ซึ่งไมเพียง แตการ

โปรโมทใหเปนที่รูจักในประเทศเกาหลี ทางบริษัทยังไดวางแผนประชาสัมพันธไปยังประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคอาเซียน  

 

7. ธุรกิจภาพยนตร (Movie Business) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท โมโน ฟลม จํากัด  ผลิตภาพยนตรไทยที่มีคุณภาพมาต้ังแตป 2547 โดยผลิตภาพยนตร

หลากหลายแนว ทั้งแนวแอคช่ัน แฟนตาซี ผจญภัย สยองขวัญ และภาพยนตรโรแมนติก ทั้งฉายในโรงภาพยนตร และ

สงออกภาพยนตรไปยังตลาดตางประเทศ โดยเขารวมกับเทศกาลภาพยนตรของแตละประเทศ  และเพื่อใหผูชมภาพยนตร

มีทางเลือกในการรับชมภาพยนตรที่หลากลาย    

ทางบริษัทยังดําเนินธุรกิจจัดหา จัดซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตร ซีร่ีส ละคร เกมสโชว และรายการท่ีนาสนใจ จากผูผลิต

ผลงานที่มีคุณภาพ ทั้งในประเทศ  ไดแก พระนครฟลม เอ็มพิคเจอรส ยูไนเต็ด โฮม เอ็นเตอรเทนเมนท  และตางประเทศ 

ทางยุโรป-อเมริกา Europa Voltage Pictures ทางเกาหลี Showbox  Motion Picture  KBS   MBC  SBS  ทางจีนและ

ฮองกง Emperor Universe Mei Ah ฯลฯ และนําเสนอผานส่ือแตละชองทางของบริษัท อาทิ การบริการของเว็บไซตดูหนัง

ดอทคอม (Doonung.com) และการออกอากาศผานชองโมโน ทเวนต้ีไนน  
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ป 2557 บริษัทไดนําภาพยนตรตางประเทศเขาฉายในโรงภาพยนตรรวม  9  เร่ือง เปนภาพยนตรฝงยุโรป –

อเมริกา 5 เร่ือง ไดแก ผวา ศพ นรก (Open Grave), เร่ืองฟนฟน มันสตองแชร (Thanks for Sharing), เกรซ ออฟ โมนาโก       

(Grace of Monaco), เดอะโฮมสแมน  ศรัทธา ความหวัง แดนเกียรติยศ (The Homesman) และรักไดม๊ัย ถาหัวใจแอบรัก 

(What If)  นอกจากนี้ยังมี ภาพยนตรจีนอีก 3 เร่ือง  ไดแก  ปดหนวยลา คนหมาเดือด (Badges of Fury) อึ้ง ทึ่ง สู (Once 

upon a Time in Shanghai)  และโคตรเซียนมาเกาเขยาเวกัส (From Vegas to Macau)  และภาพยนตรการตูนอนิเมชั่น 1 

เร่ือง ไดแก มาลายแสบซาส ตะลุยปาซาฟารี (Khumba)  ลวนแตเปนภาพยนตรคุณภาพท่ีไดรับรางวัลจากเทศกาลหนัง 

รวมถึงนําแสดงโดยนักแสดงช้ันนําของวงการภาพยนตร จึงไดรับความสนใจจากผูชมภาพยนตรเปนอยางดี และมีแผนที่จะ

นําภาพยนตรตางชาติทั้ง ฮอลลีวูด เอเชีย รวมถึงหนังคุณภาพที่ไดรับรางวัลจากเทศกาลหนังตางๆ เขามาฉายในโรง

ภาพยนตรไทยอยางตอเนื่องในป 2558  

 นอกจากน้ี บริษัทยังดําเนินการผลิตภาพยนตรไทย เพื่อฉายในโรงภาพยนตร โดยในป 2557 ที่ผาน ไดเปดกลอง

ภาพยนตรจํานวน 2 เร่ือง ไดแก ภาพยนตรโรแมนติก ดรามา เร่ือง “คนอกหัก” นําแสดงโดยพระเอกช้ันนําสามคน ไดแก 

อนันดา เอฟเวอร่ิงแฮม, นาวิน ตาร และโทน่ี รากแกน ประกบกับนางเอก หยก ณปภัสร และภาพยนตรเร่ือง “2538 อัล

เทอรมาจีบ” นําแสดงโดย นางเอก ใบเฟรน พิมพชนก ประกบพระเอกใหม เนต้ัน แดนอรุณ เร่ืองนี้เปนภาพยนตรที่จะพา

ยอนเวลากลับไปในปพ.ศ. 2538 ในบรรยากาศยุครุงเรืองของดนตรีอัลเทอรเนทีฟที่โดงดังอยูในเวลานั้น 

  

การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

สําหรับธุรกิจส่ือและการใหบริการขอมูล ซึ่งเปนธุรกิจหลัก บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาและจัดหาเนื้อหา

ขอมูล (Content) ที่มีความนาสนใจ โดยจะมีทีมงานจัดทํา รวบรวม และผลิตคอนเทนทดานตางๆ อาทิ ทีมผลิตนิตยสาร

กอซซิป สตาร ทีมผลิตรายการโทรทัศนชอง โมโนทเวนต้ีไนน (MONO29) ทีมผลิตเพลงคายโมโน มิวสิค ทีมผลิตภาพยนตร

คายโมโน ฟลม เปนตน รวมถึง บริษัทไดดําเนินการจัดซื้อลิขสิทธิ์และจางการผลิตคอนเทนทตางๆจากภายนอก ทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือใหคอนเทนทมีความหลากหลายและตอบสนองในทุกความตองการของผูบริโภค 

บริษัทนําเสนอผลิตภัณฑและบริการซึ่งเปนคอนเทนทผานส่ือชองทางตางๆ  อันไดแก คอมพิวเตอร 

โทรศัพทเคล่ือนที่ สมารทโฟน แท็บเล็ต ทีวี  อินเทอรเน็ตทีวี และอุปกรณส่ือสารอันทันสมัยอื่นๆ   บริษัทไดมีการจัดหา

อุปกรณเคร่ืองมือ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเช่ือมตอและสงขอมูลใหกับลูกคา  โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย ความเสถียรและความรวดเร็วในการใหบริการ  

บริษัทมีคัดเลือกบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดานในสายงานเขามารวมงาน และสงเสริมการพัฒนาบุคลากร

ในทุกดาน ทั้งบุคลากรเบื้องหนา อาทิ ศิลปน นักแสดงในสังกัด และบุคลากรภายใน ไดมีการจัดอบรมและพัฒนาการ

ทํางานอยางตอเน่ือง   
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3. ปจจัยความเส่ียง 
 

บริษัทไดปรับปรุงกลยุทธการบริหารจัดการความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นทั้งกับธุรกิจหลักและธุรกิจใหม เพื่อใหทันกับการ
ขยายธุรกิจที่มีอยางรวดเร็ว  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและวาง
แนวทางในการบริหารจัดการระดับความเส่ียงที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินงาน โดยทําหนาที่ติดตามและควบคุมความเส่ียง
ใหอยูภายในระดับที่เหมาะสม และรายงานสถานะตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ  ดังนี้  

 

1.1 ความเส่ียงจากผลตอบแทนการลงทุนในธุรกิจทีวีดิจิตอลไมเปนไปตามที่คาดการณในชวงแรก 
การใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอลถือเปนการเร่ิมตนธุรกิจใหมของบริษัท ตองใชเงินลงทุนสูง ไมวาจะเปน

คาธรรมเนียมใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถี่ คาอุปกรณ คาตกแตงสตูดิโอ คาผลิตรายการ และคาใชจายอื่นๆ รวมถึงการ
ลงทุนในการซื้อลิขสิทธิ์คอนเทนตเพื่อนํามาลงชอง จากคายหนังทั้งในและตางประเทศ  ในขณะที่รายไดคาโฆษณาซ่ึงเปน
รายไดหลักจากการทําธุรกิจ ในชวงแรกยังไมสูงนัก เนื่องจากตองใชเวลาในการสรางฐานผูชมและความนิยม อีกทั้งการท่ี 
กสทช. เปดประมูลใบอนุญาตโทรทัศนดิจิตอล ประเภทบริการธุรกิจจํานวน  24  ชอง  จากเดิมมีฟรีทีวีในระบบอนาล็อก
เพียง 6 ชอง ทําใหเจาของสินคาหรือบริการและเอเจนซี่โฆษณามีทางเลือกในการซื้อส่ือโฆษณามากขึ้น  นอกจากนี้ ในชวง
คร่ึงปแรกของป 2557 ความผันผวนทางเศรษฐกิจและการเมืองที่เกิดขึ้นมีผลกระทบใหเศรษฐกิจในภาพรวมชะลอตัว ซึ่ง
กระทบตอความเช่ือม่ันของผูบริโภคในการใชจายและลงทุน และกระทบถึงอุตสาหกรรมโฆษณาเชนกัน  ซึ่งจากรายงาน
ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) คาดการณวาจะยังมีผลตอเนื่องไปจนถึงป 2558 ดวยปจจัย
ดังกลาว สงผลใหมีความเส่ียงจากผลตอบแทนการลงทุนไมเปนไปตามที่คาดการณ  ซึ่งอาจกระทบตอผลการดําเนินงาน
ของบริษัทโดยรวม   

อยางไรก็ดี การสรางฐานผูชมและความนิยมในชองเปนส่ิงสําคัญ ที่สรางความม่ันใจใหแกผูซื้อส่ือโฆษณาวา
สินคาและบริการจะเขาถึงกลุมเปาหมายตามที่ตองการ  ทางชองจึงใหความสําคัญกับการจัดหาและพัฒนาคอนเทนตที่
เขาถึงกลุมผูชมใหไดมากที่สุด  และการทําการตลาดเปดตัวชองทั่วทุกภูมิภาค เพื่อสรางแบรนดใหเปนที่จดจํา รวมถึงมีการ
ปรับผังรายการของชองใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันกับการแขงขันที่ดุเดือดในกลุมธุรกิจทีวีดิจิตอลอยูตลอดเวลา 

   
1.2 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชบริการของลูกคาที่มีตอธุรกิจการใหบรกิารเสริมบน

โทรศัพทเคล่ือนที ่
ในปจจุบัน พบวาพฤติกรรมการใชงานโทรศัพทมือถือของผูบริโภคเปล่ียนแปลงไป โดยโทรศัพทประเภทสมารท

โฟนไดรับความนิยมมากขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีการรับสงขอมูลพัฒนาจาก 2G ไปเปน 3G ทําใหการรับสงขอมูลมี
ความสะดวกรวดเร็ว ราคาของสมารทโฟนและอัตราคาบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตผานโทรศัพทถูกลงจากเม่ือกอน รวมถึง
ความสามารถที่หลากหลายของตัวเคร่ือง ผานแอพพลิเคช่ันตางๆ อาทิ การถายภาพ การถายวิดีโอ การแชรขอมูล ฯลฯ 
นอกจากน้ี โซเชียลมีเดียเปนส่ือที่มีอิทธิพลตอสังคมเปนอยางมาก ทําใหการติดตอส่ือสารระหวางผูคนบนโลกมีความ
ใกลชิดกันมากย่ิงขึ้น สามารถอัพเดททุกเร่ืองราวกับเพื่อนหรือบุคคลบนโลกโซเชียลไดตลอดเวลา สอดรับกับเทรนดของ
ผูบริโภคที่วา “ที่นี่ และ เด๋ียวน้ี” ดังจะเห็นไดจากโปรแกรมยอดนิยมอยางไลนและเฟสบุคที่มีผูใชบริการเพิ่มขึ้นจํานวนมาก 
ซึ่งจะสงผลตอการใชบริการโทรศัพทมือถือในรูปแบบบริการเสริมผานขอความส้ัน (SMS) ลดจํานวนลง และจะกระทบตอ
รายไดธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ของบริษัทซึ่งเปนธุรกิจหลักในอนาคต 
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นอกเหนือจากการที่บริษัทจะพัฒนาธุรกิจทีวีดิจิตอลเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งธุรกิจ และไมไดพึ่งพิงรายไดหลักจากธุรกิจ
บริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่เพียงธุรกิจเดียว บริษัทยังปรับกลยุทธ รวมถึงเพิ่มการพัฒนาบริการแอพพลิเคช่ันใหมๆ 
เพื่อรองรับการใชงานของสมารทโฟนท่ีเพิ่มขึ้น  นอกจากน้ี  ยังวางแนวทางของธุรกิจเดิมที่ยังคงเปนจุดแข็งของบริษัทให
ชัดเจน  โดยการจัดกิจกรรมทางการตลาดรวมกับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่หลักทั้ง 3 ราย อยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งเจาะ
กลุมเปาหมายที่มีความจําเปนในการใชบริการ  อยางเชนการใชบริการระบบการชําระเงินผานชองทาง SMS รวมถึงการ
พัฒนาบริการเสริมไปยังประเทศที่ยังมีความตองการใชบริการอีกดวย 
 

1.3 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงความสามารถเฉพาะของบุคลากร 
บริษัทตระหนักดีวาการประกอบธุรกิจของบริษัท สวนใหญมาจากแรงสนับสนุนและความทุมเทในการทํางานของ

บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณเฉพาะดาน รวมทั้งศิลปนและทีมงานสนับสนุน (People-based) ซึ่ง
บริษัทถือวาบุคคลเหลานี้เปนทรัพยากรที่มีคุณคา เปนกําลังสําคัญในการสรางสรรคผลงานและผลักดันธุรกิจใหเติบโต หาก
บริษัทตองสูญเสียบุคลากรที่มีคาเหลานี้ไป อาจตองใชเวลามากในการสรางบุคลากรทดแทน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ
ภาพลักษณและผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท  

การบริหารจัดการความเส่ียงดานน้ี จึงเนนการใหความสําคัญกับบุคลากร โดยสงเสริมพัฒนาความรูความเขาใจ
ในธุรกิจ และการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมบริษัทใหมากที่สุด รวมถึงการใหความสําคัญตอการพัฒนาระบบ
ประเมินผลการทํางาน การจายผลตอบแทนและสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางเหมาะสม เทียบเคียงไดกับบริษัทอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อสรางแรงจูงใจท่ีจะรวมงานกับบริษัทในระยะยาว ในสวนของศิลปนในสังกัดจะไดรับการวาง
แผนการบริหารคอนเทนทในรูปแบบที่ครบวงจร ทั้งดานการนําเสนอผลงาน การปอนงาน และกิจกรรมที่กอใหเกิดรายไดตอ
ศิลปนอยางตอเนื่อง ใหรูสึกถึงความมีสวนรวมในการดําเนินงาน สรางความม่ันคง และพรอมที่จะเติบโตไปกับกลุมบริษัท  

1.4 ความเส่ียงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร 
ผูถือหุนใหญของบริษัท คือ นายพิชญ โพธารามิก ถือหุนในบริษัทคิดเปนรอยละ 72.00  ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดแลวทั้งหมดของบริษัท (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) ซึ่งเปนสัดสวนท่ีมากกวารอยละ 50 เปนเสียงขางมาก 
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนและควบคุมนโยบายและการบริหารงานในบริษัทได ยกเวนเร่ืองที่กฎหมายหรือ
ขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ บริษัทไดจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยมี
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ กําหนดขอบเขตการดําเนินงาน การมอบอํานาจแกกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน มี
การแตงต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมในคณะกรรมการบริษัท เพื่อตรวจสอบ ถวงดุลการ
ตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน รวมถึง จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน 
โดยวาจางบริษัทผูชํานาญการจากภายนอกที่เปนอิสระ และขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อสรางความม่ันใจใหแกผูถือหุนถึงความโปรงใสและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท 
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4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 

4.1 สินทรัพยถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดสินทรัพยถาวรของบริษัทและบริษัทยอยที่ใชในการประกอบธุรกิจที่สําคัญ สรุปไดดังนี้ 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน 
มูลคาตามบัญชีสุทธิ   

วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(ลานบาท)

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 244.49 เปนเจาของ ไมมี 

2. สวนปรับปรุงอาคาร 52.77 เปนเจาของ ไมมี 

3. อุปกรณ เคร่ืองตกแตง และ
เคร่ืองใชสํานักงาน 

90.39 เปนเจาของ / เชาซ้ือ บางสวนติดภาระคํ้าประกันสัญญาเชาซ้ือ/
ลีสซิ่งที่ทําไวกับบริษัทลีสซิ่ง วงเงิน 2.03 
ลานบาท 

4. คอมพิวเตอรและอุปกรณ 98.82 เปนเจาของ / เชาซ้ือ บางสวนติดภาระคํ้าประกันสัญญาเชาซ้ือ/
ลีสซิ่งที่ทําไวกับบริษัทลีสซิ่ง วงเงิน 32.76 
ลานบาท 

5. ยานพาหนะ 12.89 เปนเจาของ / เชาซ้ือ บางสวนติดภาระคํ้าประกันสัญญาเชาซ้ือ/
ลีสซิ่งที่ทําไวกับสถาบันการเงิน วงเงิน 
13.49 ลานบาท 

6. สินทรัพยระหวางติดต้ัง 4.46   

    รวม 503.82   
 

4.2 สินทรัพยไมมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยเปนเจาของลิขสิทธิ์เว็บไซต โปรแกรมคอมพิวเตอร ลิขสิทธิ์
ภาพยนตร เพลง และวีดีโอ รายละเอียดมีดังนี้ 

รายการ 
มูลคาตามบัญชีสุทธิ    

วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(ลานบาท)

รายละเอียดการตัดจําหนาย 

ลิขสิทธิ์เว็บไซต     57.95 ตามอายุการใชงาน / พิจารณาการดอยคา 

ลิขสิทธิ์ภาพยนตร เพลง และ
วีดีโอ 

   566.52 ตัดจําหนายตามอายุสัญญา / ตามอายุการใหประโยชน 

ลิขสิทธิ์อื่น     98.96  พิจารณาการดอยคา / ตัดจําหนายตามอายุสัญญา / ตามอายุ
การใหประโยชน 

คอมพิวเตอรซอฟตแวร       29.45 ตัดจําหนายตามอายุการใหประโยชน 

งานระหวางผลิต    469.35  

รวม 1,222.23  
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4.3 สัญญาที่สําคัญของบริษัท 
4.3.1 สัญญาเชา 

บริษัทและบริษัทยอยทําสัญญาเชาพื้นที่อาคารเพ่ือใชเปนที่ต้ังสํานักงานใหญ โดยทําสัญญาเชากับบุคคลท่ี
เก่ียวของกันกับบริษัท โดยมีรายละเอียดของสัญญาเชา ดังนี ้

  คูสัญญา สถานท่ีเชา 
ระยะเวลาการเชา พ้ืนท่ี 

จํานวนปท่ีเชา วันเร่ิม วันส้ินสุด (ตร.ม.) 

1. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 501 3 ป 1-ต.ค.-57 30-ก.ย.-60            98  

2. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 502 3 ป 1-ก.ย.-56 31-ส.ค.-59            91  

3. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 505 3 ป 1-ม.ค.-57 31-ธ.ค.-59          100  

4. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 507 3 ป 1-ก.พ.-57 31-ม.ค.-60            40  

5. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 508 3 ป 1-ต.ค.-57 30-ก.ย.-60          138  

6. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 509 3 ป 1-ต.ค.-57 30-ก.ย.-60          119  

7. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 510 3 ป 15-มิ.ย.-57 14-มิ.ย.-60            94  

8. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 511 3 ป 1-ก.ย.-56 31-ส.ค.-59          119  

9. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 512 3 ป 1-ก.ย.-56 31-ส.ค.-59          119  

10. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 513 3 ป 1-ม.ค.-57 31-ธ.ค.-59          106  

11. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 517 3 ป 1-ก.ย.-56 31-ส.ค.-59            35  

12. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 5 หอง 519 3 ป 17-มี.ค.-57 16-มี.ค.-60          111  

13. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 11 2 ป 2 เดือน 1-ก.ค.-57 31-ส.ค.-59       1,417  

14. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 12 หอง 1202B 3 ป 1-ก.ย.-57 31-ส.ค.-60          260  

15. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 14 หอง 1401A 3 ป 1-ต.ค.-56 30-ก.ย.-59          118  

16. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 14 หอง 1401B 3 ป 1-พ.ย.-57 31-ต.ค.-60          169  

17. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 14 หอง 1404B 3 ป 1-ก.ค.-57 30-มิ.ย.-60          110  

18. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 14 หอง 1401C 3 ป 1-ส.ค.-57 31-ก.ค.-60            98  

19. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 16 3 ป 2 เดือน 1-มิ.ย.-57 31-ก.ค.-60       1,417  

20. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 17 3 ป 1-มี.ค.-57 28-ก.พ.-60       1,417  

21. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น 31 2 ป 1-ม.ค.-57 31-ธ.ค.-59       1,788  

22. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น R1 หอง UPS 2 ป 10 เดือน 1-ก.ค.-57 30-เม.ย.-60            53  

23. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น R2 หอง R201 2 ป 5 เดือน 1-ก.ค.-57 30-พ.ย.-59          342  

24. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น R2 หอง R202 2 ป 3 เดือน 1-ก.ค.-57 30-ก.ย.-59            60  

25. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น PG หอง 1 2 ป 1-ม.ค.-56 31-ธ.ค.-57            80  

26. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P1 หอง 1 2 ป 1-ก.พ.-57 31-ม.ค.-59            21  

27. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P3 หอง 2 2 ป 1-ส.ค.-57 31-ก.ค.-59            21  

28. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P5 หอง 9 2 ป 1-เม.ย.-57 31-มี.ค.-59            12  

29. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P5 หอง 7 2 ป 1-มิ.ย.-57 31-พ.ค.-59            15  

30. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P8 หอง 15 2 ป 1-ส.ค.-57 31-ก.ค.-59            11  

31. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P9 หอง 18 2 ป 6-มี.ค.-57 5-มี.ค.-59            21  

32. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P9 หอง 19 2 ป 6-มี.ค.-57 5-มี.ค.-59            11  

33. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้น P9 หอง 20 2 ป 6-มี.ค.-57 5-มี.ค.-59            11  

34. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  ชั้นดาดฟาติดต้ังจานดาวเทียม 3 ป 15-มี.ค.-56 14-มี.ค.-59  -  

35. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด  พื้นท่ีปดปายหนาอาคาร 3 ป 1-มี.ค.-56 28-ก.พ.-59  -  



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                  สวนที่ 1 หัวขอที่ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ หนา 35 

4.3.2 สัญญาใหบริการกับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที ่

1) สัญญากับบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (ตอมาบริษัท แอดวานซ อินโฟร 
เซอรวิส จํากัด (มหาชน) โอนสิทธิรับเงินใหแก บริษัท ไมโมเทค จํากัด) 

 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใหบริการเสริม
ประเภท SMS WAP 
MMS และ VOICE 

ใหบริการขอมูลสารสนเทศแกลูกคา
โทรศัพทเคล่ือนที่ของ AIS  

เร่ิม 1 มิถุนายน 2553 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากทั้ง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

สัญญาใหบริการเสริม
ประเภท Calling Melody

ใหบริการดาวนโหลดเพลงเพ่ือมาเปน
เสียงสัญญาณรอสาย 

เร่ิม 1 กรกฎาคม 2553 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากทั้ง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

สัญญาใหบริการ SMS  บริการรับสงขอความ (SMS: Short 
Message Service) ผานเครือขาย
โทรศัพทเคล่ือนที่ของ AIS 

เร่ิม 1 เมษายน 2554 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากทั้ง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 6 เดือน 

 

2) สัญญากับบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) 
 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใหบริการขอมูล 
(Content Provider 
Access Agreement) 

ใหบริการขอมูลสารสนเทศแกลูกคา
โทรศัพทเคล่ือนที่ของ DTAC 

เร่ิม 1 มิถุนายน 2550 โดยสัญญามีระยะเวลา 2 ป 
ทั้งนี้ หากท้ัง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

สัญญาใหบริการขอมูล
ทางเสียงดวยโทรศัพท 
(AUDIOTEX) 

ใหบริการขอมูลดวยเสียงทางโทรศัพท
ผานโครงขายโทรศัพทเคล่ือนที่ของ
ดีแทคโดยใชเลขหมาย 1900-xxx-xxx 

เร่ิม 1 มิถุนายน 2548 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากท้ัง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

สัญญาใหบริการ SMS  บริการรับสงขอความ (SMS: Short 
Message Service) ผานเครือขาย
โทรศัพทเคล่ือนที่ของ DTAC 

เร่ิม 1 กรกฎาคม 2555 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากท้ัง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

3) สัญญากับบริษัท ทีเอ ออเร็นจ จํากัด (ปจจุบันคือ บริษัท ทร ูมูฟ จํากัด) 
 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใหบริการขอมูล
ทางเสียงดวยโทรศัพท 
(AUDIOTEX) 

ใหบริการขอมูลดวยเสียงทางโทรศัพท
ผานโครงขายโทรศัพทเคล่ือนที่ของ ทรู
โดยใชเลขหมาย 1900-xxx-xxx 

เร่ิม 23 มกราคม 2547 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากทั้ง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

สัญญาใหบริการขอมูล
ทางโทรศัพทเคล่ือนที่ 

ใหบริการขอมูลสารสนเทศแกลูกคา
โทรศัพทเคล่ือนที่ของ True Move 

เร่ิม 20 มิถุนายน 2546 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากทั้ง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 
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4) สัญญากับบริษัท เรียลมูฟ จํากัด 
 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใหบริการขอมูล
ทางโทรศัพท 

ใหบริการขอมูลสารสนเทศแกลูกคาที่
ใ ช บ ริ ก า ร โท ร ศัพท เ ค ล่ื อนที่ ข อ ง
เรียลมูฟ 

เร่ิม 1 มกราคม 2555 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากท้ัง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

5) สัญญากับบริษัท ทศท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใหบริการขอมูล
ทางเสียงดวยโทรศัพท  

ใหบริการขอมูลดวยเสียงทางโทรศัพท
ผานเลขหมาย 1900-xxx-xxx 

เร่ิม 11 กันยายน 2546 ถึง 11 กันยายน 2561 มี   
อายุสัญญา 15 ป 

6) สัญญากับผูใหบริการในประเทศอินโดนีเซีย 
 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใหความรวมมือทาง
ธุรกิจกับ PT Indosat Tbk. 

ใหบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ เร่ิมวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 โดยสัญญามีระยะเวลา 
1 ป และสามารถตออายุไดตามความตกลงรวมกัน 

สัญญาใหความรวมมือทาง
ธุรกิจกับ  
PT Telekomunikasi Selular

ใหบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ เร่ิมวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 โดยสัญญามีระยะเวลา 
1 ป และสามารถตออายุไดตามความตกลงรวมกัน 

สัญญาใหความรวมมือทาง
ธุรกิจกับ  PT Triyakom 

ใหบริการขอมูลแกคู สัญญาเพื่อให
คูสัญญานําไปใชใหบริการผูบริโภค 

เร่ิมวันที่ 8 มีนาคม 2553 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป 
ทั้งนี้ หากท้ัง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

7) สัญญากับผูใหบริการในประเทศเกาหลี 
 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

Pictorials / Video 
contents supply 
contract กับ Earlysoft 
Co., Ltd. 

ใหบริการขอมูลแกคู สัญญาเพื่อให
คูสัญญานําไปใชใหบริการผูบริโภค 

เร่ิมวันที่ 9 กันยายน 2554 และส้ินสุดวันที่ 9 กันยายน 
2555 ทั้งนี้  หากท้ัง  2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิก
สัญญา ใหสัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกคราว
ละ 1 เดือน จนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญา 

สัญญาใหความรวมมือ
ทางธุรกิจกับ SK 
Telecom Co., Ltd. 

ใหบริการขอมูลแกคู สัญญาเพื่อให
คูสัญญานําไปใชใหบริการผูบริโภค 

เร่ิมวันที่ 14 ตุลาคม 2554 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 
ป ทั้งนี้ หากทั้ง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา ให
สัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

Content Supply 
Agreement กับ KT 
Hitel Co., Ltd. 

ใหบริการขอมูลแกคู สัญญาเพื่อให
คูสัญญานําไปใชใหบริการผูบริโภค 

เร่ิมวันที่ 1 มกราคม 2555 และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2555 ทั้งนี้  หากทั้ง  2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิก
สัญญา ใหสัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกคราว
ละ 3 เดือน จนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญา 

 
 
 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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8) สัญญากับผูใหบริการในประเทศเวียดนาม 
 

 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใหความรวมมือ
ทางธุรกิจกับ Viettel 
Telecom Co., Ltd 

ใหบริการเสริมบนโทรศัพทเคล่ือนที่ เร่ิมวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 และส้ินสุดวันที่ 25 
กรกฎาคม 2557 โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ป  ทั้งนี้ 
หากท้ัง 2 ฝายมีเจตนาตออายุสัญญาจะตองลงนาม
ในสัญญาในสัญญาฉบับใหม 

สัญญาใหความรวมมือทาง
ธุรกิจกับ Violet 
Communication 
Corporation (“VIOLET 
CORP”) 

ใหบริการขอมูลแกคู สัญญาเพื่อให
คูสัญญานําไปใชใหบริการผูบริโภค 

เร่ิมวันที่ 23  กันยายน 2556 โดยสัญญามีระยะเวลา 
1 ป ทั้งนี้ หากทั้ง 2 ฝายไมมีเจตนาจะยกเลิกสัญญา 
ใหสัญญามีผลใชไดอัตโนมัติตอไปอีกทุกๆ 1 ป 

 
 

4.3.3 สัญญาอ่ืนๆ 

1) สัญญาออกอากาศทีวีดิจิตอล 
 

 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใชบริการ

ชองสัญญาณดาวเทียมกับ 

บมจ. ไทยคม  

เพื่อใชออกอากาศรายการทีวีผาน

ดาวเทียมภายใตชองสัญญาณ          

KU-Band, C-Band  

เ ร่ิมวันที่ 25 เมษายน 2557 และส้ินสุดวันที่ 24 

กุมภาพันธ 2560 คูสัญญาสามารถตออายุไดตาม

ความตกลงรวมกัน  

สัญญาใชบริการรวม

สัญญาณ กับบจก. ทีซี บรอด

คาสติ้ง 

เพื่อใชบริการรวมสัญญาณและ

บริการโครงขายโทรทัศน 

เ ร่ิมวันที่ 25 เมษายน 2557 และส้ินสุดวันที่ 24 

เมษายน 2560 คูสัญญาสามารถตออายุไดตาม

ความตกลงรวมกัน  

สัญญาเชาใชบริการโครงขาย

โทรทัศนประเภทท่ีใชคล่ืน

ความถ่ีภาคพื้นดินในระบบ

ดิจิตอลประเภทมาตรฐาน

ความคมชัดปกติ 

บริการแปลงรหัสสัญญาณ การบีบ

อัด รวมสัญญาณ และผสมสัญญาณ

โทรทัศน ตลอดจนแปลงความถ่ี และ

สงสัญญาณโทรทัศนที่บีบอัดแลวไป

ยังสถานีเครือขาย เพื่อใหสัญญาณ

โทรทัศนสามารถออกอากาศไปยัง

พื้นที่ตางๆ ของประเทศไทย 

เ ร่ิมวันที่ 17 มกราคม 2557 และส้ินสุดวันที่ 31 

พฤษภาคม 2571 คูสัญญาสามารถตออายุไดตาม

ความตกลงรวมกัน 

 
 
 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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2) สัญญาออกอากาศทีวีดาวเทยีม 
 

 

สัญญา รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

สัญญาใชบริการ

ชองสัญญาณดาวเทียมกับ 

บมจ. ไทยคม  

เพื่อใชออกอากาศรายการทีวีผาน

ดาว เที ยมภายใต ช อ ง สัญญาณ  

KU-Band, C-Band  

เ ร่ิมวันที่  1 สิงหาคม  2556 และส้ินสุดวันที่  28 

กุมภาพันธ 2558 คูสัญญาสามารถตออายุไดตาม

ความตกลงรวมกัน  

สัญญาคาใหบริการโครงขาย

สําหรับกิจการที่ไมใชคล่ืน

ความถ่ี (MUX) กับบจก. ทีซี 

บรอดคาสต้ิง 

เพื่อใชเปนโครงขายในการกระจาย

สัญญาณ 

เ ร่ิมวันที่  1 สิงหาคม  2556 และส้ินสุดวันที่  28 

กุมภาพันธ 2558 คูสัญญาสามารถตออายุไดตาม

ความตกลงรวมกัน  

 
3) ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน 

 

ใบอนุญาต รายละเอียดบริการ ระยะเวลาสัญญา 

ใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี 
และประกอบกิจการโทรทัศน 

เพื่อใหบริการโทรทัศนภาคพื้นดินใน
ระบบดิจิตอล ประเภทบริการทาง
ธุรกิจระดับชาติ หมวดหมูทั่วไปแบบ
ความคมชัดปกติ  ชองรายการ 29 
โมโน ทีวี (29 Mono TV) 

เ ร่ิมวันที่  25 เมษายน  2557 และส้ินสุดวันที่  24 
เมษายน 2572 

ใบอนุญาตประกอบกิจการ
กระจายเสียงหรือโทรทัศน  
ชองอลัวร ชาแนลกับ
คณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

เพื่ อ ใหบ ริการกระจายเ สียงห รือ
โทรทัศนชองรายการอลัวร ชาแนล 

เ ร่ิมวันที่  25 มีนาคม  2557 และส้ินสุดวันที่  24
มีนาคม 2559 โดยการย่ืนคําขออนุญาตใหมในกรณีที่
ใบอนุญาตส้ินอายุ  หากไมปรากฏวาเคยละเมิด
เงื่อนไขการอนุญาตการใหบริการกิจการกระจายเสียง
จะไดรับใบอนุญาตใหมที่มีอายุไมเกิน 14 ป 

ใบอนุญาตประกอบกิจการ
กระจายเสียงหรือโทรทัศน 
ชองซาส เน็ตเวิรคกับ
คณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

เพื่ อ ใหบ ริการกระจายเ สียงห รือ
โทรทัศนชองรายการซาส เน็ตเวิรค 

เ ร่ิมวันที่  25 มีนาคม  2557 และส้ินสุดวันที่  24
มีนาคม 2559 โดยการย่ืนคําขออนุญาตใหมในกรณีที่
ใบอนุญาตส้ินอายุ  หากไมปรากฏวาเคยละเมิด
เงื่อนไขการอนุญาตการใหบริการกิจการกระจายเสียง
จะไดรับใบอนุญาตใหมที่มีอายุไมเกิน 14 ป 

 
 
 
 
 
 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                  สวนที่ 1 หัวขอที่ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ หนา 39 

4) สัญญากรมธรรมประกันภัยทรัพยสิน 
 

ประเภท
กรมธรรม 

บริษัท
ประกัน 

ทรัพยสินที่เอาประกันภัย 
ทุน

ประกัน 
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ประกันภัย 

ผูเอาประกันภัย 

กรมธรรม
ประกัน
ความเส่ียง
ภัยทรัพยสิน 

บมจ. 
กรุงเทพ
ประกันภัย 

1. เฟอรนิเจอร ส่ิงตกแตงติดต้ังตรึงตรา
สวนตอเติมตางๆ อุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช สํานักงาน เคร่ืองใชไฟฟา
ตางๆ คอมพิวเตอรแมขาย(SERVER) 
คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ รวมถึง
ทรัพยสินอื่นๆทุกชนิดที่เปนของผูเอา
ประกันภัยที่ใชสําหรับประกอบกิจการ 

- พื้นที่เชาช้ัน 5 ชั้น 11 ชั้น 12 ชั้น 14 
ชั้น 16 ชั้น 17 ชั้น 31 ชั้น R2 

- บานเชาซอยโลตัส 
- SERVER  ที่ KSC อาคารเจนีวา ชั้น 8 
เมืองทองธานี / JASTEL อาคารจัสมินฯ 
ชั้น 5 / 3BB อาคารจัสมินฯ ชั้น 6 / 
PACNET อาคารกสท. โทรคมนาคม ชั้น 
20 / INET ตึกบางกอกไทยทาวเวอร ชั้น 
10 

2. สตอกสินคาและของรางวัล หนังสือ 
เคร่ืองใชสํานักงานบริเวณพ้ืนที่เชา  

- หองเก็บของ อาคารจัสมินฯ ชั้น PG, 
P3, P5, P8, P9   และ  คลังสินคา
อาคารจัสมินฯ ชั้น PG 

215.42 28 ธ.ค. 2557 - 
28 ธ.ค. 2558 

บมจ.โมโน 
เทคโนโลยี จํากัด 
และ/หรือ บริษัท

ในเครือ 
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4.4 สิทธิประโยชนที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน 

1) บริษัท โมโน อินโฟ ซิสเต็มส จํากัด บริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนเจาของระบบ 
Enterprise Digital Content Management System ซึ่งเปนระบบที่ใชในการสงขอมูล (Content) ผาน
โทรศัพทเคล่ือนที่ ไดรับการสงเสริมการลงทุนในกิจการซอฟตแวรประเภท Enterprise Software และ Digital 
Content  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากการอนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน โดยไดรับสิทธิประโยชน ดังนี้ 

1. เลขที่บัตรสงเสริม : 1029(7)/2554 

2. วันที่ตามบัตรสงเสริม : 11 มกราคม 2554 

3. ประเภทกิจการที่ไดรับการสงเสริม : กิจการซอฟตแวรประเภท Enterprise Software และ Digital Content 
4. สิทธิและประโยชนสําคัญที่ไดรับการสงเสริม :  

4.1 ไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการ คูสมรสและบุตรซึ่งอยูในอุปการะของบุคคลท้ัง
สองประเภทน้ี เขามาในราชอาณาจักรได ตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรเทาที่
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณาเห็นสมควร 

4.2 ใหคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร ไดรับอนุญาตทํางาน
เฉพาะตําแหนงหนาที่การทํางานที่คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเทาที่ไดรับ
อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

4.3 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรที่ใชในกิจการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตลอดระยะเวลาท่ี
ไดรับการสงเสริม 

4.4 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล สําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ได รับการสงเสริมมี
กําหนดเวลา 8 ป นับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ 

4.5 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวม
คํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น 

5. เงื่อนไขที่สําคัญเฉพาะโครงการ :  
5.1 เคร่ืองจักรที่ใชในกิจการที่ไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม 
5.2 จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จพรอมที่จะเปดดําเนินการไดภายในกําหนดเวลาไมเกิน 36 เดือน นับแตวันที่ออก

บตัรสงเสริม 
5.3 จะตองมีทุนจดทะเบียนไมนอยกวา 8 ลานบาท โดยจะตองชําระเต็มมูลคาหุนกอนวันเปดดําเนินการ 
5.4 บุคคลผูมีสัญชาติไทยจะตองถือหุนรวมทั้งส้ินไมนอยกวารอยละหาสิบเอ็ด ของทุนจดทะเบียน 
5.5 จะตองดําเนินการตามสาระสําคัญของโครงการที่ไดรับการสงเสริม ในเร่ืองดังตอไปนี้ 

5.5.1 ชนิดของกิจการซอฟตแวร ประเภท Enterprise Software และ Digital Content 
5.5.2 จะตองมีกระบวนการพัฒนาซอฟตแวร ไดแก การพัฒนารูปแบบ (Modeling) การศึกษาความตองการ 

(Requirement Analysis) การออกแบบซอฟตแวร (Design) การพัฒนาและการสรางสรรคโปรแกรม
ซอฟตแวร และงาน Digital Content (Implementation) การทดสอบโปรแกรมและระบบซอฟตแวร 
(Program and System Testing) การประยุกตใชระบบซอฟตแวรและการเผยแพรงาน Digital Content 
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(Deployment) และการจัดการเปล่ียนแปลงระบบซอฟตแวรหรืองาน Digital Content (Configuration 
and Change Management) 

5.6 จะตองมีขนาดการลงทุน (ไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียน) ไมนอยกวา 1 ลานบาท 
5.7 จะตองดําเนินการใหไดใบรับรองมาตรฐานจากสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ หรือใหไดรับ

ใบรับรองคุณภาพมาตรฐาน Capability Maturity Model Integration (CMMI) หรือเทียบเทาภายใน 2 ป นับ
แตวันที่เปดดําเนินการ หากไมสามารถดําเนินการไดภายในกําหนดเวลาดังกลาว จะถูกเพิกถอนสิทธิและ
ประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนเวลา 1 ป 

5.8 สําหรับโปรแกรมสําเร็จรูปที่พัฒนาเสร็จและจําหนายอยูกอนขอรับการสงเสริมไมอนุมัติใหรวมอยูในโครงการท่ี
ไดรับการสงเสริม 

5.9 รายไดจากการจําหนายหรือการใหบริการอันเปนผลงานที่เก่ียวของกับซอฟตแวรที่ไดรับการสงเสริมโดยตรง ถือ
เปนรายไดที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน 

5.10 ไมอนุญาตใหพัฒนาซอฟตแวรที่เปนการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือขัดตอศีลธรรม และจารีตประเพณี 
 

2) บริษัท โมโน โปรดักช่ัน จํากัด บริษัทยอยที่เดิมดําเนินธุรกิจภาพยนตรไดรับการสงเสริมการลงทุนในกิจการ
สรางภาพยนตรไทย และใหบริการแกธุรกิจสรางภาพยนตร ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 
จากการอนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุ โดยไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน ดังนี้ 

1. เลขที่บัตรสงเสริม : 2220(2)/2553 

2. วันที่ตามบัตรสงเสริม : 10 พฤศจิกายน 2553 

3. ประเภทกิจการที่ไดรับการสงเสริม : กิจการสรางภาพยนตรไทย หรือการใหบริการแกธุรกิจสรางภาพยนตร 
หรือบริการ Multimedia 

4. สิทธิและประโยชนสําคัญที่ไดรับการสงเสริม :  
4.1 ไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการ คูสมรสและบุตรซึ่งอยูในอุปการะของบุคคลท้ัง

สองประเภทน้ี เขามาในราชอาณาจักรได ตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรเทาที่
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณาเห็นสมควร 

4.2 ใหคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร ไดรับอนุญาตทํางาน
เฉพาะตําแหนงหนาที่การทํางานที่คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเทาที่ไดรับ
อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

4.3 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล สําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการ ที่ไดรับการสงเสริมรวมกันไม
เกินรอยละ 100 ของเงินลงทุนไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกําหนดเวลา 5 ป  นับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจาก
การประกอบกิจการ 

4.4 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวม
คํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น 

4.5 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพื่อ
การสงออกเปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันนําเขาคร้ังแรก 

4.6 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไปเปนระยะเวลา 1 ป นับแต
วันที่นําเขาคร้ังแรก 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                  สวนที่ 1 หัวขอที่ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ หนา 42 

5. เงื่อนไขที่สําคัญเฉพาะโครงการ :  
5.1 เคร่ืองจักรที่ใชในกิจการที่ไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม 
5.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ โดยตองนําเขาเคร่ืองจักรภายใน

วันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
5.3 จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จพรอมที่จะเปดดําเนินการไดภายในกําหนดเวลาไมเกิน 36 เดือน นับแตวันที่ออก

บัตรสงเสริม 
5.4 จะตองมีทุนจดทะเบียนไมนอยกวา 20 ลานบาท โดยจะตองชําระเต็มมูลคาหุนกอนวันเปดดําเนินการ 
5.5 บุคคลผูมีสัญชาติไทยจะตองถือหุนรวมทั้งส้ินไมนอยกวารอยละหาสิบเอ็ด ของทุนจดทะเบียน 
5.6 จะตองดําเนินการตามสาระสําคัญของโครงการที่ไดรับการสงเสริม ในเร่ืองดังตอไปนี้ 

5.6.1 กิจการสรางภาพยนตรไทย และใหบริการแกธุรกิจภาพยนตร 
5.6.2 ขนาดของกิจการ มีกําลังการผลิต ดังนี้ 

- บริการสรางภาพยนตรไทย (ไมรวมถึงภาพยนตรโฆษณา) ปละประมาณ 9,400 ชิ้นงาน 
- บริการทําเทคนิคดานภาพ ปละประมาณ 3,800 ชิ้นงาน 
- จะตองมีเคร่ืองจักรและอุปกรณหลักตามโครงการที่ขอรับการสงเสริมและไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ 
5.6.3 รายไดของกิจการสรางภาพยนตรไทยที่ไดรับการสงเสริม ซึ่งจะสามารถนําไปรวมคํานวณยกเวนภาษี

เงินไดนิติบุคคลไดนั้น เฉพาะรายไดในสวนของการรับจางผลิตภาพยนตรไทยและหรือการขายลิขสิทธิ์
เทานั้น 

5.6.4 จะตองมีขนาดของการลงทุน (ไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียน) ไมนอยกวา 1 ลานบาท 
5.6.5 ภาษีเงินไดนิติบุคคลที่ไดรับยกเวน มีมูลคาไมเกิน 55 ลานบาท ทั้งนี้จะปรับเปล่ียนตามจํานวนเงินลงทุน

โดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แทจริงในวันเปดดําเนินการตามโครงการที่ไดรับการสงเสริม 
5.6.6 จะตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือมาตรฐานสากลอื่น

เทียบเทา ภายใน 2 ป นับแตวันที่เปดดําเนินการ หากไมสามารถดําเนินการไดภายในกําหนดเวลา
ดังกลาว จะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนเวลา 1 ป 

อยางไรก็ตาม บริษัท โมโน โปรดักช่ัน จํากัด ยังไมไดใชสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนใดๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                                  สวนที่ 1 หัวขอที่ 5 ขอพิพาททางกฎหมาย หนา 43 

5. ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

บริษัทและบริษัทยอย  ไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย 
ที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ตลอดจนขอพิพาทที่มีนัยสําคัญอันอาจมี
ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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6. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 
 

ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : MONO 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย : 6 มิถุนายน 2556 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107555000040 

ที่ต้ังสํานักงาน :  200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร ชั้น 16 หมู 4  

  ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

ประเภทธุรกิจ :  ธุรกิจส่ือและการใหบริการขอมูล  (Media and Content Business) 

  และธุรกิจการใหบริการดานบันเทิง (Entertainment Business) 

เว็บไซต :  www.mono.co.th 

โทรศัพท  :  (66) 2502 0700 

โทรสาร  :   (66) 2100 8148 

จํานวนและชนิดของหุนที่จําหนายได :  ทุนจดทะเบียน 462,000,000 บาท 

แลวทั้งหมดของบริษัท         แบงออกเปนหุนสามัญ 4,620,000,000 หุน 

  ทุนชําระแลว 308,012,115.80 บาท* 

  หุนสามัญที่ชําระแลว 3,080,121,158 หุน* 

  มูลคาหุนละ 0.10 บาท 

* ขอมูล ณ 8 มกราคม 2558 ขอมูลทุนชําระแลวมีการเปล่ียนแปลงจากการใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท 
(MONO-W1) วันใชสิทธิคร้ังแรก 30 ธันวาคม 2557 

 

ขอมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 
 

ช่ือบริษัท 
และท่ีต้ังสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ 

จํานวนหุนที ่
จําหนายไดแลว

ทั้งหมด / เงินลงทุน 

สัดสวนการถือหุนสามัญ 
โดย MONO TECH 
และ/หรือบริษัทยอย

1.  ธุรกิจส่ือและการใหบริการขอมูล (Media and Content Business)  

บริษัท โมโน เจนเนอเรช่ัน จํากดั 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร ช้ัน 31   
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 
 

ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ 1,320,000 หุน 100% 

    



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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ช่ือบริษัท 
และท่ีต้ังสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ 

จํานวนหุนที ่
จําหนายไดแลว

ทั้งหมด / เงินลงทุน 

สัดสวนการถือหุนสามัญ 
โดย MONO TECH 
และ/หรือบริษัทยอย

บริษัท โมโน โปรดักช่ัน จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร   
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจสื่อทีวี 3,200,000 หุน 100% 

บริษัท โมโน บรอดคาซท จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร  
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจสื่อทีวี 50,000,000 หุน บริษัท โมโน โปรดักชั่น จํากัด 

ถือหุน 100% 

บริษัท โมโน สปอรต 
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร  
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจจัดการแขงขันกีฬา บริหาร
สโมสรกีฬา และท่ีเกี่ยวของกับ

ดานกีฬาทุกประเภท 

5,000,000 หุน 

(เรียกชําระรอยละ 50) 

บริษัท โมโน โปรดักชั่น จํากัด 

ถือหุน 100% 

บริษัท โมโน ทราเวล จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร ช้ัน 16   
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจสื่ออินเทอรเน็ต 4,000,000 หุน 100% 

บริษัท โมโน อนิโฟ ซิสเต็มส จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร  
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจสนับสนุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

80,000 หุน 100% 

บริษัท โมโน เรดิโอ จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร    
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจสื่อวิทยุกระจายเสียง 100,000 หุน 

(เรียกชําระรอยละ 25) 

100% 

    



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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ช่ือบริษัท 
และท่ีต้ังสํานักงานใหญ ประเภทธุรกิจ 

จํานวนหุนที ่
จําหนายไดแลว

ทั้งหมด / เงินลงทุน 

สัดสวนการถือหุนสามัญ 
โดย MONO TECH 
และ/หรือบริษัทยอย

บริษัท โมโน เรดิโอ บรอดคาซท จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร    
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจสื่อวิทยุกระจายเสียง 100,000 หุน 

(เรียกชําระรอยละ 25) 

 

100% 

PT. Mono Technology Indonesia 
 307 3rd Floor, Menara Thamrin J1.M.H.     
 Thamrin Kav3, Jakarta, Indonesia 
 โทรศัพท (62) 021 2303108-9 

ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพท 
เคลื่อนท่ี 

(ประเทศอินโดนีเซีย) 

10,000 หุน บริษัท โมโน เทคโนโลยี 
จํากัด (มหาชน) ถอืหุน 99% 
บริษัท โมโน เจนเนอเรชั่น 

จํากัด  ถือหุน 1% 

Mono Technology Vietnam Co.,Ltd. 
 F511&F515, 5th Floor, Charmvit Tower, 
117  Tran Duy Hung, Trung Hoa Ward,  
 Cau Giay District, Hanoi, Vietnam  
 โทรศัพท (84) 3 5553885 
 โทรสาร  (84) 3 5553884 

ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพท 
เคลื่อนท่ี 

(ประเทศเวียดนาม) 

เงินลงทุน จํานวน 
100,000 ดอลลารสหรัฐ 
หรือ 3,300,000 บาท 

100% 

Mono Technology Hong Kong Limited 
 401 Jardine House, 1 Connaught  Place,  
 Central, Hong Kong  

ลงทุนใน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

25,000,000 หุน 100% 

2.  ธุรกิจใหบรกิารดานบนัเทิง (Entertainment Business) 

บริษัท โมโน เอน็เตอรเทนเมนท จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร  
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจเพลง 380,000 หุน 100% 

Mono Technology Korea Corporation 
 100-6 Samsung-dong, Gangnam-gu,  
 Seoul, Korea 
 โทรศัพท (82) 02 516 7779 

ธุรกิจเพลง 
(ประเทศเกาหลี) 

122,000 หุน 100% 

บริษัท โมโน ฟลม จํากัด 
 200 จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร  
 หมู 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด  
 อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท (66) 2502 0700 
 โทรสาร  (66) 2100 8148 

ธุรกิจภาพยนตร 460,000 หุน บริษัท โมโน เจนเนอเรชั่น 
จํากัด  ถือหุน 100% 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                        สวนที่ 1 หัวขอที่ 6 ขอมูลทั่วไปและขอมูสําคัญอื่น หนา 47 

ขอมูลของบุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
  62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  ชั้น 7 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศัพท (66) 0  2229-2800, (66) 0  2229-2888 
  โทรสาร  (66) 0  2359-1259   
 

ผูสอบบัญชี : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
  193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33  
  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
  กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศัพท (66) 0  2264-9090 
  โทรสาร  (66) 0  2264-0789-90 
   

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท เสรี มานพ แอนด ดอลย จํากัด 
  21 ซอยอํานวยวัฒน ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 
  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
  โทรศัพท (66) 0  2693-2036 
  โทรสาร  (66) 0  2693-4189 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                     สวนที่ 2 หัวขอที่ 7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน หนา 48 

สวนท่ี สวนท่ี 22  การการจัดการและการกํากับดูแลกิจการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทนุชําระแลว  

 ทุนจดทะเบียน  : 462,000,000  บาท 

 หุนสามัญ  : 4,620,000,000  หุน   

 ทุนชําระแลว  : 308,012,115.80  บาท 

 หุนสามัญท่ีชําระแลว : 3,080,121,158  หุน  

 มูลคาท่ีตราไวหุนละ  : 0.10 บาท 

 

ทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที ่1/2557 เมือ่วันศุกรที่  12 กันยายน 2557 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ จาก 140,000,000 บาท (หนึ่งรอยสี่สิบลานบาท)  เปน 462,000,000 บาท (ส่ีรอยหกสิบสองลานบาท)   

โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวนไมเกิน  3,220,000,000 หุน   (สามพันสองรอยยี่สิบลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.10 บาท (สิบสตางค)    เพื่อรองรับการจายเงินปนผลระหวางกาลเปนหุนสามัญและการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การเปลี่ยนแปลงทุนในป 2557 

1. จัดสรรหุนจํานวนไมเกิน 1,680,000,000 หุน (หนึ่งพันหกรอยแปดสิบลานหุน) มูลคาที่ตราไว หุนละ 0.10 

บาท เพื่อรองรับการจายหุนปนผล ใหผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตรา 5 หุนเดิม ตอ 6 หุนปนผล รวมมูลคาทั้งส้ินไมเกิน 

168,000,000 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายเงินปนผล 0.120 บาทตอหุน   ทั้งนี้ กรณีทีผู่ถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิม

หลังการจัดสรรหุนปนผลแลว บริษัทฯ จะจายปนผลในสวนของเศษหุนเปนเงินสดใหแกผูถือหุนแทนการจายเปนหุนปนผล

ในอัตราหุนละ 0.120 บาท บริษัทฯ กําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลระหวางกาล หรือวัน Record Date  ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 21 สิงหาคม 2557 และใหรวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย   โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน    ในวันศุกรที่ 22  สิงหาคม  2557   และกําหนดวันจายเงินปนผล 

ภายในวนัท่ี  24  กันยายน  2557 

ซึง่บริษทัมกีารจดัสรรหุนปนผลจริงรวม  1,679,999,975 หุน และดําเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนจดทะเบียน

เปน 462,000,000 บาทและทุนชําระแลวเปน 307,999,997.50 บาท ในวนัท่ี 24 กันยายน 2557 

2. จัดสรรหุนจาํนวนไมเกนิ 1,540,000,000 หุน (หน่ึงพันหารอยส่ีสิบลานหุน)   เพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทคร้ังท่ี 1 โดยมีมติอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 หรือเรียกวา MONO–W1 จํานวนไมเกิน  1,540,000,000 หนวย (หน่ึงพันหารอยส่ีสบิลานหนวย)    

โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนของบริษทัฯ  ตามสัดสวนการถือหุน หรือ  Rights Offering  โดยไมคิดมูลคา  ในอัตรา 14 หุน



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                     สวนที่ 2 หัวขอที่ 7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน หนา 49 

สามัญเดมิ  ไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 15 หนวย ท้ังน้ี   หากมเีศษของใบสําคัญแสดงสิทธิตาม

อัตราสวนใหปดขึ้นเปน 1 หนวย โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามญัเพ่ิมทุนได 1 หุนท่ีราคา 

2.50 บาท    (สองบาทหาสิบสตางค) ตอหุน และมีอายุ 5 ป    นับแตวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิบริษัทฯ   กําหนด

รายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน   หรือ วัน Record Date  ในวนัท่ี 21 สิงหาคม 

2557  และใหรวบรวมรายชือ่ตามมาตรา  225  แหง พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุด

ทะเบียนในวนัท่ี  22 สิงหาคม 2557 ซึง่มีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 และจัดสรรจริง 

1,500,002,627 หนวย 

 

ณ 8 มกราคม 2558 บริษัทมีการเพิม่ทุนชําระแลวจาก 307,999,997.50 บาท เปนทุนชําระแลว 308,012,115.80 

บาท เปนหุนสามัญ 3,080,121,158  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เนือ่งมาจากการใชสิทธิแปลงสภาพใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (MONO-W1) วันใชสิทธิคร้ังแรก 30 ธันวาคม 2557 จํานวน 121,183 หนวย แปลง

เปนหุนสามญัจาํนวน 121,183 หุน ท้ังน้ีหุนเพ่ิมทุนของ MONO เร่ิมซื้อขายวันท่ี 12 มกราคม 2558 

การเปลี่ยนแปลงทุนในป 2558 

 

7.2 ผูถือหุน 

กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด  10  รายแรกของบริษัท  มีดงัน้ี  

รายชื่อผูถือหุน 

ณ วันปดสมุดทะเบียน 

22 สิงหาคม 2557 

ณ วันจัดสรรหุนปนผล 

24 กนัยายน 2557 

จํานวนหุนท่ีถือ 
รอยละของจํานวน

หุนท้ังหมด 
จํานวนหุนท่ีถือ 

รอยละของจํานวน

หุนท้ังหมด 

1. นาย พิชญ โพธารามิก 1,006,124,900 71.87 2,213,474,780 71.87 

2. นาย ทวีฉัตร จุฬางกูร 52,692,900 3.76 115,924,380 3.76 

3. นาย โสรัชย อัศวะประภา 32,500,000 2.32 71,500,000 2.32 

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 10,260,000 0.73 22,572,000 0.73 

5. นาย นวมนิทร ประสพเนตร 10,000,000 0.71 22,000,000 0.71 

6.  Mr. Sang Do Lee 8,500,000 0.61 18,700,000 0.61 

7. นายชาญ บูลกลุ 6,717,900 0.48 14,779,380 0.48 

8. นาย คมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน 5,425,000 0.39 11,935,000 0.39 

9. น.ส. ยพุาพร โชตธินาพร 5,059,400 0.36 11,130,680 0.36 

10. Quam Securities Company Limited A/C Client 5,000,000 0.36 11,000,000 0.36 

 
ผูถือหุนรายอ่ืนๆ 257,719,900 18.41 566,983,755 18.41 

 
รวม 1,400,000,000 100.00 3,079,999,975 100.00 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                                                     สวนที่ 2 หัวขอที่ 7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน หนา 50 

7.3 ใบสําคัญแสดงสทิธ ิ

ในระหวางป 2557 บริษทัไดออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 1 (MONO-W1) 

จํานวนรวม   1,500,002,627 หนวย ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ  ตามสัดสวนการถือหุน หรือ  Rights Offering  

โดยไมคิดมูลคา  ในอัตรา 14 หุนสามัญเดิม  ไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิซือ้หุนสามัญของบริษัทฯ 15 หนวย  โดย

รายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิ MONO-W1 ท่ีสําคัญ มีดังตอไปน้ี 

 

ชื่อใบสําคัญแสดงสิทธ ิ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท โมโน 

เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (MONO-W1) 

ชนิดของใบสําคญัแสดงสิทธ ิ ระบุชื่อผูถือและสามารถโอนเปล่ียนมือได 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธ ิ 1,500,002,627 หนวย 

อายุใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 5 ป นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 17 ตุลาคม 2557 

8 17 ตุลาคม 2562 วันครบกาํหนดอายุ และวันใชสิทธิคร้ังสุดทาย 

วันใชสิทธคิร้ังแรก 30 ธันวาคม 2557 

อัตราการใชสิทธ ิ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ : 1 หุนสามัญ 

ราคาใชสิทธ ิ 2.50 บาท/หุน 

 

7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสํารองตามกฎหมาย 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชนตอผูถือหุนเปนหลัก เชน การดาํรงเงนิไว

เพ่ือลงทุนในอนาคต หรือเพ่ือจายชาํระคนืเงนิกูยมื หรือเปนเงนิทุนหมนุเวยีนภายในบริษทั การจายปนผลประจาํปของ

บริษทั  ตองไดรบัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถอืหุน  เวนแตเปนการจายเงนิปนผลระหวางกาลซึง่คณะกรรมการบริษทัมี

อํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอจะทําเชนนั้นได แลวรายงานให

ท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 สําหรับบริษทัยอย  มนีโยบายจายเงนิปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสํารอง

ตามกฎหมาย อยางไรก็ดี คณะกรรมการของบริษัทยอยและ/หรือผูถือหุนของบริษัทยอยน้ันๆ จะพิจารณาจายเงินปนผล

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธรุกจิ เชน พิจารณาจากแผนการลงทุนในการขยายกจิการของบริษทัยอยน้ันๆ 

เปนตน ท้ังน้ี นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยดงักลาวขางตนไดผานการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการของ 

แตละบริษัทยอยน
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8.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มจีาํนวน 9 ทาน โดยในป 2557  คณะกรรมการบริษทัมกีารประชมุ ท้ังส้ิน 6 ครั้ง โดยมี

รายชื่อกรรมการและรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการ ดังน้ี 

โดยมี นางสาวสรัญญา อมรรัตนสุชาติ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และมีนางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ   

เปนเลขานุการบริษทั 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายพิชญ โพธารามิก นายโสรัชย อัศวะประภา นายนวมินทร ประสพเนตร  นายซัง โด ลี  กรรมการสองในสี่คน

ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจาํนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจาํนวนใกลทีส่ดุกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป 

ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้ เปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี ้กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนัน้ อาจ

ไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

 

8. โครงสรางการจัดการ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /

จํานวนการประชมุท้ังหมด  

1. นายพิชญ โพธารามิก ประธานกรรมการ 6/6 

2. นายโสรชัย อศัวะประภา รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5/6 

3. นายนวมินทร ประสพเนตร ผูชวยประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร  6/6 

4. นายซัง โด ลี กรรมการ และกรรมการบริหาร 6/6 

5. นายศิริ เหลืองสวัสดิ์ กรรมการ 6/6 

6. นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน กรรมการ และกรรมการบริหาร 6/6 

7. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  6/6 

8. นายปรีชา ลีละศิธร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

6/6 

9. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6/6 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัหินาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย   วัตถุประสงค    ขอบังคับของบริษัท    มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม

ผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 

เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทยอย ตามที่คณะกรรมการบริหารและ

ฝายจัดการจัดทํา โดยมกีารพิจารณาทบทวนทุกป 

3. กาํกบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ฝายจัดการ หรือ

บุคคลใด ๆ ซึง่ไดรับมอบหมายใหทาํหนาท่ีดงักลาว เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

4. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบริษทัอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเปนไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณของบริษทั      

5. ดําเนินการใหบริษัทและบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมทั้งจัดใหมีระบบ

ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดใหมีการทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบปบัญชีของบริษัท  และลงลายมือชือ่เพื่อรับรองงบการเงิน

ดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาใหความเห็นชอบการคดัเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร และการปรับใชนโยบาย

ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเชือ่มั่นไดวาบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปน

ธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีคุณสมบัติตองหาม ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตบิริษทัมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ี

มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบทีเ่กี่ยวของ เขาดํารงตําแหนง ในกรณีที่ตําแหนง

กรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระ และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนนําเสนอ 

เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

10. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการท่ีด ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือคณะกรรมการชดุยอยอ่ืนใด 

และกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได 

12. พิจารณาแตงตั้งผูบริหารตามคํานิยามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาวตามที่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนนําเสนอ 
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13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

14. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษทัเขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารน้ัน 
 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท  สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรบัประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑทีที่ ่ประชุมผู ถือหุ นหรือ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัไิว 
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โครงสรางการจัดการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหต:ุ * บริษัทวาจางบริษัท เอส.ซี. การบัญชีและที่ปรึกษาธุรกิจ (1995) จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยอย 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
นายซัง โด ลี 

สาํนักประธานกรรมการ 

สํานักประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ สาํนักตรวจสอบภายใน* 

ประธานเจาหนาท่ีการเงนิและบัญชี 
นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน 

ประธานเจาหนาท่ีการตลาด 
นายนวมินทร ประสพเนตร 

ฝายทรัพยากรบุคคล 
นายธีรศักดิ์ ธาราวร 
ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมธุรกิจระหวางประเทศ 
นายธวัตวงศ ศิลมานนท 

ผูอาํนวยการอาวุโส 

กลุมธุรกิจอินเทอรเน็ต 
นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน 

ผูอํานวยการ 

กลุมธรุกิจโมบาย 
นายจิรประวัติ บุณยะเสน 

ผูอํานวยการ 

ฝายขายและประชาสัมพันธองคกร
นายนวมินทร ประสพเนตร 

(รกัษาการ) 

ฝายบรหิารสาํนักงาน 
นางสาวเบญจวรรณ รกัวงษ 

ผูอํานวยการ 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายซัง โด ลี 
(รกัษาการ) 

ฝายบัญชีและการเงิน 
นางสาวปวีณา พูนพัฒนสุข 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ฝายกํากับดแูลกิจการ 
นางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ 

ผูอํานวยการ 

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 
นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน 
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8.2 ผูบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะผูบริหาร มจีาํนวน 10 ทาน ดงัน้ี 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายซัง โด ลี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายนวมินทร ประสพเนตร ประธานเจาหนาท่ีการตลาด 

3. นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน ประธานเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

4. นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 

5. นายธวัตวงศ ศิลมานนท ผูอํานวยการอาวุโสกลุมธุรกิจระหวางประเทศ 

6. นายจิรประวัติ บุณยะเสน ผูอาํนวยการกลุมธรุกิจโมบาย 

7. นางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ ผูอํานวยการฝายกํากับดูแลกิจการ 

8. นางสาวเบญจวรรณ รกัวงษ ผูอาํนวยการฝายบรหิารสาํนักงาน 

9. นายธีรศักดิ์ ธาราวร ผูชวยผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

10. นางสาวปวีณา พูนพัฒนสุข ผูชวยผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
 

8.3 เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2555 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2555 ไดมีมติแตงตั้งนางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ 

เปนเลขานุการบริษทั เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ัง

ท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) โดยเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการ

ประชุมผูถือหุน รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียทีร่ายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอืน่ๆ ตามที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึง่จัดทําโดย

กรรมการและผูบริหารใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วันทําการ    นับแตวันทีบ่ริษัท

ไดรบัรายงานน้ัน 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

Uคาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารระดับสูง โดยมีการเปรียบเทียบกับระดับที่

ปฎิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน และพิจารณาประสบการณ ขอบเขต อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบที่กรรมการดํารงอยู

แตละคณะในอัตราที่เหมาะสม โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาคาตอบแทน และ

นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557  มีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไมเกิน 

5,000,000 บาท  และกําหนดคาบําเหน็จกรรมการในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท (เทากับป 2556)  สําหรับ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   โดยมีรายละเอียด

การจายคาตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คาตอบแทนรายป เบี้ยประชุม1) 
บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม คณะกรรมการ 

บริษัท  

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาฯ 

1. นายพิชญ โพธารามิก ประธานกรรมการ 
 

840,000 - - 140,000 980,000 

2. นายโสรชัย อศัวะประภา รองประธานกรรมการ  

กรรมการสรรหาฯ  

600,000 - 20,000 120,000 740,000 

3. นายนวมินทร ประสพเนตร ผูช วยประธานกรรมการ  
 

360,000 - - 60,000 420,000 

4. นายซัง โด ลี กรรมการ  
 

240,000 - - 40,000 280,000 

5. นายศิริ เหลืองสวัสดิ์ กรรมการ 
 

240,000 - - 40,000 280,000 

6. นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน กรรมการ  
 

240,000 - - 40,000 280,000 

7. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

240,000 240,000 - 80,000 560,000 

8. นายปรีชา ลีละศิธร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาฯ 

240,000 120,000 20,000 80,000 460,000 

9. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาฯ 

240,000 120,000 20,000 80,000 460,000 

 รวม 3,240,000 480,000 60,000 680,000 4,460,000 
 

UหมายเหตุU   1) คาตอบแทนรายครั้งท่ีเขาประชุม 
 2) ทางบริษัทไมไดมีการกําหนดคาตอบแทนใหกับคณะกรรมการชุดยอยอืน่ๆ ไดแก คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

Uคาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนรวมของคณะผูบริหารจาํนวน 10 ราย สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2557 เทากับ 23.49 

ลานบาท ประกอบดวยเงินเดือน โบนัส เบ้ียเล้ียงตางประเทศ และประกันสังคม 
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2) คาตอบแทนอืน่ 

ไมม ี

คาตอบแทนอืน่ของกรรมการ 

บริษัทไดจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพเมือ่วันที ่20 มกราคม 2549 ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพย

จดัการกองทุนทิสโก จํากัด  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพือ่จูงใจใหพนักงานทํางาน

กับบริษัทในระยะยาว ซึง่นโยบายของกองทุนเปนเงินสะสมของพนักงานในอัตราขั้นต่ํารอยละ 3 ของเงินเดือน  หรือ

สามารถเลือกอัตราเงนิสะสมเพ่ิมไดแตตองไมเกินอัตราเงินสมทบทีบ่ริษัทสมทบให   อีกสวนหนึ่งเปนเงินสมทบจากบริษัท

โดยอางอิงอายุงานของสมาชิกเปนเกณฑ  และบริษัทจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผูบริหารจํานวน 10 ราย 

สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2557  เทากับ  1.09 ลานบาท 

คาตอบแทนอืน่ของผูบริหาร 

 

8.5 บุคลากร 

1)  จํานวนพนักงานของบริษทัและบริษทัยอย (ไมรวมผูบริหาร)  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557  รวมท้ังส้ิน 1,078 

คน  ซึ่งบริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหกับพนักงาน รวมเปนเงนิจาํนวน  409.12 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนใน

รูปเงินเดือน คาลวงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และอ่ืนๆ   

หนวยงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 366 

บริษทัในเครือ 712 

รวม 1,078 

2)  จํานวนพนักงานของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  สามารถแบงตามสายงานไดดงันี ้
 

หนวยงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

 หนวยธรุกจิ 

กลุมธุรกิจโมบาย 64 

กลุมธุรกิจอินเทอรเน็ต 123 

กลุมธุรกิจระหวางประเทศ 18 

 หนวยงานสนับสนุน 

สํานักประธานกรรมการ 16 

สํานักประธานเจาหนาท่ีบริหาร 5 

ฝายปฏิบัติการสํานักงาน 8 

ฝายขายและประชาสัมพันธองคกร 25 

ฝายบัญชีและการเงิน 37 
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หนวยงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายบริหารสํานักงาน 42 

ฝายทรัพยากรบุคคล 18 

ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 

ฝายกํากับดูแลกจิการ 4 

รวม 366 

 

ทั้งนี้ นโยบายดานการบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ นโยบายดานความปลอดภัยและชีวอนามัย และ

นโยบายดานการพัฒนาพนักงาน รายละเอียดปรากฎใน หัวขอความรับผิดชอบตอสังคม ภายใตหัวขอยอย การปฏิบัติ

ตอแรงงานอยางเปนธรรม 
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9. การกํากบัดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัท ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการกํากับดูแล

กิจการที่ดีควบคูกันไป เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท รวมทั้งรักษาสิทธิตางๆ ของผูถือหุน

อยางดีทีสุ่ดและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยมุงเนนความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ความโปรงใส และ

เปดเผยขอมูลตางๆ 

ท้ังน้ี  คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อเปนหลักในการดําเนินธุรกิจและแนวทางในการปฏิบัติ  ซึ่งมีการทบทวนอยาง

สม่ําเสมอ  และในป 2557 คณะกรรมบริษัทไดมีการพิจารณาปรับปรุงและอนุมัตินโยบายตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับ

หลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard โดยมีการเผยแพรและสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รับทราบและ

ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ผานการปฐมนิเทศ บอรดประชาสัมพันธ  อินทราเน็ท และเว็บไซตของบริษัท และมีการติดตามการ

ปฏิบัติผานหนวยงานตรวจสอบภายในและหนวยงานกํากับดูแล  ซึ่งนโยบายกํากับดูแลกิจการ ครอบคลุมหลักการ

สําคัญ 5 หมวด ดังนี ้

• สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

• การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

• การคาํนึงถงึบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

• การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

• ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilties of the Board of Directors)   
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกราย ผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ  

และไดกําหนดแนวทางดําเนินการตางๆ เพ่ือสรางความมั่นใจวาผูถือหุนไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแก การไดรับ

สวนแบงในกาํไร/เงนิปนผลของบริษทัอยางเทาเทียมกัน การซื้อขายหรือโอนหุน การรับซื้อหุนคืนโดยบริษัท  การไดรับขอมูล

บริษัทอยางเพียงพอถูกตองชัดเจน รวมถึงการใชสิทธิลงคะแนนในเร่ืองท่ีสําคัญๆ ของบริษทั เปนตน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

(1) จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด โดยมี

รายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบวาระตางๆ พรอมขอเท็จจริงและเหตุผล ความคิดเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทแตละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชือ่ของกรรมการอิสระ เพือ่ใหผูถือหุนสามารถเลือกที่

จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได และชี้แจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย 

เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และ

สิทธิการออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนาอยางนอย  21  วันกอนวัน

ประชุมผูถือหุน รวมท้ังเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท ลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุม โดยเผยแพรท้ังฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลท่ีเพียงพอตอการพิจารณาวาระกอนการประชมุ 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 60 

(2) บริษัทมีนโยบายสงเสริม และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน และนักลงทุนสถาบัน โดยใหขอมูลวัน  เวลา และ

สถานที่จัดงาน พรอมระบุแผนทีช่ัดเจน  ซึง่สถานทีจ่ัดงานสามารถเดินทางไดอยางสะดวก มีระบบขนสงมวลชนที่

เขาถึง บริษัทเปดใหผู ถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอยหนึง่ชั ่วโมง โดยจัดชองทางการ

ลงทะเบียนสําหรับผูถือหุนบุคคลธรรมดา และนักลงทุนสถาบันอยางเพียงพอ มีการจัดเตรียมอากรแสตมปให

สําหรับกรณีมอบฉันทะ และนําเทคโนโลยีระบบบารโคด (Barcode) มาใชในการลงทะเบียน การนับคะแนนและ

การแสดงผล เพ่ือใหการจัดประชุมสะดวก รวดเร็ว และถูกตองแมนยํา 

(3) กอนเร่ิมการประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไวอยางชัดเจนใน

ขอบังคับของบริษัท โดยบริษัทจะจัดแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับแตละเร่ืองอยางชัดเจน และจัดใหมีบุคคลท่ีเปน

อิสระ หรืออาสาสมัครผูถือหุน เปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพ่ือรักษาสิทธิของผูถือหุนดวย 

(4) ประธานกรรมการจดัสรรเวลาการประชมุอยางเพียงพอ และดาํเนินการประชุม อยางเหมาะสมและโปรงใส โดยใน

ระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางทัว่ถึง กอนจะใหลงคะแนนและ

สรุปมติท่ีประชุมของแตละวาระ  กรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีรับผิดชอบในสายงานหลักจะเขารวมประชุมผูถือหุน

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได 

(5) ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

ท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

(6) สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระทีสํ่าคัญ เชน การทํารายการทีเ่กีย่วโยง การทํารายการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องเพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามที่

เห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพ่ือนําผลคะแนนมารวมคํานวณกับคะแนนเสียง

ท่ีไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนนเสียงในหองประชุมในท่ีสุด 

(7) แจงมติท่ีประชุมผูถือหุน และผลการลงคะแนนแตละวาระ ตอตลาดหลักทรัพย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

ภายในวันทําการถัดจากวันประชุม และบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน โดยมีรายชื่อ

กรรมการท่ีเขารวมและไมเขารวมประชุม  ชี้แจงวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนน บันทึกคําถามคําตอบระหวาง

การประชุม  และผลการลงคะแนนในแตละวาระ และจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุน ตอตลาดหลักทรัพย และ

สํานักงาน ก.ล.ต. หลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วัน และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท เพือ่ใหผูถือหุนสามารถเขาดู

รายงานดังกลาวไดดวย 

(8) เผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศรายละเอียดตางๆ ใหแกผูถือหุนอยางสม่าํเสมอผานเว็บไซตของบริษัท ชองทาง

ของตลาดหลักทรัพย และสํานักงาน ก.ล.ต โดยคํานึงถึงความเทาเทียมกันในการรับรูขาวสาร และไมกระทําการ

ใดๆ ท่ีเปนการจํากัดสิทธิในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท หรือปดกั้นการติดตอส่ือสารระหวางผูถือหุนดวยกัน 

(9) จัดใหมีชองทางที่ผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอมูลไดโดยตรงทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (“E-mail” ) ของ

กรรมการอิสระในเรื่องตางๆ ไดแก กิจกรรมของกรรมการ การกํากับดูแลกิจการ และการตรวจสอบ เปนตน 

นอกจากน้ี ผูถือหุนรายยอยยังสามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงจากเลขานุการบริษัท 

(10) เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (ถามี) อยางชัดเจน เพื่อใหผูถือหุนมัน่ใจวามีโครงสราง

การดาํเนินงานท่ีมคีวามโปรงใสและตรวจสอบได 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 61 

(11) ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางยั ่งยืนแกองคกร เพื ่อใหผู ถือหุ นไดรับ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจัดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

(1) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน และสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทไดลวงหนา

กอนการประชมุ ซึง่ไดประกาศแจงลวงหนาใหทราบท่ัวกนัผานชองทางของตลาดหลักทรัพย โดยหลักเกณฑการให

สิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนไดเผยแพรไวอยางชัดเจนบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

(2) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับเลือกเปนกรรมการ ซึ ่งผูที ่ไดรับการเสนอชื่อจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามขอสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท และตองใหความยินยอมในการเสนอชือ่และสงมอบใบ

สมัคร และเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและการทํางานเสนอตอบริษัท โดยบริษัทไดประกาศแจง

ลวงหนาถึงการรับเสนอชื่อรวมถึงหลักเกณฑตางๆ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพย และผานทางเว็บไซตของ

บริษัทกอนวันประชุมผูถือหุน เพื่อบริษัทจะไดดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท   ผานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตอไป  ทั้งนี้ การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุม บริษัทจัดใหมีการ

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะไมเพิ่ม

ระเบียบวาระในทีป่ระชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพือ่ใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบ

ระเบียบวาระกอนการตัดสินใจ โดยบริษัทจะไมเพิม่วาระการประชุม ตามมาตรา 105 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการ

ตัดสินใจ 

(4) เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระทั้งหมด ในหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนได

ใหแกผูถือหุน เพือ่สนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเอง รวมทัง้เปนทางเลือกในการมอบ

ฉันทะ และมโีอกาสสามารถเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 

(5) กําหนดใหกรรมการเปดเผยขอมูลรายงานการมีสวนไดเสียตอเลขานุการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณา

ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  เพื่อประโยชนของบริษัท และบันทึกในรายงานการประชุม

คณะกรรมการ 

(6) กําหนดนโยบายการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร เพือ่ความเปนธรรม

ตอผูถือหุน เผยแพรนโยบายและแจงเตือนไมให กรรมการบริษัท  ผูบริหาร  พนักงาน  และบุคคลทีเ่กีย่วของ  ไดแก 

คูสมรส บุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ และ Nominee  ใชขอมูลภายในทีเ่ปนสาระสําคัญตอการซื้อขายหุนของบริษัท 

และการเปลีย่นแปลงราคาหุนบริษัท และยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน โดยกรรมการและผูบริหารที่ไดรับทราบ

ขอมูลภายในจะตองระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท กอนท่ีบริษัท  จะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงานและฐานะการเงิน หรือขอมูลขาวสารท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย  
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(7) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง จะตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนที่ดํารงตําแหนง

อยู เมื่อเขารับตําแหนงภายใน 30 วันทําการ นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเกี่ยวกับการซื้อหรือ

ขายหลักทรัพยของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขายตอคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการ

มอบหมาย   เพื่อรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. ทุกคร้ังเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ ท้ังน้ี 

ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

(8) เปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขาขายตองขออนุมัติจากผูถือหุน โดยชี้แจงรายละเอียดและเหตุผลของการทํา

รายการตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุนเพือ่อนุมัติ

กอนการทํารายการ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

 

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความมีจริยธรรม (Ethic) และคุณธรรม 

บริษัทมีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางปฎิบัติอยางเปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ทั้งตอกลุม

ภายนอกและภายในบริษัท ซึ ่งประกอบดวย ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน เจาหนี้ คู คา และคูแขง องคกรกํากับดูแลและ

หนวยงานของรัฐ รวมถึงชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

หลักเกณฑในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม มีดังนี้ 
 

บริษัทเนนความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทัง้ขอมูลทางการเงิน และขอมูลทีไ่มใชทางการเงิน ตอผูถือหุนอยาง

ถูกตอง ครบถวนและทันเวลา โดยผานชองทางตางๆ เชน การแจงขอมูลผานสือ่อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย การ

แจงขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ การจัดทํา Press Release หรือการจดัสงจดหมายเปน

ลายลักษณอักษร เปนตน 

ผูถือหุน 

 

บริษัทเนนใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคา และมุงพัฒนาบริการและสรางสรรคบริการใหมๆ เพือ่นําเสนอตอ

ลูกคา  ควบคูกบัการรักษาจรรยาบรรณท่ีพงึปฏิบตัติอลูกคา  และใสใจตอการแกไขปญหาในทุกเรือ่งที่ลูกคารองเรียนหรือ

ใหขอแนะนํา 

ลูกคา 

 

บริษัทเนนการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม  มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานอยางเหมาะสมตามความรู

ความสามารถ และสอดคลองกับสายอาชีพและอุตสาหกรรมเดียวกัน  มีการดูแลดานสภาพแวดลอมและสุขอนามัยในการ

ทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  มีการปฐมนิเทศใหพนักงานทราบถึงคูมือพนักงาน ซึง่ระบุ

ขอกําหนดเกี่ยวกับระเบียบขอบังคบัวาดวยการทํางาน รวมถงึนโยบาย และจรรยาบรรณ ท่ีพนักงานพึงปฏิบัติ และจัดใหมี

สวัสดิการตางๆ ท่ีพนักงานพึงไดรับมากกวาท่ีกฎหมายกาํหนด อาทิ การประกนัสุขภาพ และประกันชีวิตแบบกลุม กองทุน

สํารองเล้ียงชีพ เปนตน 

พนักงาน 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 63 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และเสริมสรางประสบการณของพนักงาน โดยสงเสริมให

พนักงานไดอบรม สัมมนา ทัง้จากภายในและภายนอกบริษัท เพือ่ใหพนักงานไดรับการพัฒนาความเชีย่วชาญ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมตางๆ  ขอกําหนดและ

กฎระเบียบของหนวยงานตางๆ ที่บริษัทตองปฏิบัติตาม เชน การสัมมนาหรืออบรมเกี่ยวกับประกาศ ขอกําหนด และ

กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต. การสัมมนามาตรฐานการบัญชีของสถาบันตางๆ การสัมมนาความรูเกีย่วกับ

ระบบและโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 

บริษัทถือปฏิบัติตามสัญญา และเงื ่อนไขตางๆที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ในการบริหารเงินกู ยืมใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคการใช   การชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยตามกําหนด  มีความรับผิดชอบในหลักประกันตางๆ เพือ่สรางความ

เชื่อถือใหกับเจาหนี้ หากกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแหงสัญญาที่ตกลงกันไวหรือกรณีเกิดการผิดนัดชําระหนี้ 

บริษัทจะแจงใหเจาหน้ีทราบลวงหนาเพ่ือรวมพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา  

เจาหนี้ 

 

บริษัทเนนการปฏิบัติกับคูคาดวยความเสมอภาค และเหมาะสม ปฎิบัติตามเงือ่นไขทางธุรกิจตอคูสัญญาทีไ่ดตกลงกันไว

อยางเปนธรรม  พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับคูคา และมีการกําหนดขั้นตอนการคัดเลือกคูคาอยางชัดเจนไวใน

นโยบายจัดซื้อจัดจาง มีการคัดเลือกและเปรียบเทียบตามหลักเกณฑหรือคุณสมบัติทีก่ําหนดไว โดยคํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของบริษัท  

คูคา 

 

บริษัทเนนดําเนินธุรกิจภายใตกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม  ดําเนินธุรกิจบนการแขงขันเสรี ประพฤติตามกรอบกติกา

บรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติท่ีดีในการแขงขัน ไมแสวงหาขอมูลความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือโจมตีคูแขงโดย

ใชขอมูลท่ีบิดเบือน  สงเสริมและสนับสนุนการรวมมือกับคูแขงท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนของผูบริโภค หรือความรวมมือในอันท่ี

จะมีสวนชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และประเทศใหยั่งยืน 

คูแขงทางการคา 

 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบตางๆ ที่กําหนดโดยองคกรทีก่ํากับดูแล และหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย  สํานักงาน 

ก.ล.ต. เปนตน รวมท้ังใหความรวมมอืและประสานงานกบัหนวยงานเอกชนอ่ืนๆ 

องคกรกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ 
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บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ซึ่งถือเปนหนึ่งในพันธกิจ ในอันที่จะสงเสริมการ

เติบโตทีย่ั่งยืนใหกับบริษัท มีการอบรมใหความรู  ปลูกจิตสํานึกแกพนักงาน จัดกิจกรรมใหพนักงานไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง สรางสังคมที่ดี อนุรักษรักษาสิ่งแวดลอม และตระหนักถึงการใชทรัพยากรและพลังงานอยาง

ประหยัดและคุมคา ซึง่ถือปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมขององคกร บริษัทใหความชวยเหลือ บริจาคทรัพยสินใหแกมูลนิธิและ

องคกรตางๆ ที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมตามโอกาส เชน บริจาคเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณสํานักงานใหแก

โรงเรียน วัด มูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืน โดยใหความรวมมอืกบัหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 

การดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย 

บริษทักาํหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตองรับทราบ ทํา

ความเขาใจ และปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงาน อยางเครงครัด มิใชการปฏิบัติตามความสมัครใจ และไมสามารถอางไดวาไมทราบแนวปฏิบัติที่กําหนดขึ้นนี้

ผูบริหารทุกระดับในองคกร จะตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับ

บัญชาของตนทราบ เขาใจ และปฏิบตัติามอยางจริงจงั และทางบริษทัมมีาตรการการตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษทาง

วนิยัสําหรับดาํเนินการกบัพนักงานท่ีละเมดิหรือไมปฏิบตัติามนโยบาย  

 

การรับและพิจารณาขอรองเรียน 

บริษัทจัดชองทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัท (CG Hotline) ไวสําหรับเปดรับขอรองเรียน 

ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ รวมถึงการแจงเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคล

ในองคกร (Whistle Blowing ) ท้ังจากพนักงานเอง และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เพ่ือใหเปนไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการ

ท่ีดี โดยชองทางการรับเร่ืองเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัท มี 5 ชองทาง ไดแก 

1 โทรศพัท 

2 โทรสาร 

3 เวบ็ไซตของบริษทั หรือ ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ท่ี cghotline@mono.co.th 

4 ยื่นเร่ืองโดยตรงท่ีเลขานุการบริษทั หรือทางไปรษณียตามท่ีอยูของบริษัท 

5 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยตรงถงึกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

และเพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูรองเรียน และผูแจงเบาะแส บริษัทใหความสําคัญกับการเก็บขอมูลรองเรียนเปน

ความลับ และไดกําหนดขั้นตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนไวเปนลายลักษณอักษร ซึ่งเร่ืองรองเรียนดังกลาวจะรับรูเพียง

เฉพาะในกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายและเกีย่วของดวยเทานั้น และสําหรับผูรองเรียนท่ีเปนพนักงาน จะไดรับความ

คุมครอง มใิหไดรบัผลกระทบตอสถานภาพการทํางาน  
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ทัง้นี ้ เพื ่อเปนการปองกันและลดการสืบคนขอมูลตางๆ ที่ไมมีความเกี ่ยวของหรือไมเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานและบริหารงานของบริษัท อันจะทําใหสูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชน เลขานุการบริษัท จะรวมกับ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาขอรองเรียนหรือคาํถามเฉพาะเร่ืองท่ีเปนประโยชนตอการดาํเนินงานและการบริหารงาน

ของบริษัท หรือเรื่องที่เปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย แลวใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  โดยมี

ขอพิจารณา ดังตอไปน้ี 

(ก)  ขอรองเรียนหรือขอมูลที่อาจจะเปนประโยชนตอการสืบคน เกี ่ยวกับการฉอโกงหรือปฏิบัติไมชอบดวย

กฎหมายของบริษัท หรือกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท อันจะทําใหบริษัท เสียหายหรือ

สูญเสียประโยชนท่ีพึงจะไดรับ 

(ข) ขอรองเรียนเกี่ยวกับกฎหมาย หลักเกณฑและขอกําหนดตางๆ ท่ีบริษัทจะตองปฏิบัติตาม 

(ค) ขอรองเรียนเกีย่วกบันโยบายการดาํเนินงานและนโยบายบัญชแีละการเงนิของบริษัทท่ีกําหนดไวแลว 

(ง) ขอรองเรียนเกี่ยวกับรายการเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หรือรายการเกี่ยว

โยง (Connected Transaction) กบับริษทั ท่ีเขาขายตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือตลาด

หลักทรัพย 

(จ) ขอรองเรียนเกี่ยวกับงบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัท 

(ฉ) ขอรองเรียนเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

(ช) ขอรองเรียนเกีย่วกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์และเหตุการณ

หรือพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น 

(ซ) ขอรองเรียนอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดเพ่ิมเตมิ 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารที่ตองแจงแกตลาดหลักทรัพย ผูถือหุน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในดานของ

ความถูกตอง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว ความเทาเทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุม ดังนี้ 

(1)  เปดเผยขอมูลบริษัท ซึ่งประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูลทางการเงิน 

โดยเฉพาะอยางยิง่งบการเงิน ตองผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีวาถูกตองตามทีค่วรในสาระสําคัญตาม

หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท  กอนการ

เผยแพรตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ผูถือหุน นักลงทุน และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึง แบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจาํป และ รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

(2) เปดเผยขอมูลตางๆ โดยเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

(3) เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการยอย จํานวนครั้งที่กรรมการแตละคนเขารวม

ประชมุ และนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ  และผูบริหารระดังสูงไว ภายใตหัวขอการจัดการและการกํากับ

ดูแลกิจการตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจาํป  
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(4) เปดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี

ในรายงานประจาํป 

(5) เปดเผยรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีไ่ดใหความเห็นชอบไปโดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวในการแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจาํป 

ท้ังน้ี งานดานนักลงทุนสัมพันธ บริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุน 

สถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐทีเ่กีย่วของ โดยบริษัทจัดใหมีชองทางการสือ่สารขอมูล  ขาวสาร  และผล

การดาํเนินงานของบริษทั ผานชองทาง ดงัน้ี 

• ป 2557 บริษทัเขารวมงาน mai Forum 2014 : มหกรรมรวมพลังคน mai ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพยเอ็ม  เอ ไอ 

(mai) รวมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (maiA) ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 

ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์  เน่ืองในโอกาสฉลองครบรอบดาํเนินการเปนปที ่15 ของตลาดหลักทรัพย 

mai  โดยผูบริหารของบริษัทใหขอมูลแกนักลงทุน ในหัวขอ OPPORTUNITY DAY ท่ีสุดของหุนทีวีดิจิตอลที่

ติดอันดับ MSCI Small Cap. 

• เว็บไซตของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัท www.mono.co.th 

• หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ โทร 02-502-0787 , 02-502-0797  

• Email :  ir@mono.co.th 

• การประชมุพูดคยุกบันักวเิคราะหหลักทรัพย (Analyst Meeting) ของบริษัทหลักทรัพยตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

• จดหมายขาวท่ีเผยแพรตอส่ือมวลชน ท่ีนําเสนอฐานะทางการเงินของบริษัท หรืองานแถลงขาว 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสรางของคณะกรรมการ 

(1) กาํหนดใหคณะกรรมการบริษัท จัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน  

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ลักษณะท่ี 2 แบงตามความเปนอิสระ 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการไมอสิระ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 

คน (ผูบริหาร หมายถงึ ผูดาํรงตาํแหนงระดบับริหาร 4 รายแรกทุกราย นับตอจากประธานเจาหนาท่ีบริหารลงมา) 

และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 6 คน ซึง่ในจํานวนนี้ มีกรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระและดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารจํานวน 3 คน ประกอบดวย  ประธาน

เจาหนาที ่บริหาร ประธานเจาหนาที ่การตลาด และประธานเจาหนาที ่การเงินและบัญชี โดยโครงสราง

คณะกรรมการบริษัทมีสัดสวนของกรรมการอิสระเทากับ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด ทําใหเกิด

การถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรือ่งตางๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพือ่ให

เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ท้ังน้ี จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี

ไดกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท้ังหมด 

(2) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถา

จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลทีสุ่ดกับอัตราหนึ่งในสาม  

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังการแปรสภาพนัน้ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตาํแหนงนานท่ีสดุน้ันเปนผูออกจากตาํแหนง  กรรมการซึง่พนจากตําแหนงอาจไดรับ

เลือกตั้งใหมอีกไดโดยท่ีประชุมผูถือหุน 

 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

4. ทีป่ระชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสีข่องจํานวนผูถือหุนทีม่าประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจํานวนหุนทีถ่ือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีคําส่ังใหออก 

(3) กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย 

(4) คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

(5) ประธานกรรมการจะมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาทีบ่ริหารจะมาจากการ

คดัเลือกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(6) กรรมการและผูบริหารของบริษทั สามารถเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษทัในเครือหรือบริษทัอ่ืน

ได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานที่

เกี่ยวของ โดยจะตองแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย ท้ังน้ี ประธานเจาหนาท่ีบริหารสามารถ

ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไมรวมบริษัทและบริษัทยอย) ไดไมเกิน 1 แหง โดยตองขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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(7) คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่

คณะกรรมการจะตองทราบและปฎิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการ

ปฎิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตอสื่อสารกับผูถือหุน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

กํากับดูแลท่ีเกี่ยวของ 

5.2 คณะอนกุรรมการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะอนุกรรมการในดานตางๆ เพื่อชวยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด 

และไดกําหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องไวอยางชัดเจน 

• กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร เพื ่อกําหนดนโยบายและตัดสินใจการดําเนินงานที ่สําคัญ ซึ ่ง

คณะกรรมการบริหารมหีนาท่ีพจิารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

หรือใหความเห็นชอบ รวมท้ังตรวจสอบ ตดิตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ

ของบริษทัใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารของบริษทัไมเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือใหมีการถวงดุลอํานาจ

โดยแยกหนาทีก่ารกํากับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน ประธานกรรมการเปนกรรมการทีไ่มเปน

ผูบริหาร โดยเปนผูนําของคณะกรรมการ และมีหนาที่ในฐานะเปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และ

การประชมุผูถอืหุน สวนประธานกรรมการบริหารเปนหัวหนาและผูนาํคณะผูบริหารของบริษทัรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษทั ในการบริหารจดัการ เพ่ือใหบรรลุตามแผนงานท่ีวางไว      

• กาํหนดใหมคีณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยคณะกรรมการในการสอบทานรายการทางการเงินของบริษัท 

ใหมีความถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ และสอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่กําหนดใน

ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท ตลอดจนกฎและประกาศท่ีเกี่ยวของ 

• กําหนดใหมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณาสรรหาผูที่เห็นสมควรดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท และนําเสนอการพิจารณาตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือ

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพือ่พิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี รวมทัง้เพื่อพิจารณาผลตอบแทนของกรรมการ

บริษัท และผูบริหารระดับสูง สัญญาจางผูบริหารระดับสูง และอัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม เพื่อเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง และ

อัตราการขึ้นเงินเดอืนโดยรวม สวนคาตอบแทนกรรมการน้ัน คณะกรรมการจะตองนําเสนอท่ีประชมุผูถอืหุน

เพ่ืออนุมัติ 

• กาํหนดใหมคีณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณาความเส่ียงในการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั้งนี้ โดยในแตละคณะอนุกรรมการจะมีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานหรือทบทวนนโยบายตาง ๆ อยาง

นอยปละ 1 คร้ัง  

(2) ประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะตองเปนกรรมการอิสระ และสมาชิกของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอย 1 คนจะตองเปนกรรมการอิสระดวย 
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5.3 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

การแบงแยกหนาที่ระหวางการกําหนดนโยบายและการบริหารงานประจํา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล 

และการบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน ประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร ซึ ่งประธานกรรมการมีบทบาทหนาที่ในการเปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเรื่อง

นโยบายของบริษัท อันเปนผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ไดพิจารณาและกําหนดเปาหมายทาง

ธุรกิจรวมกับฝายจัดการ เปนผูนําการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

สนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุมและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ  ตลอดจนทําหนาที่

ประธานในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ทั้งนี้ ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการ

สนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางประธานเจาหนาที่บริหารอยางสม่ําเสมอ 

ในขณะที่ประธานเจาหนาที่บริหารรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ ประธานกรรมการไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อให

การทําหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง  

5.4 การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 คร้ังตอป (ทุกๆ 3 เดอืน) และกาํหนดวาระ

ประจําของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินที่ผานการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญช ีเปนตน สวนระเบียบวาระท่ีนอกเหนือจากน้ี ประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการ

จะรวมกันพิจารณาตามความสําคัญและจําเปน ในกรณีที่บริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทจะจัดทํา

รายงานผลการดาํเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดอืน เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและ

ดูแลการปฎิบัติงานของฝายบริหารไดอยางตอเน่ือง 

(2) จํานวนองคประชุมขั้นต่ําท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด  

(3) คณะอนุกรรมการชุดตางๆ สามารถจัดประชุมเพ่ือพิจารณาวาระตามอํานาจหนาท่ีทีค่ณะกรรมการมอบหมายให

ได โดยใหเลขานุการบริษัทเปนผูติดตอประสานงาน 

(4) หนังสือเชิญประชุม รายละเอียดวาระและเอกสารประกอบ จะจัดสงใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนวัน

ประชุมอยางนอย 7 วัน  ยกเวนเอกสารประกอบในวาระทีไ่มประสงคเปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนําเร่ือง

อภิปรายกนัในท่ีประชมุ และมกีารจดบันทึกการประชมุซึง่มรีายละเอียดครบถวนชดัเจน จดัเกบ็รักษารายงานการ

ประชมุซึง่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พรอมใหคณะกรรมการบริษทัและผูทีเ่กีย่วของตรวจสอบได 

 (5) กรรมการที่ไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจําเปนและ

เหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมใหกรรมการที่เปน

ผูบริหารทราบถงึผลการประชมุ 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 70 

(6) กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศที่จําเปนเพิม่เติมไดโดยตรงจากประธานเจาหนาที่บริหารและ

เลขานุการบริษทั รวมถงึผูบริหารท่ีไดรบัมอบหมายในเร่ืองน้ัน  

(7) ในการประชุมทุกครั ้งควรจัดใหมีผู บริหารและผูที ่เกี ่ยวของเขารวมประชุมเพื ่อใหขอมูลและรายละเอียด

ประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการประเมินผลการปฎิบัติงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพือ่ปรับปรุงและแกไข

การดาํเนินงาน ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการบริษัททุกทาน โดยมีการกําหนดหัวขอที่

จะประเมินอยางชัดเจน โดยมีประเมินกรรมการทั้งคณะ กรรมการประเมินตนเอง ประเมินคณะกรรมการชุดยอย 

ประเมนิผลการปฏิบตังิานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) ในทุกสิ้นป และรวบรวมสรุปรายงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท พิจารณารับทราบ และปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

ตอไป ท้ังน้ี แบงการประเมิน เปนดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยนําแนวทางจากตลาดหลักทรัพยมาปรับ

ใชใหเหมาะสมกับโครงสรางของคณะกรรมการ ซึ ่งจะนําไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติหนาที ่ของ

คณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีหัวขอในการประเมิน  ดังตอไปน้ี  

-  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

-  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

-  การประชมุคณะกรรมการ  

-  การทําหนาท่ีของกรรมการความสัมพันธกบัฝายบริหาร  

- การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร  

โดยในป 2557 คะแนนประเมินคณะกรรมการท้ังคณะเฉล่ีย เทากับ 95.3% 
 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล โดยใหกรรมการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของ

ตนเอง โดยกําหนดหัวขอประเมินใหสอดคลองกับหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  นโยบาย

กาํกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณของกรรมการ โดยมหีวัขอในการประเมนิ ดงัตอไปน้ี 

- คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ 

- การกําหนดกลยุทธ กํากับดูแล และติดตามการดําเนินงาน 

- การปฏิบตัหินาท่ีในฐานะกรรมการ 

- การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

โดยในป 2557 คะแนนประเมนิตนเองของกรรมการโดยเฉล่ีย เทากบั 96.0% 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย  คณะกรรมการชุดยอยมีการประเมินตนเอง

เปนประจําทุกป เพื่อใหสามารถสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัท โดยในป 2557 มีผลการ

ประเมินของคณะกรรมการแตละคณะ ดังน้ี 

- คณะกรรมการตรวจสอบ มผีลประเมนิรวมเฉล่ีย เทากบั 92.3% 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีผลประเมินรวมเฉล่ีย เทากบั 100% 

- คณะกรรมการบริหาร มผีลประเมินรวมเฉล่ีย เทากบั 94.7% 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีผลประเมินรวมเฉล่ีย เทากบั 91.7% 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาทีบ่ริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร รับผิดชอบใน

การกําหนดเปาหมายและบริหารงานใหบรรลุเปาหมายที่วางไว ดังนั้นทุกสิ้นป จะมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงใหประธานเจาหนาที่บริหารไดประเมินตนเอง และ

เลขานุการบริษัทเปนผู สรุปรายงานผลการประเมินตอที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เพื่อนําผลประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ และกําหนดคาตอบแทนของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยมหีวัขอการประเมนิตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดงัน้ี 

- ความเปนผูนํา 

- การกําหนดกลยุทธ 

- การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

- ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

- ความสัมพันธกับภายนอก 

- การบริหารงานและความสัมพันธกบับุคลากร 

- การสืบทอดตาํแหนง 

- ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

- คุณลักษณะสวนตัว 

- การพัฒนาตนเอง 

5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท กําหนดขึ้นโดยมีการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม  และกําหนด

ขึ้นตามประสบการณ ขอบเขต และหนาที่ความรับผิดชอบที่กรรมการดํารงอยูในแตละคณะเปนอัตราทีแ่นนอน

และเหมาะสม  

(2) คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการที่เปนผูบริหารจะเปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนดทีไ่ดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังคาตอบแทนท่ีเปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจอ่ืน 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะพิจารณาคาตอบแทนและผลการปฎิบัติงานของกรรมการ 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษทั และผูถอืหุนตอไป  
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(4) ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารและพนักงานของบริษทั เปนประจําอยางนอยปละ 

1 ครั้ง โดยมีหลักเกณฑหรือแนวทางพิจารณาจากการดําเนินงานของบริษัท ผลการปฎิบัติงาน อายุงาน และ

ศักยภาพในการปฎิบัติงานของพนักงาน เปนตน และเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั พิจารณาตอไป 

5.7 การพฒันากรรมการ ผูบริหารและพนกังาน 

(1)  สนับสนุนใหกรรมการบริษทั ผูบริหารและเลขานุการบริษัท เขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย ตลาดหลักทรัพย ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ เพือ่สามารถนําความรูที่

ไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฎิบัติงานอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี อยางนอยกรรมการบริษัท จะตองผานการอบรม

และเขาอบรมในหลักสูตรตอเน่ืองตามเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต. กาํหนด 

 โดยในป 2557 มีกรรมการ 2 ทาน คือคุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต เขารวมอบรม หลักสูตร Anti-Corruption for 

Executive Program (ACEP) และหลักสูตร Anti-Corruption : The Practices Guide (ACPG) กับสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และคุณโสรัชย อัศวะประภา เขารวมอบรม หลักสูตร Difference 

2014 รุน 2/2557 กับสถาบันพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

(2) จดัใหมกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม โดยนําเสนอเอกสารและขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน คูมือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2)  

รายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถอืหุน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการ รวมท้ังขอมลูการดาํเนินธุรกิจและการจัดการ ผลการดําเนินงาน และสงเสริมใหกรรมการ

เขารับการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะกรรมการ และการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหดียิ่งขึ้น 

(3) จัดใหมีการหมุนเปลีย่นงานทีไ่ดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของงานและเวลาเปนหลัก โดยประธานเจาหนาทีบ่ริหารจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการ

ปฎิบัติงานดังกลาว เพ่ือเปนแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษทั อีกท้ังเปนการพัฒนาผูบริหารและพนักงานให

มีความรูความสามารถในการทํางานมากขึ้นและสามารถทํางานแทนกันได 

 

9.2 คณะกรรมการชดุยอย 

(1)  โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี

เกี่ยวของ 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 73 

(1.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน 3 ทาน  และมีรายละเอียดการเขารวมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
 

ชื่อ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /

จํานวนการประชมุท้ังหมด 

1. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต ประธานกรรมการตรวจสอบ  5/5 

2. นายปรชีา ลีละศิธร กรรมการตรวจสอบ  5/5 

3. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล กรรมการตรวจสอบ  5/5 

 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณทีเ่พียงพอ    ท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื ่อถือของ       

งบการเงนิได คอื นางพรรณี วรวฒุจิงสถติ  และมนีางสาวสวนศรี สวนกลู เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับตัง้แตวันทีไ่ดรับแตงตั้ง กรรมการตรวจสอบซึ่ง

พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตัง้ใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีทีต่ําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง

เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ

แทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานใหบริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอยางถกูตองและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิผล  

3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางบุคคลซึง่มีความเปนอิสระเพื่อทําหนาทีเ่ปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึง่รายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี  

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏิบตัหินาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

• รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานงานของฝายตรวจสอบภายใน ในเร่ืองดงัตอไปน้ี 

• พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจําป และงบประมาณ รวมทัง้บุคลากรวา เหมาะสม 

สอดคลองกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และเพียงพอท่ีจะสนับสนุนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

• พิจารณาการแตงตั้ง โยกยาย หรือ เลิกจาง หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 

• พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบตังิาน 

• พิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ และวิธีการตรวจสอบ ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยูเสมอ 

9. สรุปภารกจิของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษทัทราบ 

10. รายงานสิ่งที่ตรวจพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึง่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษทัใหคณะกรรมการบริษทั เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลา

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

• รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การทุจริต หรือมส่ิีงผิดปกต ิหรือมคีวามบกพรองท่ีสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

• การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามรีายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย  
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11. ดําเนินการตามขอ (1) - (10) ขางตน ในสวนที่เกี่ยวของกับการประกอบกิจการของบริษัทยอย เทาที่ไดรับการ

มอบหมายหรือรองขอจากบริษัทยอย และเทาท่ีอํานาจหนาท่ีจะเปดชองใหดําเนินการได 

12. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการดาํเนินการตางๆ ไดแก การเชญิกรรมการ พนักงาน หรือลูกจางของ

บริษัทมารวมประชุมหารือ ชี้แจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ การปรึกษาหารือผูเชี่ยวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งเปน

บุคคลภายนอกเปนครั้งคราวในกรณีจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท การขอใหพนักงานของบริษัทสงเอกสารหลักฐาน

เกีย่วกับกิจการของบริษัท เพื่อประโยชนในการตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องตางๆ เพือ่ใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่

ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงไปดวยด ีการมอบหมายใหพนักงานหรือลูกจางของบริษทัคนหน่ึงหรือหลายคนกระทําการใดๆ 

ภายในขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการตางๆ ท่ีกลาวแลว 

ในสวนที่เกี่ยวของกับบริษัทยอย เทาที่ไดรับมอบหมายหรือรองขอจากบริษัทยอย และเทาที่อํานาจหนาที่จะเปดชองให

ดาํเนินการได 

บริษัทและบริษัทยอยยังไมมีฝายตรวจสอบภายใน จึงวาจางบริษัท เอส.ซี การบัญชีและทีป่รึกษาธุรกิจ (1995) 

จํากัด ซึ่งเปนบุคคลภายนอกและไมมีความเกี่ยวของใดๆ กับบริษัทและบริษัทยอย เปนผูตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

โดยทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษทัและบริษทัยอยเพ่ือใหมัน่ใจวาบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

(1.2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี   31 ธันวาคม 2557   คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 5 ทาน  และมีรายละเอียดการเขารวมประชุม

คณะกรรมการบริหาร ดงัน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /

จํานวนการประชมุท้ังหมด 

1. นายโสรชัย อศัวะประภา ประธานกรรมการบริหาร 15/15 

2. นายนวมินทร ประสพเนตร กรรมการบริหาร 14/15 

3. นายซัง โด ลี กรรมการบริหาร 15/15 

4. นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน กรรมการบริหาร 15/15 

5. นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน กรรมการบริหาร 12/15* 

*  วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 ปรบัโครงสรางคณะกรรมการบรหิาร โดย นายจิรประวัต ิบุณยะเสน และนายปฐมพงศ สิรชัยรตัน 

ลาออกจากคณะกรรมการบรหิาร และวันท่ี 7 พฤษภาคม 2557 แตงตั้ง นายปฐมพงศ  สิรชัยรัตน  กลบัเขามาเปนกรรมการบรหิาร) 

โดยมนีางสาวสรัญญา อมรรัตนสุชาต ิเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร มวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี จะเลือกกรรมการบริหาร

แทนผูพนจากตาํแหนงเขารับตําแหนงอีกได 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. คณะกรรมการบริหาร มหีนาท่ีในการบริหารกจิการของบริษทั ใหเปนไปตามวตัถปุระสงคการประกอบกิจการของบริษทั 

ท้ังน้ี ในการบริหารกจิการของบริษทัดงักลาวจะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือคําส่ังใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนด นอกจากน้ี ใหคณะกรรมการบริหารมหีนาท่ีในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

2. จัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทยอย 

เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษทั ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัมอบหมายอยางมปีระสิทธภิาพ 

4. มอีาํนาจพิจารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อันเปนปกตธิรุกิจของบริษัทภายใตวงเงินหรืองบประมาณ

ประจําปตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอํานาจดําเนินการตามท่ีกําหนดไว โดยในการดําเนินการใดๆ 

ตามท่ีกลาวขางตน โดยคณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการอนุมัติคาใชจาย หรือการจัดซือ้ หรือจัดจาง หรือเชา หรือ

เชาซื้อทีเ่กี่ยวกับการดําเนินงานและการลงทุนของบริษัท ทัง้ที่เกีย่วของกับธุรกิจและงานสนับสนุน ไดในวงเงินไมเกิน 

30 ลานบาท และอนุมัติการกู หรือการขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินเพือ่ธุรกรรมตามปกติของบริษัทไดในวงเงินไมเกิน 

30 ลานบาท  

 5. ใหคณะกรรมการบริหาร  รายงานผลการดําเนินงานในเรือ่งและภายในกําหนดเวลาดังตอไปนี ้   ใหคณะกรรมการ

บริษทัทราบ 

5.1 รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนดโดยตลาดหลักทรัพย 

5.2 รายงานของผูตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจําปและงบการเงิน รายไตรมาส 

ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย 

5.3 รายงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6.  ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาทีข่องตนที่กําหนดในคําสัง่นี้ จะตอง

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริหารทั้งหมดเขารวมประชุม จึงจะถือวาครบเปนองค

ประชุมในอันท่ีจะสามารถดําเนินการใดๆ ดังกลาวได 

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหกรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียงไดทานละ 1 

(หน่ึง) เสียง ในกรณีท่ีเสียงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 (หน่ึง) เสียง 

8.  การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร จําตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนเสียง

ท้ังหมดขององคประชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมติน้ัน 
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9.  ใหมกีารประชมุคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเปนและเหมาะสม กรรมการเพียงทานใดทานหน่ึงจะเรียกใหมีการ

ประชุมเปนกรณีพิเศษตางหากจากการประชุมตามปกติก็ได แตทั้งนี้ ตองบอกกลาววาระการประชุมลวงหนาแก

กรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแกการทําหนาท่ีกรรมการในการพิจารณาวาระการประชมุน้ัน 

10. คณะกรรมการบริหาร จะแตงตั้งคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใด ๆ เพื่อทําหนาที่กลั่นกรองงานที่นําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพ่ือใหดาํเนินงานใด ๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบตัหินาท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให

ดําเนินการใดๆ แทน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหารกไ็ด 

11. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบคุคลอ่ืนปฏิบตังิานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจ

ชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที่ใหไว และ/

หรือเปนไปตามระเบียบ ขอกาํหนด หรือคาํส่ังท่ีคณะกรรมการบริษทัไดกาํหนดไว ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําให

คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมี

ความขัดแยง (ตามทีนิ่ยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอืน่ใดกบับริษทัหรือบริษทัยอยของบริษทั 

(1.3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มจีาํนวน 3 ทาน  และมีรายละเอียด

การเขารวมประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /

จํานวนการประชมุท้ังหมด 

1. นายปรีชา ลีละศิธร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

2/2 

2. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคาตอบแทน 

2/2 

3. นายโสรชัย อศัวะประภา กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคาตอบแทน 

2/2 

 

โดยมีนางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

ท้ังน้ี จะเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกได 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร

ระดบัสูง รวมท้ังคัดเลือกบุคคลและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงของบริษัท 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารระดบัสูง    

3. ใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื ่อนําเสนอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงตอที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู ถือหุ นเพื ่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผู อนุมัติ

คาตอบแทนและผลประโยชนของผูบริหารระดับสูง  สวนคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัท  ให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(1.4) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มจีาํนวน 6 ทาน  และมีรายละเอียดการเขารวมประชมุ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม /

จํานวนการประชมุท้ังหมด 

1. นายโสรชัย อศัวะประภา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

2. นายธวัตวงศ ศิลมานนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3. นายจิรประวัติ บุณยะเสน กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 

4. นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

5. นายบรรณสิทธิ์ รักวงษ กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 

6. นางสาวปวีณา พูนพัฒนสุข กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
 

โดยมนีางสาวปวณีา พูนพัฒนสุข เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี จะเลือก

กรรมการบริหารความเส่ียงผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกกไ็ด 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1.  พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทซึง่ครอบคลุมถึงความเสีย่งประเภท

ตางๆ ที่สําคัญ เชน ความเสีย่งดานการเงิน ความเสี่ยงดานการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของ

กจิการ เปนตน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษทัใหความเห็นชอบ 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 79 

2.  กาํหนดยทุธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหสอดคลองกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดย

สามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

3.  ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสีย่งภายใตแนวทางและนโยบายทีไ่ดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 

4.  กําหนดเกณฑวัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษัทจะยอมรับได 

5.  กําหนดมาตรการท่ีจะใชในการจัดการความเส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 

6.  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบตัติามนโยบายท่ีกาํหนด 

7.  รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษัทและ

การเปล่ียนแปลงตางๆ รวมถึงส่ิงท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกบันโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด 

8.  จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสีย่งตามความจําเปน และสนับสนุนคณะทํางานในดานบุคลากร งบประมาณ และ

ทรัพยากรอ่ืนท่ีจําเปน ใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

การคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตอคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนง

กรรมการและผูบริหารจะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ัง

ท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ี ยังพิจารณาถึงความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานดวย 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะมกีารดาํเนินการ ดงัน้ี 

9.3.1 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจะตองมีถิน่ทีอ่ยูในประเทศไทย และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได ในการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทําหนาท่ีในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลทีจ่ะเขา

ดาํรงตาํแหนงคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาคุณสมบัติทีเ่หมาะสมตามเกณฑคุณสมบัติกรรมการ โดยคํานึงถึงความ

หลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ ซึง่พิจารณาความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณทีเ่กีย่วของกับ

ธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพศ และพิจารณาจากทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยู รวมถึงพิจารณาจากผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัทที่มีประสบการณในธุรกิจทีจ่ะเปนประโยชนตอบริษัท การสรรหากรรมการใหมจะดําเนินการสรรหาจาก

แหลงขอมูลหลายแหลง รวมถึงฐานขอมูลกรรมการจากสถาบันและหนวยงานท่ีมีความนาเชื่อถือ กรณียังไมสามารถสรรหา

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีตองการ ใหใชบริษัทท่ีปรึกษาภายนอกได โดยเปนคาใชจายของบริษัท 
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อยางไรก็ตาม การแตงตัง้กรรมการใหมจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ท้ังน้ี ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุน เลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑ

และวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจาํนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจาํนวนใกลทีส่ดุกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไป 

ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้ เปนผูออกจากตําแหนง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนัน้ อาจ

ไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

9.3.2 องคประกอบและการแตงตัง้กรรมการอสิระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัท และมีจํานวนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน 

(แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระ เขารวมในคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผูท่ีจะ

มาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกีย่วของ 

โดยกรรมการอิสระ มีความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญ และมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชีย่วชาญเฉพาะ

ดาน ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพือ่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตัง้

เปนกรรมการของบริษทัตอไป ท้ังน้ี หากมกีรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพนจากตาํแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท

อาจแตงตั ้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปน

กรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษทัไดกาํหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท   บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม   

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี   ใหนับรวมการถือหุนของผูทีเ่กี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานทีป่รึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคมุของบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม บริษทัยอยลําดบัเดยีวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือของ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคํา

ขออนุญาตตอสํานักงาน  ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถงึกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ี

ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา 

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมอีาํนาจควบคมุของบริษทัหรือบริษทัยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนทีม่ีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูทีม่ีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาทีก่ระทําเปนปกติเพือ่ประกอบกิจการ การเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้าํประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 

ซึง่เปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทหรือตัง้แตยี่สิบลานบาทขึน้ไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทัง้นี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวให

เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ี

เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนทีม่ีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีม่ีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระอยูในตําแหนง     

คราวละ 3 ป โดยบริษทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 

2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)  

2. เปนกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตน และ 

2.1 ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 

2.2 ไมเปนกรรมการของ บริษทัยอย หรือบริษทัยอยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะท่ีเปนบริษทัจดทะเบียน 

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและ

ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถทําหนาทีใ่นการสอบทานความนาเชือ่ถือของงบการเงินได 

นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เปนตน 

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการ

บริษัท กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั ้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่

ตาํแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ี

มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตาํแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

9.3.3 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัททีส่ามารถบริหารงานในเรื่องที่เกีย่วกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และ

สามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 
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9.3.4 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษทั กระทําโดยแตงตัง้กรรมการจาํนวนหน่ึงเปน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระ 

9.3.5 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาแตงตั้งกรรมการหรือผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทในสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุน เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงของบริษัท  

 

9.4 การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัยอยและบริษัทรวม 

9คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัทรวมถึงการ

บริหารงานบริษัทยอยใหเปนไปตามแผนธุรกิจหลักของบริษัท ตามมติของผูถือหุนโดยสุจริต ภายใตกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 9

1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะแตงตัง้ตัวแทนเขาไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทยอย

และบริษัทรวม เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทนัน้ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล   

 โดยการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบ               

การดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอย สามารถสรุปเปนประเดน็สําคญัๆ ดังตอไปน้ี 

2. คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ไดลงทุนอยางสม่ําเสมอ 

รวมท้ังมกีารกาํหนดทิศทางใหบคุคลท่ีบริษทัแตงตัง้ใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษทัดงักลาวถอืปฏิบตัิ  

3. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย และบริษัทรวม ใหเปนไปตามนโยบาย

ทางธุรกิจ  เปาหมาย  แผนการดาํเนินงาน  กลยุทธ และงบประมาณ ตามท่ีมีการพิจารณาอนุมัตไิว 

4. คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการของบริษัทยอยและบริษัทรวม ใหมี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือตอสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

5. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพือ่การลงทุนหรือการดําเนินงานตางๆ  การทํารายการการ

ไดมาหรือจาํหนายไปซึ่งทรัพยสิน การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืมเงิน การเพ่ิมทุน 

การลดทุน การเลิกบริษัท ท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญของบริษัทยอย และบริษัทรวม 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตองเชือ่ถือไดของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทํารายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี

เกี่ยวของ รวมถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

7. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสีย่งของบริษัทยอยและ

บริษทัรวม 

8. คณะกรรมการบริษทัมุงพัฒนาการบริหารจดัการบริษัทยอย และบริษัทรวมใหมีระบบการกํากับดูแลกิจการ และ

การบริหารความเส่ียงท่ีดี   
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9. คณะกรรมการบริษทัจะไดรับรายงานผลการดาํเนินงานจากบริษทัยอย และบริษัทรวม และมีการพิจารณาผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือวางแผนงานและเปาหมายในการดาํเนินงานตอไป  
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพยดังน้ี 

1. บริษัทกําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพื่อความ

เปนธรรมตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

2. บริษัทหามไมให กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ใชขอมูลภายในทีเ่ปนสาระสําคัญตอการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทและมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน เพ่ือผลประโยชนของ

ตนเองและผูเกี่ยวของ  

3. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ

ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานทีรั่บทราบขอมูลภายใน จะตองระงับการซื้อ 

และ/หรือ การขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับผลการ

ดําเนินงานและฐานะการเงินหรือขอมูลขาวสารทีเ่ปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพย 

จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอสาธารณชนแลว 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ

ผูจดัการฝายขึน้ไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทซึง่บุคคลดังกลาวรวมถึงคู

สมรสและของบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู มายังเลขานุการบริษัท โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันทํา

การภายหลังเขารับตําแหนง นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเกี ่ยวกับการซื้อหรือขาย

หลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง โดยแจงอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขายตอคณะกรรมการหรือผูที่

คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. เมือ่มีการซือ้หรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ 

ท้ังน้ี ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

5. บริษทักาํหนดใหกรรมการ จัดทําและนําสงรายงานการมีสวนไดเสีย มายังเลขานุการบริษัท 

6. บริษัทกําหนดใหกรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และรายงานการมีสวนไดเสีย ใหที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เปนผูจัดทําขอมูลรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในคราวถัดไป รวมถึงเปดเผยขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร

ระหวางปไวในรายงานประจาํป 

7. บริษัทใหความสําคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ หรือทําให

ผลประโยชนของบริษัทลดลง หรือกอความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน สัญญาจางแรงงาน และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน   

8. บริษัทใหความสําคัญในการรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนําสารสนเทศดังกลาวมาใชเพื่อ

ผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ เวนแตเปนขอมูลทีต่องเปดเผยตามทีก่ฎหมาย

กาํหนด 
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9. บริษัทใหความสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ปองกัน

การเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ 

ตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

10. กรณีทีบุ่คคลภายนอกมีสวนรวมในการทํางานเฉพาะกิจเกีย่วกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยู

ระหวางการเจรจา ซึ่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรัพยของ

บริษัท บุคคลเหลาน้ันจะตองทําสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการ

เปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. 

11. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูท่ีฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมาย

แลวแตกรณี 

 

9.6 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญตอการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ซึง่เปนสิทธิขั้นพืน้ฐานโดยยึดหลัก

ความเสมอภาคและเทาเทียมกัน จึงไดสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 

สิทธิหนาท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีมีตอตนเองและบุคคลอ่ืน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1. เคารพและยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนบนพืน้ฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย 

2. ใหความเสมอภาค และเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึ่งผูใด และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท้ังทาง

วาจาและการกระทํา อันเนื่องจากความแตกตางทางสถานภาพ เชน สัญชาติ เพศ อายุ ศาสนา ถิ่นกําเนิด ภาษา 

วัฒนธรรม การศึกษา ลักษณะทางกายภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความคิดเห็น และความเชื่อ ฯลฯ 

3. ปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนโดยชอบธรรม

ตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย   ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย สิทธิหนาที ่ความรับผิดชอบของ

ตนเอง รวมถึงการเคารพในสิทธิและหนาที่ของบุคคลอื่น และการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน เพื่อให

พนักงานใชเปนแนวปฏิบตัิ 

4. รักษาขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการละเมิดขอมูลความเปนสวนตัว หรือแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบจากขอมูล การเก็บขอมูล การเปดเผยหรือการนําขอมูลไปใชตองไดรับการยินยอมจากเจาของขอมูล 

เวนแตเปนการกระทําท่ีชอบดวยกฎหมาย ขอบังคบั หรือระเบียบบริษทั 

5. มีกระบวนการติดตามกํากับดูแล การดําเนินธุรกิจของบริษัทและการปฏิบัติงานของพนักงาน มิใหกระทําการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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9.7 นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วของเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยมีแนวปฏิบัติ 

ดังน้ี 

1. ผลงานและลิขสิทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท หรืองานที่ใชสําหรับบริษัท 

ผลงานและลิขสิทธิ์เหลาน้ันถือเปนของบริษัท ตองสงมอบใหกับบริษัท ไมวาขอมูล ผลงานหรือลิขสิทธิที์่เก็บไวจะ

อยูในรูปแบบใดๆ 

2. ดูแลการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา สิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์ และทรัพยสินทางปญญาของบริษัท เพื่อรักษา

ผลประโยชนและปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์จากบุคคลอ่ืน 

3. ใชงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตาม “ระเบียบการใชงานเครือขายคอมพิวเตอรอยาง

ปลอดภัย” และพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึง่ควบคุมดูแลการ

ใชงานโดยฝายเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั อาทิเชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตองผานการตรวจสอบและ

ลงโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หากบริษัทตรวจพบการกระทําที่ไมถูกตอง ถือเปน

การกระทําผิดทางวนิยับริษทั 

4. ปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี ่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ ์ เชน กฎหมายเกี ่ยวกับ

เคร่ืองหมายการคา กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ และสงเสริม

ใหมกีารฝกอบรมใหความรูกบัพนักงานในดานกฎหมายเกีย่วกบัทรัพยสินทางปญญา  

5. การนําผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดรับมาหรือที่จะนํามาใชภายในบริษัท จะตอง

ตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวา จะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

9.8 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ 

และอยูภายใตกรอบของกฎหมาย และใหความสําคัญกับการสนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ในอันที่จะ

สงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ บริษัทไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริต 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได โดยวางพื้นฐานระบบการควบคุมภายในใหมี

ประสิทธิภาพ สรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรภายในบริษัทปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจริตและมีคุณธรรม  

ในป 2557 บริษัทไดลงนามเขารวมแสดงเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติ ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชั่น  ซึง่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมกับหอการคาไทย หอการคา

นานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย และกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  และสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ใช

เปนแนวปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1. สรางวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติและจัดฝกอบรมให

ความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นแกพนักงานในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต เคารพตอ

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตางๆของบริษัท และมีคุณธรรม 
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2. พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการใน

การตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริตและคอรรัปชั่น กําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปชั่น 

3. มิใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด จากบุคคลอื่น ทีส่อไปในทางจูงใจใหปฏิบัติหนาทีใ่นทางมิชอบ 

หรือละเวนการปฏิบัติ หรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ในทางทีทํ่าใหบริษัทเสียผลประโยชน เวนแตในโอกาสหรือ

เทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ีคนท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน และอยูในราคาท่ีเหมาะสม  และไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ 

4. มิใหกระทําหรือสนับสนุนการเสนอหรือให ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดๆ แกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหผูน้ัน

กระทําหรือละเวนการกระทําใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบ เพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจ 

5. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อรับเรือ่งรองเรียนหรือแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีนโยบายในการคุมครอง

ผูใหขอมูลหรือเบาะแส และเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ

กาํหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเกีย่วของ 

6. สนับสนุนกจิกรรมท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานหรือองคกรตางๆ เพื่อประโยชนในการปองกันและสนับสนุนการตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชั่น 

และทางบริษทัไดสงกรรมการ คณุพรรณี วรวุฒิจงสถิต เขารวมอบรม หลักสูตร Anti – Corruption for Executive 

Program (ACEP) และหลักสูตร Anti - Corruption : The Practice Guide (ACPG) เพื่อศึกษาและถายทอดความรู และ

วางแนวทางปรับปรุงการปฏิบตัเิกีย่วกบัการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นตอไป 

9.9 คาตอบแทนของผูตรวจสอบบญัชี 

ป 2557 บริษทัและบริษทัยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชใีหแกบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั และสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชตีางประเทศ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

 ประเภท คาตอบแทน (บาท) 

คาสอบบัญช ี 4,280,000 

คาบริการอ่ืน 70,000 

รวม 4,350,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 88 

9.10 การปฏิบัตติามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 

 รายงานการปฏิบัตติามนโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

 ในป 2557 บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกจิการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว โดยมี

รายละเอียด ดังตอไปน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผูถือหุน และหมวดที ่2 และการปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั  

1. บริษัทจดัการประชมุสามญัผูถือหุนประจําป 2557 ในวนัท่ี 11 เมษายน 2557 และการประชมุวิสามัญผูถือหุนคร้ัง

ท่ี 1/2557 ในวนัท่ี 12 กันยายน 2557 ซึ่งบริษัทไดปฏิบัติตามกฎของตลาดหลักทรัพย และสํานักงานกลต. รวมถึง

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งบริษัทมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบ (ดังท่ี

ปรากฎอยูในนโยบาย) ลวงหนาไมนอยกวา 14 วนั โดยไปรษณียลงทะเบียน โดยมกีรรมการบริษทัทุกทานเขารวม

ประชมุ และผูถือหุนเขารวมประชุมครบประชมุ  

2. บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางทั่วถึง กอน

ลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมแตละวาระ  และนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง โดยในวาระปกติ ใหถือคะแนนเสียงขาง

มากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ใหถือคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. บริษัทไดรายงานสถานะผลการดําเนินงานของบริษัทอยางครบถวน ถูกตองตามความเปนจริงแกผูถือหุนของ

บริษทั มีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน 

4. บริษัทดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยและสํานักงานก.ล.ต. ตามหลักเกณฑที่

กําหนด รวมถึงเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของบริษัท http://www.mono.co.th โดยมีการเปดเผยขอมูล

นโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณกรรมการและผูบริหาร ในหมวด “การกํากับดูแลกิจการ” และ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ขอมูลทางการเงิน ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ” และบริษัทมีชองทางใหผูถือหุนรายยอย

สามารถติดตอสอบถามขอมูลไดทาง Email : ir@mono.co.th 

5. นโยบายเรื่องการดูแลการใชขอมูลภายใน สามารถดูรายละเอียดไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 

56-1) ขอ 9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน และทางบริษัทสงจดหมายแจงเตือนไมใหกรรมการและผูบริหาร 

เปดเผยขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญตอการซื้อขายหุนของบริษัทในทุกรอบกอนที่จะมีการเผยแพรขอมูล

เกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน หรือขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย 

ในป 2557 ท่ีผานมา สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดมอบรางวัล “Investors’ Choice Award” ประจาํป 2557 ใน

โอกาสท่ีบริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชมุผูถือหุน ท่ีเขาตลาดปแรก และทําได 100 คะแนนเตม็ ซึ่งโดย

หลักเกณฑเปนการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผูถอืหุน กอนวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลังวนัประชมุ 

 

 

 

 

 

http://www.mono.co.th/�
mailto:ir@mono.co.th�


 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

                                                                                                                                                                                                                          

สวนที่ 2 หัวขอที่ 9 การกํากับดูแลกิจการ  หนา 89 

หมวดที ่3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และใหความสําคัญตอผูมีสวนไดเสีย ในแงการดําเนินธุรกิจ กลุมบริษัทมี

หนวยงานบริการลูกคา Customer Service ซึง่เปนตัวกลางในการใหบริการขอมูลขาวสารสินคาบริการของบริษัท รับขอ

รองเรียน และชวยประสานงานในการแกไขปญหาตางๆของลูกคา  ในสวนของการกํากับดูแลกิจการบริษัทเปดชองทางใน

การรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทผาน “CG Hotline” ซึง่ในปทีผ่านมาบริษัทยังไมมีขอพิพาทใดๆกับผูมีสวนได

เสียแตละกลุม 

หมวดที ่4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทเปดเผยขอมูลสําคญั ท้ังขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีมใิชทางการเงิน อยางถูกตอง ครบถวน และเทา

เทียมกัน ตามเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน กลต. กําหนด เพ่ือสงเสริมความเชื่อมั่นตอผูถือหุน และมีการเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

บริษทั มนีโยบายใหกรรมการและผูบริหารของบริษทั รายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรัพย โดย

เลขานุการบริษทั เปนผูจดัทําสรุปขอมลูรายงานตอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป  ซึ่งรวมถงึ การถอื

ครองหลักทรัพยของคูสมรส และบุตร ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ  

ท้ังน้ีระหวางป 2557 มีการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว โดยท่ีประชมุวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 

1/2557 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 มมีตอินุมตักิารเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาก 140,000,000 บาท  เปน 

462,000,000 บาท  โดยการออกหุนสามัญใหมจาํนวนไมเกิน  3,220,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท เพ่ือ

รองรับ 

- การจายเงนิปนผลระหวางกาลเปนหุนสามัญ 1,680,000,000 หุน ใหผูถือหุนเดิมของบริษัท ในอัตรา 5 หุน

เดิม ตอ 6 หุนปนผล เศษของหุนเดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลวจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.120 บาท  

ซึง่บริษทัมกีารจดัสรรหุนปนผลจริงรวม  1,679,999,975 หุน และดําเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนจดทะเบียน

เปน 462,000,000 บาทและทุนชําระแลวเปน 307,999,997.50 บาท ในวนัท่ี 24 กันยายน 2557 

- จัดสรรหุนจํานวนไมเกิน 1,540,000,000 หุน รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุนสามัญ

ของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 โดยมีมติอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 

(MONO–W1) จาํนวนไมเกนิ  1,540,000,000 หนวย จัดสรรใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ  ตามสัดสวนการถือ

หุน หรือ  Rights Offering  โดยไมคิดมูลคา  ในอัตรา 14 หุนสามัญเดิม ไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิซือ้หุน

สามัญของบริษัทฯ 15 หนวย ท้ังน้ี   หากมีเศษของใบสําคัญแสดงสิทธิตามอัตราสวนใหปดขึ้นเปน 1 หนวย 

กําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับการจัดสรรหุนปนผล และใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน (วนั Record Date)  

ในวนัท่ี 21 สิงหาคม 2557 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 แหง พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

โดยวิธีปดสมดุทะเบียนในวันท่ี  22 สิงหาคม 2557 

ทําใหรายงานการถอืครองหลักทรัพย ซึ่งเปรียบเทียบระหวาง วันท่ี  31 ธันวาคม 2557 และวันท่ี 31 ธันวาคม 

2556 กรรมการและผูบริหารมจีาํนวนหุนและใบสําคัญแสดงสิทธเิพ่ิมขึ้นมากเมื่อเทียบกับส้ินปกอน นอกเหนือจากการซื้อ

ขายหลักทรัพยระหวางป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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สรุปรายงานการถือครองหลกัทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

 

หุนสามัญ 

ช่ือ – สกุล 
จํานวนหุน ณ 31 ธ.ค.* การเปลีย่นแปลง สัดสวนการถือหุน 

ป 2557 ป 2556 เพิ่ม / (ลด) ณ 31 ธ.ค. 2557 (%) 

กรรมการ     

1. นายพิชญ โพธารามิก 2,217,484,780 1,006,124,900 1,211,359,880 72.00 

2. นายโสรชัย อศัวะประภา 72,000,000 32,500,000 39,500,000 2.34 

3. นายนวมินทร ประสพเนตร 22,900,000 10,000,000 12,900,000 0.74 

4. นายซัง โด ลี 19,200,000** 8,500,000 10,700,000 0.62 

5. นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน 12,185,000 5,425,000 6,760,000 0.40 

6. นายศิริ เหลืองสวัสดิ์ 7,900,000 4,000,000 3,900,000 0.26 

7. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต - - - - 

8. นายปรีชา ลีละศิธร - - - - 

9. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล - - - - 

ผูบริหาร     

1. นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน 6,600,000 3,000,000 3,600,000 0.21 

2. นายธวัตวงศ ศิลมานนท 1,100,220 100 1,100,120 0.04 

3. นายจิรประวัติ บุณยะเสน 6,600,000 3,000,000 3,600,000 0.21 

4. น.ส.ปติฤดี ศิริสัมพันธ 2,200,000 1,000,000 1,200,000 0.07 

5. น.ส.เบญจวรรณ รกัวงษ 4,400,000 2,000,000 2,400,000 0.14 

6. นายธีรศักดิ์ ธาราวร 1,100,000 500,000 600,000 0.04 

7. น.ส.ปวีณา พูนพัฒนสุข 1,100,000 500,000 600,000 0.04 

 * จํานวนหุนท่ีชําระแลวของบรษิทั ณ 31 ธันวาคม 2556 1,400,000,000 หุน และณ 31 ธันวาคม 2557 3,079,999,975 

หุน และในป 2556 – 2557  ยังไมมีการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและ

ผูบริหารท้ัง 16 ทาน 

** จํานวนหุนของคุณซัง โด ลี รวมจํานวนหุนท่ีอยูใน ไทยเอ็นวีดีอาร 500,000 หุน 
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ช่ือ – สกุล 

ใบสําคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุนสามัญ (MONO-W1) 

จํานวน MONO-W1 ณ 31 ธ.ค.* การเปลีย่นแปลง สัดสวนการถือ  

 ป 2557 ป 2556 เพิ่ม / (ลด) ณ 31 ธ.ค. 2557 (%) 

กรรมการ     

1. นายพิชญ โพธารามิก 1,022,694,165 - 1,022,694,165 68.19 

2. นายโสรชัย อศัวะประภา 24,821,115 - 24,821,115 1.65 

3. นายนวมินทร ประสพเนตร 5,357,143 - 5,357,143 0.36 

4. นายซัง โด ลี 5,000,044 - 5,000,044 0.33 

5. นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน 3,312,500 - 3,312,500 0.22 

6. นายศิริ เหลืองสวัสดิ์ 3,142,916 - 3,142,916 0.21 

7. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต - - - - 

8. นายปรีชา ลีละศิธร - - - - 

9. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล - - - - 

ผูบริหาร     

1. นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน 3,214,286 - 3,214,286 0.21 

2. นายธวัตวงศ ศิลมานนท 123 - 123 0.00001 

3. นายจิรประวัติ บุณยะเสน 3,214,286 - 3,214,286 0.21 

4. น.ส.ปติฤดี ศิริสัมพันธ 771,430 - 771,430 0.05 

5. น.ส.เบญจวรรณ รกัวงษ 1,642,858 - 1,642,858 0.11 

6. นายธีรศักดิ์ ธาราวร 267,916 - 267,916 0.02 

7. น.ส.ปวีณา พูนพัฒนสุข 267,858 - 267,858 0.02 

 * ในป 2556 – 2557  ยังไมมีการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและผูบริหาร

ท้ัง 16 ทาน 

บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิ MONO-W1 ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรร (ท่ียังไมไดใชสิทธิ) ณ 31 ธันวาคม 2557 รวม 1,499,881,444 หนวย  
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หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษทัประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 ทาน จากกรรมการทัง้หมด 9 ทาน กรรมการอิสระ

ท้ัง 3 ทาน ยงัดาํรงตาํแหนงในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยมีคุณสมบัตติามตามขอกําหนดของ 

ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย และมคีวามเปนอิสระในการบริหารงานตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริษัทแยกอํานาจหนาที่และบทบาทของประธานกรรมการกับประธานเจาหนาที่บริหารไวอยาง

ชัดเจน ไมไดเปนบุคคลเดียวกัน  ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติ แตใหการสนับสนุนและคําแนะนํา

ในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางประธานเจาหนาทีบ่ริหารอยางสม่าํเสมอ  ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร

รับผิดชอบเกีย่วกบัการบริหารจดัการบริษทัภายใตกรอบอํานาจท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3. บริษทัแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร ไว

อยางชัดเจน มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน 

4. บริษัทมีขอปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อเปนหลักในการดําเนินธุรกิจ 

และเปนความรับผิดชอบในการปฏิบตัหินาท่ี โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท 

5. บริษทัมกีารจดัการประชมุคณะกรรมการบริษทัอยางนอย 4 คร้ังตอป เพ่ือพิจารณาวาระประจําของแตละไตรมาส 

และมีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโดยเฉลีย่เดือนละ 1 ครั้ง เพือ่อนุมัติงบประมาณการดําเนินงาน 

รับทราบผลการดํา เ นินงานและการบริหารงาน รวมถึงมีการกระจายและแบง อํานาจหนาที ใ่หกับ

คณะอนุกรรมการชุดยอยอื่นๆ เพื่อพิจารณาวาระตามอํานาจหนาที่ที่รับผิดชอบ กลัน่กรองขอมูล ติดตามการ

ดําเนินงาน เพ่ือใหการบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลา 

6. บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท การประเมินตนเองของกรรมการ  การประเมิน

คณะกรรมการชุดยอย และการประเมินประธานเจาหนาที่บริหาร ปละ 1 ครั้ง ตามแบบประเมินที่ปรับปรุงจาก

ศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดทําขึน้ เพือ่เปนแนวทาง

ในการปรับปรุงและแกไขการดาํเนินงานตอไป  
 

ทั้งนี้ ในสวนของนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ทางคณะกรรมการบริษัทยังไมไดมีการกําหนดนโยบายจํากัด

จาํนวนปในการดาํรงตาํแหนงกรรมการอิสระ และการจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนในการดํารงตําแหนงของกรรมการไว

ในนโยบาย เนื่องมาจากเล็งเห็นวากรรมการแตละทานเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ และไดอุทิศเวลาการ

ปฏิบตัหินาท่ีของกรรมการ ในการกาํกบัดแูลการบริหารงาน และผลการดาํเนินงานเปนอยางด ี และแมวาทางบริษทัไมไดมี

การจัดตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (CG Committee) แยกออกมาอยางชัดเจน  แตมีหนวยงานภายใน คือฝาย

กํากับดูแลกิจการ ซึ่งดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวของ  ดูแลการ

ปฏิบตัติามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการ หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณทางธุรกจิ ฯลฯ และรายงานการปฏิบัติงานดานกํากับ

ดูแลกิจการกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
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10. ความรับผิดชอบตอสงัคม 
 

กลุมบริษัทโมโน มุงเนนการเปนสวนหนึ่งของสังคม และดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม  

ชุมชน  สิง่แวดลอม เพือ่นําไปสูการเติบโตทีย่ัง่ยืนมาโดยตลอด โดยมีเปาหมายในการการปลูกจิตสํานึกใหพนักงานใน

องคกรมีความรับผิดชอบตอสังคม และเพิ่มชองทางสื่อ สรางเครือขายจิตอาสา เพื่อสรางชองทางการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขาวสาร โครงการ และกิจกรรม ท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางท่ัวถึง  รวมถึงสรางพันธมิตรจากทุกภาค

สวนในการผสานความรวมมอืกนัสรางประโยชนแกสวนรวม 

กลุมบริษัท โมโน  มีหนวยงานท่ีดูแลดานนโยบายและการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม และ

จัดโครงการเพื่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง ตัง้แตป 2550 โดยมีนโยบายมุงเนนการปลูกฝงจติสํานึกของ

การเปนสวนหน่ึงของสังคมใหกลุมคนรุนใหม เร่ิมจากพนักงานในองคกร  กลุมเยาวชน  นักศกึษา  ลูกคา  ขยายไปยงัผูถือ

หุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ซึง่จะมีสวนชวยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมออกไปในวงกวาง และนํามา

ซึ่งการพัฒนาองคกรและประเทศชาตใิหยัง่ยืนตอไป 
 

 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสงัคมของกลุมบริษทั โมโน 

คณะกรรมการบริษทัไดวางนโยบายการดาํเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการ 8 ขอ ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเปนผูนําในธุรกิจดานสื่อและการใหบริการขอมูลดานความบันเทิงอยางครบวงจร  

กลุมบริษทั โมโน ยึดมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรม ความเปนธรรม หลักการปฏิบตัทิีด่ตีามหลักบรรษทัภิบาลท้ัง

ตอหนวยงานภายนอกและภายในของบริษัท และกลุมผูมีสวนไดเสีย ซึง่ตัง้อยูบนพืน้ฐานความโปรงใสและตรวจสอบได 

ตลอดจนกําหนดขอพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรม สรางการเติบโต และผลตอบแทนท่ีดีใหกับผูถือหุนอยางตอเน่ือง 
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2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

กลุมบริษัท ใหความสําคัญตอการปลูกฝง การปองกันและการตอตานการทุจริตเสมอมา โดยไดมีการวาง

ระบบปองกนั แกไข และกาํหนดบทลงโทษการทุจริตคอรัปชัน่ในองคกรอยางเปนรูปธรรม  ตามท่ีปรากฏในกฎขอบังคับ

บริษัท และขอปฏิบัติของพนักงาน ท้ังน้ี นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรปัชัน่ ปรากฎอยูในหัวขอกํากับดูแลกจิการ  

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

ดวยการคาํนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน กลุมบริษัท ไดวางแนวทางในการสงเสริมสิทธมินุษยชน ผานการปฏิบัติ

อยางเทาเทียมกัน ท้ังในดานการดูแลพนักงาน ลูกคา ผูถือหุนและผูมีสวนเกีย่วของตางๆ  ท้ังน้ี นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

ปรากฎอยูในหัวขอกาํกับดแูลกิจการ 

4. การปฎิบตัิตอเเรงงานอยางเปนธรรม 

บริษทัไดวางนโยบายดแูลพนักงานตัง้แตการบริหารคาจาง การดแูลดานความเปนอยู สภาพแวดลอมการ

ทํางาน  สวสัดกิาร การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน  การประเมนิผลงาน  โอกาสความกาวหนาเตบิโตไปพรอมองคกร และ

งานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานอ่ืนๆอยางเปนธรรม และอยูภายใตกฎหมายแรงงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ   

นโยบายดานการบริหารคาตอบแทนและสวัสดกิาร 

บริษทั เล็งเห็นถึงความสําคัญดานบุคลากร ดังน้ันการดูแลพนักงานเกี่ยวกับเร่ืองคาตอบแทนและสวัสดิการ

จึงบริหารดวยความละเอียดออนและเหมาะสมภายใตขอกําหนดของกฏกระทรวงแรงงาน นอกเหนือจากเงินเดือนประจํา

ตามปกต ิบริษทัพิจารณาจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานพนักงานในปน้ันๆ ท่ีสะทอนเปาหมายทางธุรกิจในรอบป  

และพิจารณาความสําเร็จของเปาหมายในระยะยาวทีม่ีการกําหนดการวัดผลงานในแตละหนวยงานอยางชัดเจน รวมถึง

การจัดหาสวัสดิการที่เพิ่มความสุข ความสะดวกสบาย และการดูแลสุขภาพไวใหพนักงาน เชน สวัสดิการประกันชีวิต 

สุขภาพและอุบัติเหตุ  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการดานเงินกู สวัสดิการนวดคลายเสน  สปอรตคลับ สวัสดิการงาน

เลี้ยงสังสรรคในโอกาสตางๆ เชน การจัดงานปใหม การจัดงานวันคลายวันเกิดประจําเดือน  เปนตน ส่ิงเหลาน้ีเพ่ือเปน

แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจใหกับพนักงานในการปฏิบัติงาน 

นโยบายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

พนักงาน เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง และใหความสําคัญควบคูไปกับการปฏิบัติงานตามหนาที่ของ

พนักงานภายในองคกร จึงกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ดังน้ี 

 มุงมั่นพัฒนาการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหสอดคลอง

กับกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอกําหนดอืน่ๆ การดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ถอืเปนหนาท่ีรบัผิดชอบของพนักงานทุกคน และมุงเนนการมีสวนรวมใน

องคกร 

 ใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอและเหมาะสม พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสรางจิตสํานึก

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหพนักงานทุกคนมสีวนรวมใน

การดําเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
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นโยบายดานการพัฒนาพนกังาน 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ และคุณภาพของพนักงานอยางตอเนือ่ง ดวย

บริษทัตระหนักถงึความสําคัญดานบุคลากรเสมอวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา และเปนรากฐานของความสําเร็จ ดังน้ันบริษัท

จึงมุงมั่นทีจ่ะพัฒนาและปรับใหเปน “องคกรแหงการพัฒนาและเรียนรู” โดยผสมผสานทั้งความรู ทักษะ ความสามารถ 

ตลอดจนปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกรควบคูกันไป  

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

กลุมบริษัท โมโน มุงสรางสรรคสินคาและบริการท่ีไดมาตรฐาน โดยเฉพาะขอมูลความบันเทิงท่ีมีคุณภาพ

และสามารถสรางความสุขใหกับลูกคา ผานการคัดสรรขอมูลท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนแกลูกคาทุกกลุม และดําเนิน

ธุรกิจอยางมคีวามรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูเเลรักษาสิ่งเเวดลอม 

ธุรกิจของกลุมบริษัท โมโน  ไมไดมีผลกระทบในเรือ่งสิง่แวดลอมโดยตรง แตการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมเปน

หนึ่งใน เปาหมายหลักที่บริษัทมุงสนับสนุน  กลุมบริษัท โมโน ไดใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสิง่แวดลอม ใน  2  มิติ  

1) มิติดานอนุรักษส่ิงแวดลอม 2) มิติดานการปลูกฝงจิตสํานึกรักส่ิงแวดลอม โดยมีการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก

อยางตอเน่ือง 
 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ดวยสํานึกในการเปนสวนหน่ึงของสังคม กลุมบริษทั โมโน พยายามเขาไปมสีวนรวมในการพัฒนาชมุชนุใน

บริเวณใกลเคยีง และชมุชนท่ีอยูในถิ่นทุรกันดาน เพราะเชื่อวาชมุชนท่ีดี ยอมกอใหเกดิสังคมคณุภาพ และนําไปสูความ

เจริญรุงเรืองของประเทศตามลําดับ 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนนิงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย 

ในโลกยุคปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตามกระแสของเทคโนโลยี ซึ่งทางกลุมบริษัท โมโน มี

นโยบายมุงมั่นพัฒนา เน้ือหาขอมูลขาวสาร สาระ และความบันเทิง นําเสนอผานชองทางในรูปแบบดจิติอลอันหลากหลาย 

เขาถงึผูบริโภคไดงาย ประหยัดตนทุน และไมมีผลกระทบดานส่ิงแวดลอม รวมถึงการนําเทคโนโลยมีาใชบริหารจดัการงาน

ภายในองคกร ไมวาจะเปนระบบอินทราเน็ต ระบบการรับสงขอมลูผานอีเมล ระบบการจดัเกบ็ขอมลู เพ่ือประโยชนดาน

ทรัพยากรและสามารถควบคมุตนทุนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

เปาหมายการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชมุชนและสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก สรางความรูความเขาใจในวัตถุประสงคการทําประโยชนเพือ่สังคมและ

ส่ิงแวดลอมท่ีถูกตองแกพนักงาน หรือผูเขารวมกิจกรรม  และ เนนการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ   

 เปาหมายที่ 2 : เพิ่มชองทางสื่อ สรางเครือขายจิตอาสา  สรางชองทางเพือ่สือ่สารและประชาสัมพันธ

ขาวสาร โครงการ กิจกรรม ท้ังภายในและภายนอกองคกร กระจายขาวสารและความเคลือ่นไหวตางๆใหได

อยางทั่วถึง และสรางพันธมิตร เพือ่รวมเปนเครือขายจิตอาสา ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน คายอาสาจาก

สถานศึกษาตางๆ  ลูกคา ประชาชนท่ัวไป เพ่ือผสานความรวมมือกันสรางประโยชนแกสวนรวม  
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กลยุทธในการดําเนินงาน  

 

กลุมบริษัทโมโน ได วางแผนโครงการและงบประมาณประจําปในการทํากิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม      

นําธุรกิจอินเทอรเน็ต mthai.com ของกลุมธุรกิจโมโน ใหัเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธโครงการซึง่ประชาชนทั่วไป

สามารถเขามามีสวนรวมในการทําความดีทีส่ะดวกและงายผานเว็ปไซต mthai.com/clickdeetumdee     “คลิกดีทําดี :  

ทําดีงายๆ แคคลิก”   ภายใตกลยุทธ “รวมกันให ชวยกันทํา” เปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการสามารถทําความดีได 3 ทาง 

คอื 1. รวมเผยแพรกจิกรรมหรือขาวสารท่ีเปนประโยชน  2. รวมบริจาคส่ิงของหรือเงินชวยเหลือ  3.รวมสมัครทํากิจกรรมกับ

เครือขายจิตอาสา หรือกิจกรรมของบริษัท ในป 2557 บริษัท ไดมุงมั่นรวมมือกับองคกรและหนวยงานตางๆ เพื่อสราง

เครือขายในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม ใหเปนไปอยางเขมแข็งยิ่งขึ้น 

10.2 การดําเนินงาน และการจัดทํารายงาน 

กระบวนการการจดัทาํรายงาน 

ในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม กลุมบริษัท โมโน ไดยึดตามหลักการ 8 ขอ ที่จัดทําโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียซึ่งประกอบดวย  ลูกคา  ผูถือหุน  พนักงาน  และสังคมโดยรวม  

ทัง้นี้ บริษัท ไดจัดทําแผนงานโครงการและดําเนินงานจัดกิจกรรมดานสังคมและสิง่แวดลอมเปนประจําทุกป โดยมีความ

สอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนดไวขางตน  
         

การดําเนินงาน 

ท่ีผานมา กลุมบริษัท โมโน  ไดดําเนินงานดานกิจกรรมเพ่ือสังคม ตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ดงัน้ี 
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 การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 

กลุมบริษัท โมโน ใหความสําคัญกับการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย  

เชน  ความเปนธรรมตอผูถือหุน  ลูกคา ตลอดจนพนักงานและสังคม ตามหลักการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมภายใตการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี  รวมทั้งกําหนดขอพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณกรรมการผูบริหาร และพนักงาน ไดแก การดําเนินธุรกิจ

อยางซื่อสัตยสุจริต มคีณุธรรมและจริยธรรม  การพัฒนากจิการใหเตบิโต     สรางผลตอบแทนท่ีดีท่ีสุดใหกับการลงทุนของ

ผูถือหุนอยางตอเน่ือง   โดยยึดหลักการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกันตอผูถือหุน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ป 2557 บริษทัไดเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบตัิ ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ( Collective 

Action Coalition ) ซึ่งถือเปนโครงการระดับชาติท่ีไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ นอกเหนือจากการควบคมุข้ันตอน กระบวนการภายในใหรดักมุและปองกนัการทุจริต อาทิ 

การรับพนักงานใหมมีขั้นตอนการสรรหาคดัเลือกท่ีโปรงใส การเบิกจาย คาใชจายและงบประมาณท่ีตองผานการอนุมตัิ

ตามอํานาจอนุมตั ิมหีลักฐานตรวจสอบได บริษทัยงัมชีองทางการรับเร่ืองรองเรียน ขอคดิเห็น หรือขอเสนอแนะ รวมถงึการ

แจงเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีอาจสอถงึการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบของบุคคลในองคกร ท้ังจากพนักงานเอง และผูมี

สวนไดเสียอ่ืนผานชองทาง CG Hotline ของบริษัท ซึง่ในป 2557 ไมพบรายงาน หรือการกระทําผิดเกีย่วกบัการทุจริต

คอรรัปชั่นท่ีเกีย่วของกับกลุมบริษัท 

 การเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษทัใหความสําคัญตอการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและยึดหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกัน  ซึ่ง

ถือเปนสิทธิขัน้พืน้ฐาน โดยสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีความเขาใจและปฏิบัติงานโดยคํานึงการเคารพ

สิทธิมนุษยชน สิทธิหนาที่ และความรับผิดชอบ ทีม่ีตอตนเอง บุคคลอืน่  และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย นอกจากนั้นยัง

เสริมสรางความเสมอภาคและเทาเทียมกัน  ดวยการไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึง่ผูใด  ไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  ไมกระทํา

การละเมิดขอมูลความเปนสวนตัว หรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบจากขอมูลสวนบุคคลดังกลาว พรอมทัง้วางแนว

ทางการติดตามกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทและการปฏิบัติงานของพนักงาน มิใหเขาขายการกระทําการละเมิด

สิทธิมนุษยชนและหลักความเสมอภาคดังกลาว 

 การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

กลุมบริษัท โมโน ปฏิบัติตอพนักงานตามกฎหมายแรงงานอยางเครงครัด ดูแลพนักงานเสมือนคนใน

ครอบครัว และตองการใหพนักงานทํางานอยางมีความสุขในบรรยากาศทีส่ะดวกสบาย พรัง่พรอมดวยสิง่อํานวยความ

สะดวกตางๆ ในท่ีทํางาน ดแูลการบริหารคาตอบแทนท่ีเหมาะสม และมอบสวัสดิการท่ีดี  จัดทําประกันสุขภาพ ประกันชีวิต

และอุบัติเหตุ กองทุนสํารองเล้ียงชีพใหกับพนักงาน และจากการปฏิบัติตามนโยบายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในป 2557 ยังไมปรากฎวามีอัตราการเกิดอุบัติเหตุ หรือ อัตราการเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 

นอกจากน้ี บริษทัไดสงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพดานตางๆ และจัดรูปแบบการเรียนรู

และการพัฒนาท่ีเหมาะสม ดังน้ี 
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การเรียนรูผานประสบการณและลงมือทํางานจริง (Experience) 

จดัใหพนักงานไดเรียนรูงานจากการลงมอืปฏิบตังิานน้ันจริง (On the job training) เพือ่ใหเกิดการสอนงาน

และถายทอดความรูความสามารถในงานท่ีรับผิดชอบ และสนับสนุนใหพนักงานกลาคิดและทําในส่ิงใหมๆ  ไดแกไขปญหา 

อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

การพัฒนาโดยการถายทอดความรูจากผูเชี่ยวชาญในสายงาน (Knowledge Stream) 

สงเสริมและเปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับตําแหนงท่ีมีความรู ความสามารถเชี่ยวชาญในสายงานมโีอกาส

ไดถายทอดและแลกเปลีย่นความรู โดยอาศัยกระบวนการแลกเปลีย่นความรูโดยแบงเปน 3 รูปแบบ ไดแก Tutor (แบบ

หองเรียน) Buzz (แบบสภากาแฟ) Note (แบบนักเขียน) โดยแตละรูปแบบสามารถถายทอดไดตามความเหมาะสมกับ

ลักษณะของผูถายทอดเอง 

การพัฒนาโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Evaluation) 

สงเสริมและเปดโอกาสใหผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานเปนผูแนะนํา(Coaching) และใหคําปรึกษา 

(Consulting) เพื่อใหผูบังคับบัญชาและพนักงานไดแลกเปลีย่นความคิดเห็น ติชมและใหคําแนะนําในการทํางานรวมกัน 

โดยอาศยัชวงเวลาของการทํางานท่ัวไปและในชวงการประเมนิผลการปฏิบตังิาน  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรูและอบรมเพิ่มเติม (Education) 

จัดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมที่เหมาะสมและเปนไปตามความตองการของแตละหนวยงานและระดับ

ตําแหนง  ซึง่เปดโอกาสใหพนักงานทุกคน รับการฝกอบรมในระดับหลักสูตรทีจ่ําเปนและเหมาะสมตอการทํางานหรือใน

หลักสูตรท่ีตนเองสนใจเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับโอกาสทางสายงานในอนาคต  

รวมถึงจัดอบรมสัมมนาดูงานทั้งในและตางประเทศ   และใหโอกาสความกาวหนาทีจ่ะเติบโตไปพรอมกับ

บริษัท  ท้ังน้ี ในป 2557 บริษัทไดจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรเปนจํานวนทั้งสิ้น 17.50 ลานบาทและมี

พนักงานเขารวมการฝกอบรมท้ังส้ินประมาณรอยละ 79  ของจํานวนพนักงานท้ังหมด 

นอกจากนี้  ทางบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของพนักงานในอันทีจ่ะแจงขอมูลปญหาตางๆ  ขอรองเรียน   หรือ 

การแจงการกระทําความผิดที่เกิดขึน้ในองคกร สามารถแจงเรือ่งผานผูบังคับบัญชาตนสังกัดตามลําดับชั้น หรือผานฝาย

ทรัพยากรบุคคล โดยสามารถแจงดวยวาจา หรือทําหนังสือแจงรายละเอียด พรอมลงลายมือชือ่ โดยฝายทรัพยากรบุคคล

และคณะกรรมการบริษทัจะดาํเนินการหาขอเท็จจริงเพ่ือหาทางแกไขปญหา หรือลงโทษผูกระทําความผิด  การตรวจสอบ

หรือการสอบสวนจะไมเปดเผยขอมูลของผูใหขอมูลหรือผูที่เกี่ยวของ โดยบริษัทจะใหความคุมครองดูแลผูแจงขอมูล ผู

รองเรียน หรือผูแจงเบาะแสท่ีกระทําโดยสุจริตบนพ้ืนฐานความเปนธรรม ไมใหไดรับผลกระทบตอหนาท่ีการงานของผูน้ัน 

 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

กลุมบริษัท โมโน มุงสรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการอยางตอเน่ือง    เพ่ือใหผูบริโภคไดรับความ     

พึงพอใจและความคุมคาสูงสุด ควบคูไปกับการคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  โดยทุกกลุมธุรกิจสามารถ

ดาํเนินงานบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอผูบริโภคไดเปนอยางดี ตามรายละเอียดดังน้ี 
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- พัฒนาและจดัหาบริการใหตอบสนองความตองการของผูบริโภค  อาทิ  นําเสนอขอมูลขาวสาร บทวิเคราะห 

ทีเ่ปนกลาง และเชือ่ถือได ผลิตรายการบันเทิงทีค่วามสรางสรรค และมีสาระ  จัดหาคอนเทนตทีม่ีคุณภาพ 

และไดรับลิขสิทธิ์อยางถูกตอง 

- มีหนวยงานท่ีดูแลลูกคาและผูบริโภคโดยเฉพาะ  อาทิ หนวยงาน Call Center ท่ีสามารถใหขอมูลการบริการ

และชวยเหลือแกไขปญหาใหกับลูกคาทีใ่ชบริการโทรศัพทเคลือ่นที่   ชองทางการติดตอกับเว็บมาสเตอรใน

ทุกเว็บไซต เพ่ือรับเร่ืองแจงปญหา และแนะนําการใชงานตางๆ  
 

 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษทั โมโน ไดใหความสําคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม ใน 2 มิติ  

1) มิติดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  บริษัทมีการจัดกิจกรรมภายนอกเพ่ืออนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมทุกป โดยจะ

มีการเปล่ียนรูปแบบของกิจกรรมในแตละป เพ่ือใหครอบคลุมส่ิงแวดลอมในทุกดาน นอกจากน้ียังมีการสรางเครือขายและ

การจัดกิจกรรมรวมกับพันธมิตรทางธุรกิจ  ในสวนของกิจกรรมภายใน บริษัทมีการสื่อสารภายในองคกรอยูเสมอ เพื่อให

พนักงานตระหนักถึงเรื่องการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัด การใชสือ่อิเล็กทรอนิกสแทนการใชกระดาษ การนําวัสดุ

อุปกรณกลับมาใชใหม (Reuse) การสนับสนุนการวางแผนการทํางาน และการจดัสรรทรัพยากรตางๆท่ีมีใหเกิดประสิทธิภาพ 

2) มิติดานการปลูกฝงจิตสํานึกรักส่ิงแวดลอม บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานและศิลปนของบริษัท

เขารวมทํากิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมทั้งในสวนที่จัดโดยบริษัท และเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ และสรางจิตสํานึกรัก

ส่ิงแวดลอมในวงกวาง ไปสูเยาวชน ประชาชนท่ัวไป ผานโครงการ Mthai คลิกดี ทําด ี
 

 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

กลุมบริษทั โมโน มสีวนรวมในการพัฒนาชมุชนและสังคม โดยใหการสนับสนุนในหลากหลายดาน  

1) ดานการศึกษาและการกีฬา ไดดาํเนินการสรางอาคารเรียนใหกบัโรงเรียนในชนบทมาอยางตอเน่ือง มี

การพัฒนาโรงเรียน โดยการซอมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน ลานกฬีา หองนํ้า การมอบอุปกรณการเรียน และอุปกรณกีฬา 

รวมถงึสนับสนุนทุนการศกึษา และใหเงนิชวยเหลือโครงการของนิสิต นักศึกษาของสถาบันตางๆ 

2) ดานการชวยเหลือผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ บริษัทบริจาคเงนิใหกบัสถานสงเคราะห และมูลนิธิตางๆ 

อาทิ มูลนิธิสวัสดิการนักแสดงอาวุโส และรวมกับมูลนิธิจดักิจกรรมดนตรีบําบัดเพ่ือผูปวย 

3) ดานอ่ืนๆ อาทิ การสรางพระ และบูรณะวัด กิจกรรมแดทหารหาญชายแดนใต กจิกรรมปนนํ้าใจใหนอง

สองฝงโขง เปนตน 
 

 การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

ทางบริษัทใชสื่อที่มี ชวยผลักดัน และสนับสนุนคุณภาพชีวิต และสังคมของประเทศ  โดยรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐ  กองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกีย่วกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  ดูแลดานความ

ปลอดภัยในการใชงานเทคโนโยลีในวงกวาง  ในโครงการ จาฮูกสอนเด็ก สงเสริมการใชงานอินเทอรเน็ตใหถูกตองและลด

การกระทําผิดทางอินเทอรเน็ต  และรวมกับพันธมิตรทางธุรกิจ บริษัท โทเทิล่ แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และ

บริษทั ทริปเปลที บรอดแบนด จํากัด (มหาชน) จัดทําหนังสือเเจกฟรี ท่ีมีชื่อวา ฉ 18-  อานกอนจะเกรียน เซียนเน็ตอยางมี

คุณคา โดยแจกใหกับเยาวชน และโรงเรียนตางๆ เพือ่ใหมีความรูความเขาใจทีถู่กตองในการใชอินเทอรเน็ต และสามารถ

ดาวนโหลดฟรีไดผานเว็บไซตเอ็มไทยดอทคอม และโครงการ “Cyberpatrol : สายตรวจอินเทอรเน็ต”  เปนชองทางให

ผูบริโภคแจงเบาะแสขอมูลไมเหมาะสมบนอินเทอรเน็ตไดตลอด 24 ชั่วโมง 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

 
                                                                                                                            สวนที่ 2 หัวขอที่ 10 ความรับผิดชอบตอสังคม หนา 100 

นอกจากนี้ ทางบริษัท ยังมีแนวคิดในการสนับสนุนดานกีฬาในระดับประเทศ โดยเริ่มจากการสนับสนุนการ

ถายทอดสดการแขงขันไทยแลนด บาสเกตบอลลีก ป 2014 (TBL) ตลอดฤดูกาล และสงทีมโมโน แวมไพร บาสเกตบอล

คลับ เขารวมการแขงขัน โดยหวังจะเปนแรงผลักดันใหกีฬาบาสเกตบอลเปนอีกหน่ึงชนิดกีฬาท่ีเยาวชนไทยหันมาสนใจเขา

รวมและทํากิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
 

10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลตอความรับผิดชอบตอสังคม 

นับตัง้แตเร่ิมดาํเนินกจิการ การดาํเนินธุรกจิของกลุมบริษัท โมโน ยงัไมพบประเดน็การสรางผลกระทบตอความ

รับผิดชอบตอสังคม 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

สรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ประจาํป 2557 สามารถสรุปยอไดดังน้ี  

 Mono for Social คืนคุณคา...เพื่อสังคมนาอยู 

บริษทัไดดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม สงเสริมการศึกษาและคุณภาพชวีิตของเดก็

และเยาวชนรวมถงึชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูประสบภัยธรรมชาติมาโดยตลอด  ในป 2557 มกีารจัดกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

- การสรางอาคารเรียน โมโน กรุป 5 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ศ.ดร.เนวิน สคริมชอว จังหวัด

อุบลราชธานี  สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระ

ราชดาํเนินทรงเปดปายอาคารเรียน 

- กจิกรรมคายอาสาพัฒนาชนบทกบันักศกึษามหาวทิยาลัยแมฟาหลวง ในการพัฒนาโรงเรียนบานผาล้ัง 

และมอบผาหมใหแกชาวบานชุมชนบานผาล้ัง จังหวัดเชียงราย  

- กจิกรรมคายอาสาพัฒนาชนบทกับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

โดยสรางลานกฬีาอเนกประสงค พัฒนาโรงเรียน และมอบอุปกรณการเรียนการสอนใหแกโรงเรียนบาน

นาเกลือ จังหวัดตราด  

- กจิกรรมปรับปรุงร้ัวโรงเรียน พัฒนาพ้ืนท่ี และเล้ียงอาหาร ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยผาก จังหวัด

ราชบุรี  

- กิจกรรมดนตรีบําบัดเพ่ือผูปวยโรคมะเร็ง โรงพยาบาลจุฬาภรณ รวมกับมูลนิธิสวัสดิการนักแสดงอาวุโส 

โดยคุณเศรษฐา ศิระฉายา นําทีมนักแสดงอาวุโส และนักรองนักแสดงสังกัดกลุมบริษัท โมโน รวมรอง

เพลงและเปนกําลังใจใหผูปวย 
 

 Mono for Natural Environment เพื่อสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติย่ังยืน 

กลุมบริษัท โมโน ตระหนักถึงความสําคัญของสิง่แวดลอมทางธรรมชาติ จึงไดดําเนินกิจกรรมเพื่ออนุรักษ

และฟนฟูส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

- กิจกรรมทําซั้ง หรือปะการังเทียม เพื่อชวยอนุรักษชายฝงทะเล ใหเปนที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา ที่ศูนย

อนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 1 และขัดบอเตา กระดองเตา ในโครงการสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชนินีาถ อนุรักษพันธุเตาทะเล เกาะมันใน จังหวัดระยอง  

- กิจกรรมปลูกปาทดแทนเฉลิมพระเกียรติฯ รวมกับกรมการทหารชาง มูลนิธิสวัสดิการนักแสดงอาวุโส 

และองคกรเครือขาย ณ พ้ืนท่ีหมู  5  บานถํ้าหิน  อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี  



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 

 
                                                                                                                            สวนที่ 2 หัวขอที่ 10 ความรับผิดชอบตอสังคม หนา 101 

- กจิกรรมปลูกปาใหชาง สรางฝายชะลอนํ้า ณ พ้ืนท่ีหนวยพิทักษปาทาทุงนา เขตรักษาพันธุสัตวปาสลัก

พระ จงัหวดักาญจนบุร ี  
 

นอกจากน้ี บริษทัยงัใหการสนับสนุนดานเงนิชวยเหลือผานโครงการตางๆ ของภาครัฐบาล และเอกชน 

สถาบันการศึกษา รวมถึงมูลนิธิ ชมรม สมาคม และองคกรตางๆ ท่ีมีความสอดคลองกับสังคม ชมุชน และส่ิงแวดลอม ดังน้ี  
 

 การสนับสนนุเงินชวยเหลือสถาบันการศึกษา โครงการของนักศึกษา หรือโครงการสนบัสนนุการ

เรียนรูและพัฒนาเยาวชน อาท ิ

- โครงการ  50 ทุนการศึกษา เด็กเกง เด็กดี ชาวจันท โดยสมาคมชาวจันทบุรี   

- โครงการโรฯ พานองนัง่รถไฟ ผจญภัยในหุบเขา ศึกษาวิถีชนเผา รวมใจเรานํา  ประโยชนสูนครพิงค  

โดยสโมสรโรตาแรคท มหาวิทยาลัยมหิดล   

- โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตครู และโครงการปรับปรุงสนามวอลเลยบอลเพือ่การศึกษา  โรงเรียน

บานแปดอุม จังหวัดอุบลราชธานี โดยมูลนิธิ ดร.พิชนี โพธารามิก เพ่ือเด็กและคนชรา   

- โครงการสรางหองน้ําโรงเรียนบานกลวย จงัหวดัสุพรรณบุร ีโดยชมรม ฅ รักเด็กและพันธมิตร   

- โครงการทุนการศึกษาและกิจกรรม สมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล   

- โครงการแสดงโขนจิว๋ของนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒประสานมติร   

- โครงการเทศกาลภาพยนตรนักเรียนนักศึกษา นานาชาติ กรุงเทพ ครั้งที ่5 ภาควิชาภาพยนตร คณะ

นิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยกรุงเทพ   

- โครงการสงเสริมกิจกรรมหุนยนต (iRAP ROBOT) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ   

- โครงการซอมแซม อาคารเรียน โรงเรียนบานจอืแระ จงัหวดันราธิวาส    

- โครงการแนะแนวการศึกษาแกนักเรียนมัธยมปลาย คร้ังท่ี 1 (โดมกาวน) คณะกรรมการนักศึกษา 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 

 การสนับสนนุเงนิชวยเหลอืมูลนิธิ / ชมรม / สมาคม และองคกรตางๆ  

- มูลนิธิสวัสดิการนักแสดงอาวุโส  

- กิจกรรม “ปนน้ําใจใหนองสองฝงโขง” โรงเรียนบานลาดหญาคา อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

โดยกลุมเดินตามฝน ทองตามไพร    

- โครงการสรางพระ-บูรณะ วดัเทพประทาน จงัหวดัจนัทบุร ีวดัปานาบุญ  จงัหวดัสุโขทัย  

- กจิกรรมโบวล่ิงการกศุล ปนนํ้าใจ แดทหารหาญชายแดนใต  โดยชมรมศิษยเกาโรงเรียนจานาวิกโยธิน   
 

โดยรายละเอียดขาวของกจิกรรมตางๆ สามารถติดตามไดท่ี http://www.mono.co.th/CSR.aspx 

http://www.mono.co.th/CSR.aspx�
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การจดัการระบบการควบคมุภายในท่ีดจีะชวยใหการดาํเนินงานของบริษทัเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ โดยบริษัท

ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

บริษัทวาจางผูตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอก  ไดแก บริษัท เอส.ซี. การบัญชีและที่ปรึกษาทางธุรกิจ 

(1995) จํากัด (“ผูตรวจสอบภายใน”)  เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแตป 2550  เพื่อทําหนาที่ประเมินระบบควบคุม

ภายในของบริษัท และรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังติดตามการดําเนินการแกไขของบริษัท  โดยรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและสําเนารายงานใหกับฝายบริหารทีเ่กีย่วของเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งสรุปผลการตรวจสอบ

ภายใน จะถูกนําเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบทุกไตรมาส  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทุกทาน

เขารวมประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร และกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจําป 2557 

โดยการซักถามขอมูลจากผูตรวจสอบภายในของบริษัท จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัท้ัง 5 ดาน โดยสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 สวนที่ 1 การควบคุมภายในองคกร 

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ  จัดทําแผนงานที่ชัดเจน มีการจัดการโครงสรางองคกร และ

กาํหนดอํานาจความรับผิดชอบอยางเหมาะสม บริษทัมีการวางแผนและใหความสําคัญกับบุคลากรในทุกดาน มีการจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลกิจการใหผูบริหารและพนักงานใชยึดเปนแนวทางในการปฎิบัติตาม เพื่อใหองคกรมีการควบคุม

ภายในท่ีดี และเติบโตอยางยั่งยืน 

 

สวนที่ 2 การประเมินความเสีย่ง 

บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงจากบริษัทภายในกลุม โดย

ทําหนาที่ กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงอยางรอบดาน ทั้งปจจัยภายในและ

ภายนอก วางแผนการบริหารจดัการความเส่ียง รวมถงึตดิตามการปฎิบตังิานใหเปนไปตามแผนท่ีกาํหนดไว 
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สวนที่ 3 การควบคุมการปฎิบตัิงาน 

บริษัทมีนโยบายและขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ และ

ติดตามดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่กําหนดไว รวมถึงบริษัทมีแผนฉุกเฉินสําหรับกรณีเกิดเหตุการณรายแรงที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการทั้ง 5 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการ   

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษทัมกีารตดัสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีเกี่ยวของมีความถูกตอง เหมาะสม อยางเพียงพอ และนํามาใชไดทัน

ตอเวลา โดยมีชองทางการส่ือสารท้ังภายใน และภายนอกบริษทั 

 

สวนที่ 5 ระบบการติดตาม 

บริษทักาํหนดใหมีระบบการติดตามอยางสม่ําเสมอ เพ่ือแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ ใหเหมาะสมและทันตอเวลา  

รวมถึงกําหนดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุก

ไตรมาส 
 

สํานักตรวจสอบภายใน  โดยมีนางสาวสวนศรี สวนกูล เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวาผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ซึ ่งทําหนาที่ดูแลการปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตามแผนงานประจําปที ่ไดรับอนุมัติ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาสอบทานระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทแลว ในป 2557 แลวไมพบขอบกพรองทีเ่ปนสาระสําคัญ อันอาจทําใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ  
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ

เหมาะสม มรีะบบการควบคมุภายในสําหรับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ

กับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอและเหมาะสม  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหาร   ใหความสําคัญกับการควบคุมภายใน      และการบริหารความเสีย่ง

อยางตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี     มีการควบคุมภายในทีเ่พียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ  มี

การบริหารความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได   รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทอยางถูกตองและเปนท่ีนาเชื่อถือ 
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12. รายการระหวางกนั 

สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทและบริษทัยอยกับบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป  2557 และป 2557 

บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ซึง่สามารถสรุปความสัมพันธ ไดดังน้ี  

บริษัทท่ีเก่ียวของ ความสัมพันธ 

1. บริษัทในกลุมบริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

(มหาชน) (“JAS”) 

- JAS กับบริษทัมีผูถือหุนใหญรวมกัน คอื นายพิชญ โพธารามิก ซ่ึงถือหุนในบริษัท รอยละ 72.00 และถือหุนใน JAS รอยละ 25.84  

- บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จํากัด (มหาชน) 

(“TTTBB”) 

- TTTBB ประกอบธุรกิจใหบริการวงจรเช่ือมตอความเร็วสูง สําหรับใหบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

- TTTBB และบริษัท มีกรรมการรวมกัน คือ นายพิชญ โพธารามิก โดยนายพิชญ โพธารามิก เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน TTTBB และบริษัท  

TTTBB ถือหุนโดยบริษัท อคิวเมนท จํากัด (“ACU”)  รอยละ 99.20 โดย  ACU เปนบริษัทยอยที่ถือหุนโดย JAS รอยละ 100.00 

- บริษัท ทริปเปลที อินเทอรเน็ต จํากัด (“TTTI”) - TTTI  ประกอบธุรกิจใหบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร 

- TTTI กับบริษัท มีกรรมการรวมกัน คือ นายพิชญ โพธารามิก โดยนายพิชญ โพธารามิก เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน TTTI และบริษัท  

TTTI ถือหุนโดย TTTBB รอยละ 99.93 โดย TTTBB ถือหุนโดย ACU รอยละ 99.20 โดย ACU เปนบริษัทยอยที่ถือหุนโดย JAS รอยละ 100.00  

- บริษทั จัสเทล เนท็เวริค จํากดั (“JASTEL”) - JASTEL ประกอบธุรกิจใหบริการวงจรเชา และบริการรับ - สงขอมูลภายในประเทศและระหวางประเทศ  

- JASTEL กับบริษัท มีกรรมการรวมกัน คือ นายพิชญ โพธารามิก โดยนายพิชญ โพธารามิก เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน JASTEL และบริษัท  

JASTEL ถือหุนโดย บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคช่ันส จํากัด (“JSTC”) รอยละ 100.00 โดยที่ JSTC ถือหุนโดย JAS รอยละ 100.00  

- บริษัท อคิวเมนท จํากัด (“ACU”) - ACU  ประกอบธุรกิจใหบริการการสื่อสารไรสาย (Wireless Communication Services)  

- ACU และบริษัท มีกรรมการรวมกัน คือ นายพิชญ โพธารามิก โดยนายพิชญ โพธารามิก เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน ACU และบริษัท  

ACU ถือหุนโดย JAS รอยละ 100.00  

- บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด (“PA”) - PA ประกอบธุรกิจใหเชาพ้ืนที่ในอาคารสํานักงาน จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล ทาวเวอร และใหบริการที่เกี่ยวเนื่อง 

- PA และบริษัทมีกรรมการรวมกัน คือ นายพิชญ โพธารามิก โดยนายพิชญ โพธารามิก เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน PA และบริษัท  

PA ถือหุนโดย ACU และ JSTC รอยละ 53.85  และรอยละ 46.15  ตามลําดับ โดย ACU และ JSTC ถือหุนโดย JAS รอยละ 100.00  
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บริษัทท่ีเก่ียวของ ความสัมพันธ 

- บริษัท จัสมิน อินเตอรเน็ต จํากัด (“JINET”) - JINET ประกอบธุรกิจใหบริการดานอินเทอรเน็ตในรูปแบบตางๆ เชน การใหบริการอินเทอรเน็ตรายบุคคล (Individual) บริการอินเทอรเน็ตสําหรับ

ลูกคาองคกร (Corporate) บริการ Broadband Internet (ADSL) ฯลฯ 

- JINET กับบริษัท มีกรรมการรวมกัน คือ นายพิชญ โพธารามิก โดยนายพิชญ โพธารามิก เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน JINET และบริษัท  

JINET ถือหุนโดย JAS รอยละ 98.31 

- บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอรวสิ จํากัด (“ACES”) - ACES ประกอบธุรกิจใหบริการระบบสื่อสารโทรศัพททุกประเภทขาย/ปลีก/ใหเชาอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม 

- ACES กับบริษัท มีกรรมการรวมกัน คือ นายพิชญ โพธารามิก โดยนายพิชญ โพธารามิก เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน ACES และบริษัท  

ACES ถือหุนโดย ACES (Thailand) รอยละ 98.04 โดย ACES (Thailand) ถือหุนโดย JAS OVERSEAS รอยละ 58.84 โดย JAS OVERSEAS ถือ

หุนโดย JAS รอยละ 39.82 

2. บริษัท โตโยตา พีเอส เอ็นเตอรไพรซ จํากัด 

       (“TOYOTA PS”) 

- TOYOTA PS  ประกอบธุรกิจศูนยบริการรถยนตโตโยตา 

- TOYOTA PS  และบริษัทมีกรรมการรวมกัน คือ นายโสรัชย อัศวะประภา โดยนายโสรัชย อัศวะประภา เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน TOYOTA 

PS  และบริษัท รวมทั้งนายโสรัชย อัศวะประภา เปนผูถือหุนใหญใน TOYOTA PS  โดยถือหุนรอยละ 49.99  

3. บริษัท กรีนสตาร เอ็นไวรอนเมนท จํากัด (“GS”) - GS ประกอบธุรกิจรับซ้ือวัสดุที่ใชแลว และแปรสภาพวัสดุที่ใชแลวโดยผานกรรมวิธีเพ่ือนํากลับมาใชใหม 

- GS และบริษัทมีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน คือ นายนวมินทร ประสพเนตร เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน GS และบริษัท รวมทัง้นายนวมินทร 

ประสพเนตร เปนผูถือหุนใหญใน GS โดยถือหุนรอยละ 59.96  

4. บริษัท มีเดีย เชคเกอร จํากัด (“MS”) - MS ประกอบธุรกิจจําหนายสื่อโฆษณากลางแจง ผานจอ Shaker Screen ยานสยามสแควร 

- MS และบริษัทมีกรรมการรวมกัน คือ นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล ซึ่งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท และยังเปนกรรมการและ

กรรมการผูจัดการ และกรรมการผูมีอํานาจลงนามใน MS รวมทั้งถือหุนใน MS รอยละ 10.00  
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บริษทัและบริษทัยอยมรีายการระหวางกนั  โดยเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกจิปกติ และมีเงื่อนไขทางการคาท่ีเปนธรรม  ดังน้ี 

1. รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคาโดยทัว่ไป 

บริษัทท่ีเกี่ยวของ ลักษณะรายการระหวางกัน 

จาํนวนเงิน (ลานบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 

รับ/ใชไป 

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จํากัด (มหาชน) 

บ ริษัท ใ หบ ริกา รส งข อค ว า มสั ้น ใ ห แ ก ลู ก ค า ข อง  TTTBB 

(Corporate SMS) ตามจํานวนและหมายเลขที่ใหบริการ 

รายไดจากการขายและใหบริการ  

10.55 

 

 

 

การใหบริการสงขอความสั้นดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติ เชนเดียวกับ

การใหบริการแกลูกคาองคกรรายอืน่ โดยที ่บริษัทมีความพรอมดาน

บุคลากร อุปกรณ และความชํานาญในการใหบริการ ตลอดจนมี การคิด

ราคาเทียบเคียงไดกับที่เรียกเก็บจากลูกคารายอ่ืน ดังนั้นจึงเห็นวาการทํา

รายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 

 

Mono Travel จายคาบริการโทรศัพทพื้นฐานใหแก TTTBB เพ่ือ

ดําเนินธุรกิจใหบริการสํารองที่พัก ซ่ึง TTTBB มีเลขหมายโทรศัพท

พื้นฐานใหบริการ กําหนดอัตราคาบริการเปนรายเดือนตามที ่   

ตกลงกัน  

ตนทุนและคาใชจาย 

 

 

 

 

 

 

0.15 

 

การที่ Mono Travel ใชบริการระบบโทรศัพทพ้ืนฐานดังกลาว เปนรายการ

ธุรกิจปกติ และอัตราการคาบริการเปนอัตราตลาด จึงเห็นวาการทํา

รายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 
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บริษัทท่ีเกี่ยวของ ลักษณะรายการระหวางกัน 

จาํนวนเงิน (ลานบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 

รับ/ใชไป 

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.บริษัท ทริปเปลที อินเทอรเน็ต จํากัด 

- บริษัท, Mono Gen, Mono Production และ Mono 

Broadcast ใหบริการสื่อโฆษณาบนเว็บไซต  นิตยสาร เคเบิล

ทีวีและทีวีดิจิตอลแก TTTI  

รายไดจากการขายและใหบริการ 

- Mono Film ใหบริการลิขสิทธิ์ภาพยนตรแก TTTI  

 

31.05 

 

1.33 

 

 

 

 

 

การใหบริการสื่อโฆษณา และใหบริการใชลิขสิทธิ์ภาพยนตรดังกลาว

เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัท Mono Gen ,  Mono Production , 

Mono Broadcast และ Mono Film เพื่อเปนชองทางในการโปรโมท

บริการของ TTTI  โดยมีการคิดราคาเชนเดียวกับการใหบริการแกลูกคา

รายอ่ืนทั่วไป ดังนั้นจึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมี

ราคายุติธรรม 

  - Mono Travel จัดทํารายการสงเสริมการขายรวมกับ TTTI  โดย

ใหสวนลดคาที่พักกับลูกคา 3BB โดย TTTI จะเปนผูรับผิดชอบ

สวนลดคาที่พักตามจริง 

0.02 การใหบริการจองหองพักเปนรายการธุรกิจปกติเชนเดียวกับการ

ใหบริการแกลูกคาองคกรรายอ่ืน  และอัตราคาบริการเปนอัตราตลาด จึง

เห็นวา  การทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 
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บริษัทท่ีเกี่ยวของ ลักษณะรายการระหวางกัน 

จาํนวนเงิน (ลานบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557

รับ/ใชไป 

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 - บริษัท, Mono Info, Mono Production, Mono Broadcast 

จายคาเชาพ้ืนที่วางเคร่ืองเซิรฟเวอร (Co-Location)  

ตนทุนและคาใชจาย 

 

 

9.71 

 

 

การเชาพ้ืนที่วางเคร่ืองเซิรฟเวอรดังกลาว เปนรายการธุรกิจปกติ โดย TTTI 

เปนผู ใหบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร ที ่มีความพรอมดานระบบ และ

อุปกรณตางๆ (Infrastructure) ใหบริการเชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง รวมทั้งมีบริการใหเชาพื้นที่วางเครื่องเซิรฟเวอรที่เปนหองที่มี

ลักษณะเฉพาะใหแกกลุมบริษัท โดยราคาคาบริการเปนราคาตลาด ดังนั้น

จึงเหน็วาการทาํรายการมีความสมเหตสุมผลและมีราคายตุธิรรม 

 - บริษัท, Mono Gen, Mono Production, Mono Info, Mono 

Sport, Mono film และMono Broadcast  โดยมีคาใชจายที่

เกี่ยวโยงกันใหแก TTTI  ดังนี้ 

1) คาใชสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใชในธุรกิจสื่อ

ทีวี   ธุรกิจสื ่ออินเทอร เน็ต และธุรกิจบริการเสริมบน

โทรศัพทเคลื่อนที่  

2) คาใชสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชในสํานักงาน  

 

19.81 การใชบริการสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงดังกลาว เปนรายการ

ธุรกิจปกติ โดย TTTI เปนผูใหบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร ทีมี่ความ

พรอมดานระบบ และอุปกรณตางๆ (Infrastructure) รวมทั้งมีสํานักงาน

ตั้งอยูภายในอาคารเดียวกัน ทําใหมีความสะดวกในการดูแล และการ

ประหยัดคาใชจายในการเดินทาง ประกอบกับอัตราคาบริการเทียบเคียง

ไดกับราคาบริการของผู ประกอบการรายอื่น ดังนั ้นจึงเห็นวาการทํา

รายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 

 - บริษัท และ Mono Gen จายคาบริการโทรศัพทพื้นฐานใหแก 

TTTI เพื่อดําเนินธุรกิจโดยบริษัทใชเลขหมายเพื่องาน Call 

center และ Mono Gen ใชบริการเลขหมายเพื่องานสื่อสารที่

เกี่ยวของกับงานสํานักงาน  

 

 

1.04 

 

การใชบริการโทรศัพทพ้ืนฐานดังกลาว เปนรายการธุรกิจปกติ และอัตรา

การคาบริการเปนอัตราตลาดและเทียบเคียงไดกับการใชบริการของ

ผู ประกอบการภายนอกอื ่นๆ จึงเห็นวาการทํารายการมีความ

สมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 
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บริษัทท่ีเกี่ยวของ ลักษณะรายการระหวางกัน 

จาํนวนเงิน (ลานบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557

รับ/ใชไป 

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.บริษัท จัสเทล เน็ทเวิรค จํากัด 

- บริษัทจายคาใชบริการโครงขายโทรคมนาคมใหแก JASTEL 

เพ่ือเช่ือมโครงขายจากอาคารจัสมิน ถึง DTAC (รังสิต)  

ตนทุนและคาใชจาย  

1.50 

 

 

การใชบริการโครงขายโทรคมนาคมดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติ โดย 

JASTEL เปนผูใหบริการรับสงขอมูลผานเคเบิลใยแกว (Fiber Optic) ที่

มีความพรอมดานระบบ และอุปกรณเชื่อมโครงขายตางๆ โดยราคา

คาบริการใกลเคียงกับอัตราคาบริการที่กลุมบริษัทจายใหแกผูใหบริการ

รายอื่นที่ใหบริการในลักษณะเดียวกัน ดังนั้นจึงเห็นวาการทํารายการมี

ความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 

 - บริษัท และ Mono Info จายคาเชาพื้นที่วางเครื่องเซิรฟเวอร 

(Co-Location) ใหแก JASTEL  

 

0.74 คาเชาพื้นที ่วางเครื่องเซิรฟเวอรดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติ โดย 

JASTEL เปนผูใหบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร มีระบบ และอุปกรณ

ตางๆ (Infrastructure) และมีบริการใหเชาพื้นที่วางเครื่องเซิรฟเวอรซึ่ง

เปนหองที่มีลักษณะเฉพาะใหแกบริษัท โดยราคาคาบริการเปนราคา

ตลาด ดังนั้นจึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคา

ยุติธรรม 

4.บริษัท อคิวเมนท จํากัด 

- บริษัทไดรับสวนแบงคาบริการซื้อขายชั่วโมงอินเทอรเน็ตไร

สายความเร็วสูง “Spider Hotspot” ผานโทรศัพทมือถือใหแก

ลูกคา ACU โดยเปนการแบงรายไดคาบริการดวยอัตราสวน

แบงตามสัญญาที่ตกลงกัน  

รายไดจากการขายและใหบริการ 

 

 

 

0.16 

 

 

รายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติ โดยเปนสวนแบงรายไดที่บริษัท

ควรไดรับตามอัตราที่กําหนดในสัญญาทีต่กลงกัน ดังนั้นจึงเห็นวาการ

ทํารายการมีความเหมาะสม 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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บริษัทท่ีเกี่ยวของ ลักษณะรายการระหวางกัน 

จาํนวนเงิน (ลานบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 

รับ/ใชไป 

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด 

 

 

 

 

 

- บริษัท,  Mono Gen, Mono Travel,  Mono Info,  Mono Ent  

Mono Film, Mono Production, Mono Broadcast และ 

Mono Sport จายคาใชจายอาคาร เชน คาไฟฟา, คารักษา

ความปลอดภัย, คาบริการที ่จอดรถ ซึง่เปนการจายตาม

สัญญา  

ตนทุนและคาใชจาย  

15.60 

 

การใหบริการของกลุมบริษัทดังกลาวเปนรายการปกติของกลุมบริษัท 

โดย PA เปนเจาของอาคารจัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล ทาวเวอร และ

เรียกเก็บคาบริการดังกลาวเปนไปตามมาตรฐานเดียวกับผูเชารายอื่น 

ดังนั้น จึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 

6.บริษัท จัสมิน อินเตอรเน็ต จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทจายคาบริการ Internet Corporate leased line ใหแก     

JINET  

ตนทุนและคาใชจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาบริการ Internet Corporate leased line ดังกลาวเปนรายการธุรกิจ

ปกติ โดย JINET เปนผูใหบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร ทีมี่ความพรอม

ดานระบบ และอุปกรณตางๆ (Infrastructure) โดยราคาคาบริการเปน

ราคาตลาด ดังนั้นจึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมี

ราคายุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. บริษัท โตโยตา พีเอส เอ็นเตอรไพรซ จํากัด 

 - บริษัท, Mono Gen, Mono Ent, Mono Production และ 

Mono Broadcast จายคาซอมแซมบํารุงรักษา ตรวจ เช็ค

สภาพเครื่องยนตของยานพาหนะที่ใชในการดําเนินงานของ

บริษัท,  Mono Gen,  Mono Ent และ Mono Broadcast 

ตนทุนและคาใชจาย  

0.26 

 

 

 

 

รายการดังกลาวเปนรายการคาใชจายปกติ และมีอัตราคาบริการเทากับ

ราคาตลาด ดังนั้นจึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมี

ราคายุติธรรม 

 

 - บริษัทซ้ือรถยนตโตโยตาเพ่ือเปนรางวัล เพ่ือเปนรางวัลสําหรับ

ทํากิจกรรมของบริษัท 

0.51 

 

รายการดังกลาวเปนกิจกรรมทางการตลาดเพื่อสงเสริมการขายของ

บริษัท และราคาซื้อรถยนตเปนราคาตลาด ดังนั ้นจึงเห็นวาการทํา

รายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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บริษัทท่ีเกี่ยวของ ลักษณะรายการระหวางกัน 

จาํนวนเงิน (ลานบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 

รับ/ใชไป 

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.กลุมบริษัท JAS ไดแก  TTTBB,  TTTI, JINET,   

   JASTEL, ACU และ PA 

 

- กลุมบริษัท JAS ใหเงินสนับสนุน (Sponsor) ในการจัดงาน

กิจกรรมทางการตลาด ใหแก Mono Gen, Mono Ent และ 

Mono Travel ตามที่ตกลงในสัญญา 

รายไดจากการขายและใหบริการ  

1.42 

 

รายการดังกลาวเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อเปน

ชองทางในการประชาสัมพันธ และโปรโมทกิจกรรมของงาน โดยมีการ

คิดราคาเชนเดียวกับการใหบริการแกลูกคารายอื่น ดังนั้นจึงเห็นวาการ

ทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 

9.บริษัท กรีนสตาร เอ็นไวรอนเมนท จํากัด 

 

 

 

- Mono Gen มีรายไดจากการจําหนายหนังสือเกาในลักษณะ

การขายเปนเศษกระดาษเพื่อนําไปทําลาย โดยราคาขายสูง

กวาราคาที ่Mono Gen จําหนายใหแกคูคารายอื่นและไมต่ํา

กวาราคาตลาด 

รายไดจากการขายและใหบริการ  

0.87 

 

 

รายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติ รายการมีความสมเหตุสมผล

และมีราคายุติธรรม 

 

10.บริษัท มีเดีย เชคเกอร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-     บริษัทใหบริการสื่อโฆษณาเว็บ  Mthai.com และเวบ็  

รายไดจากการขายและใหบริการ 

       Yenta4.com 

 

 

 

 

 

0.11 

 

 

 

การใหบริการสื่อโฆษณาดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อ

เปนชองทางในการโปรโมทบริการของ MSHAKER โดยมีการคิดราคา

เชนเดียวกับการใหบริการแกลูกคารายอื่นทั่วไป ดังนั้นจึงเห็นวาการทํา

รายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

11.บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอรวสิ จํากัด 

- Mono Broadcast จายคาบริการไฟฟาสํารอง สําหรับหอง

สตูดิโอที่ใชถายทํารายการตางๆ 

รายไดจากการขายและใหบริการ 

 

 

 

0.12 

 

 

รายการดังกลาวเปนรายการคาใชจายปกติ และมีอัตราคาบริการเทากับ

ราคาตลาด ดังนัน้จึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุและมีราคา

ยุติธรรม 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ

 

   
 

บริษัทท่ีเกี่ยวของ ลักษณะรายการระหวางกัน 

จาํนวนเงิน (ลานบาท) 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 

รับ/ใชไป 

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จํากัด 

- บริษัท, Mono Info, Mono Production และ Mono 

Broadcast จายคาเชาพื้นที่เพื่อเปนที่ตั้งสํานักงานของกลุม

บริษัท  

เชาพื้นท่ี  

 

 

39.66 

 

 

รายการดังกลาวสนับสนุนธุรกิจปกติของกลุ มบริษัท โดย PA เปน

เจาของอาคารจัสมิน อินเตอรเนชัน่แนล ทาวเวอรบริการใหเชาพ้ืนที่ 

อัตราคาเชาและคาบริการเปนตามมาตรฐานเดียวกับผูเชารายอ่ืน ดังนั้น

จึงเห็นวาการทํารายการมีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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สวนท่ี สวนท่ี 33  ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน  

13.  ขอมูลทางการเงินที่สําคญั 
 

งบการเงิน 

 ผูสอบบัญชีของบริษัท 
  

ป ชื่อผูสอบบัญช ี
ผูสอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
บริษัทผูสอบบัญช ี

2555 นายประดษิฐ รอดลอยทุกข 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร จํากัด 

2556 นายศุภชยั ปญญาวฒัโน 3930 บริษทั สํานักงาน อีวาย จํากัด 

2557 นายศุภชยั ปญญาวฒัโน 3930 บริษทั สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 

 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  สําหรับป 2555 - 2557 ผานการตรวจสอบ  โดยผูสอบบัญชีขางตน   ซึง่

เปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  งบการเงินสําหรับ

ป 2555 - 2557 ของบริษัทยอยในประเทศบางแหงไดผานการตรวจสอบ โดยผูสอบบัญชีอื่นในสํานักงานเดียวกันกับผูสอบ

บัญชีขางตน  สวนงบการเงินป 2555 - 2557 ของบริษัทยอยในตางประเทศผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นในแตละ

ประเทศ 

งบการเงนิสําหรับป  2555 – 2557  ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินท่ีตรวจสอบ  และมี

ความเห็นวางบการเงินของบริษัทไดแสดงฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  การเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุน  และกระแส

เงนิสด สําหรับแตละปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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 ตารางสรุปงบการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 - 2557   

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 

ป 25551/ ป 25561/ ป 2557 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

สินทรัพย             

สินทรัพยหมุนเวียน 
      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 82.91  11.25  875.48  25.85  598.07  10.48  

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากกับสถาบันการเงิน           -    -    1,401.50  41.38  400.07  7.01  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 388.61  52.72  416.09  12.29  577.61  10.12  

สินคาคงเหลือ 5.79  0.79  6.68  0.20  7.74  0.14  

คาใชจายลวงหนา 10.28  1.39  24.02  0.71  54.32  0.95  

ภาษีซ้ือยังไมถึงกําหนด 6.99  0.95  17.40  0.51  21.45  0.38  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 494.58  67.10  2,741.17  80.94  1,659.26  29.08  

สินทรัพยไมหมุนเวียน             

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกนั 0.29  0.04  0.29  0.01  0.14  0.00    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 124.20  16.85  220.33  6.51  503.82  8.83  

สินทรัพยไมมีตัวตน 95.16  12.91  322.60  9.53  1,222.23  21.42  

ตนทุนการไดรับใบอนุญาตใหใชคลื่นความถี่           -    -    39.00  1.16  2,147.88  37.66  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบญัชี           -    -    21.77  0.64  142.40  2.50  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 22.87  3.10  41.06  1.21  29.12  0.51  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  242.52  32.90     645.05  19.06  4,045.59  70.92  

รวมสินทรัพย  737.10  100.00  3,386.22  100.00  5,704.85  100.00  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 

ป 25551/ ป 25561/ ป 2557 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

หน้ีสินหมุนเวียน             

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 202.47  27.46  206.99  6.11  367.10  6.43  

สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป                   

     ตนทุนการไดรับใบอนุญาตใหใชคลืน่ความถี่คางจาย           -    -                 -    -         301.00  5.28  

     หนี้สินตามสญัญาเชาทางการเงิน      17.22  2.34         16.83  0.50         13.07  0.23  

ภาษีเงินไดคางจาย        4.83  0.66           0.32  0.01         17.40  0.31  

ภาษีขายยังไมถึงกําหนด      16.04  2.18         22.77  0.67         28.49  0.50  

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน         4.84  0.66           2.00  0.06           6.52  0.11  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน   245.40  33.30     248.91  7.35      733.58  12.86  

หน้ีสนิไมหมุนเวียน             

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน           -    -                 -    -         403.39  7.07  

ยอดคงเหลือของหนี้สินระยะยาวสุทธ ิ               

จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป               

     ตนทุนการไดรับใบอนุญาตใหใชคลืน่ความถี่คางจาย           -    -                 -    -      1,572.00  27.56  

     หนี้สินตามสญัญาเชาทางการเงิน      16.55  2.25         14.65  0.43           5.70  0.10  

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน      18.91  2.57         23.99  0.71         21.50  0.38  

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี           -    -             5.74  0.17           6.15  0.11  

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน    35.46  4.82       44.38  1.31   2,008.74  35.22  

รวมหน้ีสิน   280.86  38.12     293.29  8.66   2,742.32  48.08  

สวนของผูถือหุน             
ทุนจดทะเบียน    140.00         140.00         462.00    

ทุนที่ออกและชําระแลว      115.50  15.67       140.00  4.13       308.00  5.40  

เงินรับลวงหนาคาหุน -  - -  -           0.30  0.01  

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ        3.10  0.42    2,698.95  79.72    2,698.95  47.30  

กําไรสะสม             

    จัดสรรเพ่ือสํารองตามกฎหมาย      14.00  1.90         14.00  0.41         41.59  0.73  

    สวนที่ยังไมไดจัดสรร    476.33  64.60       392.25  11.58         67.52  1.18  

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน (152.69) (20.71) (152.27) (4.50) (153.83) (2.70) 

รวมสวนของบริษัทใหญ    456.24  61.88    3,092.93  91.34    2,962.53  51.92  

สวนไดเสยีที่ไมมีอํานาจควบคุม  -    -                -    -                 -    -    

รวมสวนของผูถอืหุน   456.24  61.88   3,092.93  91.34   2,962.53  51.92  

รวมหน้ีสินและสวนของผูถอืหุน   737.10  100.00   3,386.22  100.00   5,704.85  100.00  
 

หมายเหต ุ: 1/งบการเงนิป 2555 - 2556 มีการจัดประเภทใหมตามงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพื่อการเปรียบเทียบ

และวิเคราะหฐานะทางการเงิน 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัและบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 – 2557 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

งบการเงินรวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 

ป 25551/ ป 25561/ ป 2557 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายได              

รายไดจากการขายและใหบริการ     1,538.21  98.49      1,407.38  93.95      1,526.31  95.19  

รายไดอ่ืน          23.66  1.51           90.58  6.05           77.11  4.81  

รวมรายได    1,561.87  100.00     1,497.96  100.00     1,603.42  100.00  

คาใชจาย              

ตนทุนขายและใหบริการ 568.55  36.40         581.81  38.84      1,025.41  63.95  

คาใชจายในการขายและบริการ          87.63  5.61         101.04  6.75         181.55  11.32  

คาใชจายในการบริหาร        232.26  14.87         272.35  18.18         406.61  25.36  

รวมคาใชจาย      888.44  56.88       955.20  63.77     1,613.57  100.63  

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายเงินได        673.43  43.12         542.76  36.23  (10.15)  (0.63)  

คาใชจายทางการเงิน (3.71) (0.24) (2.56) (0.17) (15.42) (0.96) 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได        669.72  42.88         540.20  36.06  (25.57)  (1.59)  

คาใชจายภาษีเงินได (62.42) (4.00) (39.08) (2.61) 64.46 4.02 

กําไรสําหรับป      607.30  38.88       501.12  33.45        38.89  2.43  

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงินที่เปน 

เงินตราตางประเทศ 
(0.33)              0.42    (1.57)   

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรประกนัภัย         6.91   

ผลกระทบภาษีเงินได         (1.33)   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป (0.33)   0.42   4.01   

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับป      606.97         501.54          42.90    

การแบงปนกําไร             

สวนที่เปนของบริษัทใหญ        607.60           501.12             38.89    

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (0.30)    -                   -      

       607.30         501.12          38.89    

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน             

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน            0.26               0.18               0.01    

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด            0.26              0.18              0.01   

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (ลานหุน) 2,308.082/3/   2,854.063/       3,080.00    

หมายเหต ุ: 1/งบการเงินป 2555 - 2556 มีการจัดประเภทใหมตามงบการเงินป 2557 เพื่อการเปรียบเทียบและวิเคราะหผล

การดําเนินงาน 
 2/ปรับมูลคาท่ีตราไวเปนหุนละ 0.10 บาท  ท้ังน้ีเพื่อการเปรียบเทียบ  เน่ืองจากเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2555  บริษัทได

เปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 0.10 บาท 
 3/ปรับจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก ท้ังน้ีเพื่อการเปรียบเทียบ  เน่ืองจากเมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2557  

บริษัทไดจายเงินปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทฯ ใหกับผูถือหุนในอัตรา 5 หุนเดิมตอ 6 หุนปนผล 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 - 2557   
 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 

ป 25551/ ป 25561/ ป 2557 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินสดสุทธไิดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 557.85 418.34 144.57 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (62.95) (1,738.42) (615.33) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (457.62) 2,112.23 194.91 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (เพิ่มข้ึน) ลดลง (0.33) 0.42 (1.56) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิเพิ่มข้ึน (ลดลง) 36.95 792.57 (277.41) 

 

หมายเหต ุ: 1/

 

งบกระแสเงินสดป 2555 - 2556 มีการจัดประเภทใหมตามงบการเงินป 2557 เพ่ือการเปรยีบเทียบ 

ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

อัตราสวนทางการเงนิ 
งบการเงินรวม 

2555 2556 2557 

  อัตราสวนสภาพคลอง    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.12  11.01  2.26 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 2.03  10.60  2.02 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 2.27  1.69 0.29 

อัตราสวนหมุนเวียนลกูหนี้การคา (เทา) 4.63  3.79 3.54 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 77.67  94.99  101.69 

อัตราสวนหมุนเวียนสนิคาคงเหลือ (เทา) 73.34  52.42 87.95 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 4.91  6.87  4.19 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี ้(เทา) 5.39  5.31  7.44 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 66.80  67.74  48.39 

วงจรเงินสด  (วัน) 15.78 34.12 57.49 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

 

  

อัตรากําไรขั้นตน (%) 63.69  58.66 32.82 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 42.24  32.13 (5.72) 

อัตราสวนกําไรอ่ืน  (%) 1.52  6.05 4.81 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 85.85 92.52 (165.68) 

อัตรากําไรสุทธิ (%) 38.88 33.45 2.43 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 168.80  28.24 1.28 
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อัตราสวนทางการเงนิ 
งบการเงินรวม 

2555 2556 2557 

อัตราสวนแสดงประสิทธภิาพในการดาํเนินงาน 

 

  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 95.26 24.31 0.86 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 578.71  312.22 26.11 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 2.45  0.73 0.35 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 

 

  

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.57  0.09 0.93 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 178.48  192.00 14.20 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 1.04  0.18 0.10 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 95.80 113.57 662.38 
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14.  การวิเคราะหและคําอธบิายของฝายจัดการ 
 

1) การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 

รายได 

รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยในป 2557 มีจํานวน 1,603.42 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2556 มีจํานวน 

1,497.96 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 105.46 ลานบาท คดิเปนรอยละ 7.04 โดยรายละเอียดของรายไดรวมเปนดังนี ้
 

รายได 

งบการเงินรวม 

2557 2556 
เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 
% 

รายไดจากการขายและใหบรกิาร     1,526.31      1,407.38  118.93  8.45  

รายไดอื่น          77.11           90.58  (13.47)  (14.87)  

     รวมท้ังสิ้น    1,603.42     1,497.96  105.46  7.04  

 

รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทและบริษัทยอยในป 2557 มีจํานวน 1,526.31 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 

2556 มจีาํนวน 1,407.38 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 118.93 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.45  รายไดจากการขายและบริการแยกตาม

กลุมธุรกิจ เปนดงัน้ี 
 

กลุมธุรกิจ 

งบการเงินรวม 

2557 2556 
เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 
% 

ธุรกิจสื่อและการใหบริการขอมูล  1,412.51 1,308.23 104.28 7.97 

ธุรกิจการใหบรกิารดานบันเทิง  113.80 99.15 14.65 14.78 

     รวมท้ังสิ้น 1,526.31 1,407.38 118.93 8.45 
 

 

รายไดจากกลุมธุรกิจสื่อและการใหบริการขอมูล ซึ่งประกอบดวย ธุรกิจบริการเสริมบนโทรศัพทเคลื่อนที่ ธุรกิจสื่อ

อินเทอรเน็ต ธุรกิจสือ่สิง่พิมพ และธุรกิจสื่อทีวี ของบริษัทและบริษัทยอยในป 2557  มีจํานวน 1,412.51 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับป 2556  มีจํานวน 1,308.23 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 104.28 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.97 โดยรายไดที่เพิม่ขึ้นสวน

ใหญเปนรายไดจากการใหบริการโฆษณา TV เนื่องจากบริษัทยอยสามารถประมูลใบอนุญาตใหใชคลืน่ความถีเ่พ่ือให

บริการโทรทัศนในระบบดิจิตอลประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติในหมวดหมู ทั ่วไปแบบความคมชัดปกติ (ชอง 

MONO29)  ซึง่กําลังไดรับความนิยมจากผูชม สงผลใหลูกคาสนใจลงโฆษณากับทางชองและมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ือง 
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รายไดจากกลุมธุรกิจการใหบริการดานบันเทิง ซึ่งประกอบดวย ธุรกิจเพลง และธุรกิจภาพยนตร ของบริษัทและ

บริษัทยอยในป 2557  มีจํานวน 113.80 ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2556  มีจํานวน 99.15 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 14.65 ลาน

บาท คดิเปนรอยละ 14.78  จากธุรกิจภาพยนตร 

รายไดอืน่ของบริษัทและบริษัทยอยในป 2557 มีจํานวน 77.11 ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2556 มีจํานวน 90.58 

ลานบาท ลดลง 13.47 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.87 จากรายไดดอกเบ้ียท่ีลดลง   
 

ตนทุน คาใชจาย ตนทุนทางการเงิน และภาษีเงินได 

ตนทุน คาใชจาย ตนทุนทางการเงิน และภาษีเงินไดของบริษัทและบริษัทยอยในป 2557 มีจํานวน 1,564.53     

ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2556 มจีาํนวน 996.84 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 567.69 ลานบาท คดิเปนรอยละ 56.95 

 

รายการ 

งบการเงินรวม 

2557 2556 
เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 
% 

ตนทุนจากการขายและใหบรกิาร 1,025.41  581.81  443.60 76.24 

คาใชจายในการขายและบรกิาร 181.55  101.04  80.51 79.68 

คาใชจายในการบริหาร 406.61  272.35  134.26 49.30 

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 1,613.57 955.20 658.37 68.92 

ตนทุนทางการเงนิ 15.42 2.56 12.86 502.34 

ภาษีเงินได (64.46) 39.08 (103.54) (264.94) 

     รวมท้ังสิ้น 1,564.53 996.84                567.69 56.95 

 

การเพิ่มขึน้ของตนทุนและคาใชจายดําเนินงาน เปนผลจากการที่บริษัทยอยสามารถประมูลใบอนุญาตใหใชคลื่น

ความถีเ่พื่อใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอลประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติในหมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติ 

สงผลใหบริษัทยอยดังกลาวตองจัดหาบุคลากร สถานที ่เครื่องมือและโครงขาย เพื่อใชในการออกอากาศรวมถึงตนทุน 

Licenses คา Content อีกท้ังการประชาสัมพันธเพ่ือใหชอง MONO29 เปนท่ีรูจักแกสาธารณชน 
 

กําไรสุทธ ิ

บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิรวมในป 2557 จํานวน 38.89 ลานบาท  เมือ่เทียบกับป 2556  มีจํานวน 501.12 

ลานบาท ลดลง 462.23 ลานบาท คิดเปนรอยละ 92.24  เนือ่งจากในป 2557 บริษัทยอยเริม่ทําธุรกิจทีวีดิจิตอลทําใหมี

ตนทุนคา License, คาใหบริการโครงขาย, คา Content และคาใชจายในการดําเนินงานที่เกี ่ยวของ รวมถึงการทํา

ประชาสัมพันธชองทีวีดิจิตอล แตรายไดส่ือธุรกิจทีวีดิจิตอล เร่ิมรับรูรายไดในไตรมาสท่ี 3 และเร่ิมเติบโตในไตรมาสท่ี 4 
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2) การวเิคราะหฐานะการเงนิ 
 

สินทรัพย 

สินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ สิน้ป 2557 มีจํานวน 5,704.85 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน  

2,318.63 ลานบาท จากการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยไมหมุนเวียน 3,400.54 ลานบาท และลดลงของสินทรัพยหมุนเวียน 

1,081.91 ลานบาท 

สินทรัพยหมนุเวยีนท่ีลดลงมสีาเหตุหลักมาจาก 

เงินลงทุนชั่วคราวจํานวน 400.07 ลานบาท ลดลง 1,001.43 ลานบาท จากการนําไปลงทุนซือ้ที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ รวมถงึจดัหา Content  เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจทีวีดิจิตอล 

สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีเพ่ิมขึ้นมีสาเหตุหลักมาจาก 

ตนทุนการไดรับใบอนุญาตใหใชคลื่นความถี่เพื่อใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิตอลประเภทบริการทางธุรกิจ

ระดับชาติในหมวดหมูทั่วไปแบบความคมชัดปกติที่บริษัทยอยที่สามารถประมูลได จํานวน 2,147.88 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 

2,108.88 ลานบาท สินทรัพยไมมีตัวตน จํานวน 1,222.23 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 899.63 ลานบาท และทีด่ิน อาคารและ

อุปกรณ 503.82 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 283.49 ลานบาท 
 

หนี้สิน 

หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ ส้ินป 2557  มีจํานวน 2,742.32 ลานบาท เพิม่ขึน้จากป 2556 จํานวน 

2,449.03 ลานบาท จากการเพ่ิมขึ้นของหนี้สินหมุนเวียน จํานวน 484.67 ลานบาท และเพิ่มขึน้ของหน้ีสินไมหมุนเวียน 

จาํนวน 1,964.36 ลานบาท 

หน้ีสนิหมนุเวยีนท่ีเพ่ิมขึ้นสวนใหญมีสาเหตุมาจาก 

ตนทุนการไดรับใบอนุญาตใหใชคลื่นความถี่ที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป จํานวน 301.00 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 

301.00 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน จํานวน 367.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 160.11 ลานบาท  

หน้ีสินไมหมุนเวียนท่ีเพ่ิมขึ้นสวนใหญมีสาเหตุมาจาก 

ตนทุนการไดรับใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถีส่ทุธิจากสวนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงป จาํนวน 1,572.00 ลาน

บาท เพ่ิมขึ้น 1,572.00 ลานบาทและเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จํานวน 403.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 403.39 ลาน

บาท 
 

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนบริษัทและบริษัทยอย ณ สิน้ป 2557  มีจํานวน 2,962.53 ลานบาท ลดลงจากป 2556  จํานวน 

130.40 ลานบาท  การลดลงมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีกําไรสะสมจากผลการดําเนินงานสําหรับป 2557 จํานวน 38.89 

ลานบาท ในขณะท่ีมเีงนิปนผลจายจาํนวน 341.60 ลานบาท จงึสงผลใหกาํไรสะสมลดลง 302.71 ลานบาท และระหวางป 

2557 บริษัทมีทุนเพ่ิมขึ้นจากการจายหุนปนผล 168.00 ลานบาท  
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โครงสรางเงินลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีหนีสิ้นรวม จํานวน 2,742.32 ลานบาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 

48.08  ของหนี้สินและสวนของผูถือหุน   สวนของผูถือหุนจํานวน 2,962.53 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 51.92  ของ

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน   อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนอยูท่ี 0.93 เทา เพ่ิมขึ้นจากปกอน 0.84 เทา 
 

ความสามารถในการทาํกาํไร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตรากําไรขั้นตนคิดเปนรอยละ 32.82 ลดลงจากป 2556      

รอยละ 25.84  และมีอัตรากําไรสุทธิรอยละ 2.43 ลดลงจากป 2556 รอยละ 31.02  สาเหตหุลักท่ีทาํใหอัตราสวนในการทํา

กําไรลดลงจากปกอนเน่ืองจากป 2557 บริษัทยอยไดเริม่ทําธุรกิจทีวีดิจิตอล ทําใหมีตนทุน คาใชจายเพ่ิมขึ้น  เชน  ตนทุน

คา License, คาใหบริการโครงขาย, คา Content และคาใชจายในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการทําประชาสัมพันธ

ชองทีวีดิจิตอล จึงสงผลใหอัตราสวนในการทํากําไรในดานตางๆ ลดลงจากปกอน รวมถึงอัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุนป 

2557 อยูท่ีรอยละ 1.28 ลดลงจากป 2556 รอยละ 26.96 จากกําไรท่ีลดลงจากเหตุผลขางตนดวยเชนกัน 
 

ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

สําหรับป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 26.11 ลดลงจากปกอน       

รอยละ 286.11 และอัตราหมุนของสินทรัพย 0.35 เทา ลดลงจากปกอน 0.38 เทา เน่ืองจากป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมี

กําไรท่ีลดลง ในขณะท่ีมีการซื้อทรัพยสิน รองรับการขยายตวัของธุรกิจทีวีดิจิตอล  
 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

 สําหรับป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลอง 2.26 เทา ลดลงจากปกอน 8.75  เทา อัตราสวน

สภาพคลองหมุนเร็วอยูท่ี 2.02 เทา ลดลงจากปกอน 8.58 เทา อัตราสวนสภาพคลองลดลงจากป 2556 เนือ่งจากมีการซือ้

ทรัพยสินและ Content เพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจทีวีดิจิตอล 

ทางดานอัตราสวนหนี้สินตอทุน สําหรับป 2557  อยูท่ี 0.93 เทา เพ่ิมขึ้นจากปกอน 0.84 เทา สาเหตุท่ีเพ่ิมขึ้น

เน่ืองจากป 2557 บริษทัมหีน้ีสนิจากการไดรับใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถี่ใหใชคล่ืนความถี่เพ่ือใหบริการโทรทัศนในระบบ

ดิจิตอล ท้ังน้ี ระดบัเงนิลงทุนของบริษทัยังอยูในระดับเพียงพอ  
 

ภาระผูกพันดานหนี้สิน 

ในป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีจํานวนเงินขัน้ต่ําที่ตองจายในอนาคตทัง้สิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานและ

สัญญาบริการ ดงัน้ี 

          หนวย : ลานบาท 

ระยะเวลาการชําระ จํานวนเงิน 

ภายใน 1 ป 179 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 343 

มากกวา 5 ป 477 

 

 





 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 124 

  

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

1. นายพิชญ โพธารามิก - ประธานกรรมการ 

- กรรมการผูมีอํานาจ 

 ลงนามผูกพันบริษัท 
 

  

42 - ปริญญาตรี สาขาการจัดการ 

     London School of Economics & Political 

   Science, UK 

72.00 ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  2551 – ปจจุบัน กรรมการ  

และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บมจ. จัสมนิ อินเตอรเนช่ันแนล  

/ ธรุกจิโทรคมนาคม 

 
 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 9 มีนาคม 2555 
    

2544 – ปจจุบัน 

2551 – 2553 

กรรมการ 

กรรมการ  

และประธานกรรมการ  

บมจ. ทีทแีอนดท ี/ ธุรกิจโทรศัพทพื้นฐาน 

บมจ. จัสมนิ เทเลคอมซิสเต็มส   

/ ธุรกิจโทรคมนาคม 
         
      การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

      2555 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. พวีเีอส ดีเวลล็อปเมนท  

/ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย 

      2551 – ปจจุบัน กรรมการ  

 

บรษิทัยอยของ  บมจ. จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล  

/ ธรุกจิโทรคมนาคม 

      

2550 – ปจจุบัน 

 

2549 - ปจจุบัน 

กรรมการ  

 

กรรมการ  

 

บจก. ทริปเปลที อินเทอรเน็ต  

/ ธุรกิจใหบริการอินเทอรเน็ต และแอพพลิเคช่ัน 
บมจ. ทริปเปลที บรอดแบนด 
/ ธุรกิจใหบริการวงจรเช่ือมตอความเร็วสูง 

สําหรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

      2545 – ปจจุบัน กรรมการ  บรษิทัยอยของ บมจ. โมโน เทคโนโลยี  

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

      2538 – ปจจุบัน กรรมการ  บจก. เอ็มเมอรัลด ฟารม / ธุรกิจปศุสัตว 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 125 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

2. นายโสรัชย อัศวะประภา - รองประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  

- ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

- กรรมการผูมีอํานาจ 

ลงนามผูกพันบรษิัท 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 9 มีนาคม 2555 

49 - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหวาง 

ประเทศ   Alliant International University, 

  San Diego, USA 

-   หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ 

   บริษัทไทย (IOD) 

  หลักสตูร Role of the Chairman Program 

  (RCP) รุน 21/2552 

  หลักสูตร Director Certification Program 

  (DCP) รุน 104/2551 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน 72/2551 

  -  หลักสูตร Different 2014 รุน 2/2557 

สถาบันพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2.34 ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  

2555 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ, 

ประธานกรรมการบริหาร, 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  
2554 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. จัสมนิ อินเตอรเนช่ันแนล  

/ ธรุกจิโทรคมนาคม 

  
2551  -  2556 กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไซเบอรแพลนเน็ต อินเตอรแอคทีฟ  

/ธุรกิจผลิตและจําหนายโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

  2557  - ปจจุบัน กรรมการ บจก. ทรพัยส่ีนอง / ธุรกิจรานอาหาร 

  2550  - ปจจุบัน กรรมการ บจก. อาซาวา / ธุรกิจเส้ือผา 

  2550  - ปจจุบัน กรรมการ บจก. ธนาฟาไทย / ธุรกิจขายสงรถยนต 

  
2548  - ปจจุบัน กรรมการ บจก. พีเอสดับเบิลยู คาร เรนททลั  

/ ธุรกิจรับซอมรถยนต 

      
2547  - ปจจุบัน กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

บจก. โตโยตา พเีอส เอนเตอรไพรซ  

/ ธุรกิจซ้ือขายรถยนต ยานพาหนะทุกชนิด 

      
2545 – ปจจุบัน กรรมการ  บรษิทัยอยของ บมจ. โมโน เทคโนโลยี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

      
2541  - ปจจุบัน กรรมการ บจก. ว.ี คอนกลอมเมอเรท  

/ธุรกิจรับโอนกิจการ,ทรัพยสิน,ใหเชาซ้ือทรพัยสิน 

      

2552 - 2555 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร

เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหงชาติ (สวทน.) 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 126 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

3.นายนวมินทร ประสพเนตร - ผูชวยประธานกรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจาหนาท่ีการตลาด 

- กรรมการผูมีอํานาจ 

 ลงนามผูกพันบริษัท 

 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 9 มีนาคม 2555 

42 -   ปริญญาตรี สาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร 
Bentley College, Massachusetts, USA 

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ   
บริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร Role of the Chairman Program 
(RCP) รุน 21/2552 
หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุน 104/2551 

0.74 ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  

2555 - ปจจุบัน ผูช วยประธานกรรมการ, 

กรรมการบรหิาร และ  

ประธานเจาหนาท่ีการตลาด 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

  
2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. เฮอรเบิล คิง เทรดด้ิง / ธรุกิจผลิตและ

ตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 

    
2550 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. กรนีสตาร เอ็นไวรอนเมนท  

/ ธุรกิจรับซ้ือและแปรสภาพวัสดุใชแลว 

    
2549 – ปจจุบัน กรรมการ  

และกรรมการผูจัดการ 

บรษิทัยอยของ บมจ. โมโน เทคโนโลยี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

    
2546 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ บจก. นาเวสโก / ธุรกิจลงทุนในประเภท

ตางๆ นําเขาและสงออกสินคา 

4.นายซัง โด ลี - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

- กรรมการผูมีอํานาจ 

 ลงนามผูกพันบริษัท 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 9 มีนาคม 2555 

39 - ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร และ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
Yonsei University, Seoul, Korea 

-   หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ    
  บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุน 103/2551 

0.62 ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  
2555 - ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร 

และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

  
2549 – ปจจุบัน กรรมการ  

และกรรมการผูจัดการ 

บรษิทัยอยของ บมจ. โมโน เทคโนโลยี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

5.นายศิริ เหลืองสวัสดิ ์ - กรรมการ 

 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 9 มีนาคม 2555 

59 - มัธยมศึกษาตอนปลาย  
โรงเรียนมัธยมดานสําโรง 

-   หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ   
บริษัทไทย (IOD) 
หลกัสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุน 105/2551 

0.26 ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  
2555 - ปจจุบัน กรรมการ 

 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

  
2557 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. เฮอรเบิล คิง เทรดด้ิง / ธรุกิจผลิตและ

ตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 127 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

5.นายศิริ เหลืองสวัสดิ ์
   (ตอ) 

     
2549 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัทยอยของ บมจ. โมโน เทคโนโลยี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

      

2546 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. แองเจิล เทรดด้ิง อินเตอรเนช่ันแนล  

/ ธุรกิจจําหนายเครื่องสําอาง เครื่องมือ     

   อุปกรณเสริมความงาม 

      2546 – 2551 บรรณาธกิารบริหาร บจก. กอซซิปสตาร / ธุรกิจส่ิงพิมพ 

6.นายคมศักดิ์ วัฒนาศรีโรจน - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจาหนาท่ีการเงนิ 

และบัญชี 

46 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-   หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ   

บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุน 105/2551 

0.40 ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  
2555 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ, กรรมการบริหาร และ 

ประธานเจาหนาท่ีการเงินและบญัชี 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 
 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 9 มีนาคม 2555 

   2548 - 2551 

 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน 

บจก. โมโน เจนเนอเรช่ัน / ธรุกิจพัฒนา

เน้ือหาคอนเทนทดานบันเทิง ประเภทส่ิงพิมพ 

7.นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต - กรรมการอิสระ  

- ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

9 มีนาคม 2555 

62 - ปริญญาโท บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ผูสอบบญัชีรับอนญุาต (CPA)  ทะเบยีนเลขที ่2960  

ประเทศไทย 

-   วฒุบิตัรผูตรวจสอบภายในรับอนญุาตสากล (CIA) 

สมาคมผูตรวจสอบภายในสหรัฐอเมริกา 

-   วุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CPIA,QIA) 

สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

-   กรรมการอาชีพ (Chartered Directors)  

สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-   ประกาศนยีบตัรกฎหมายภาษอีากรรุนที่ 1  

สถาบนัพัฒนาขาราชการฝายตลุาการศาลยตุธิรรม 

ไมม ี ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  2555 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ และ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  2553 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยวาโก  

/ ธุรกิจผลิต คาสง สงออกชุดช้ันในสตรี 

  

2547 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ,  

กรรมการตรวจสอบ,  

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และ ประธานคณะกรรมการ

พจิารณาผลตอบแทน 

บมจ. บรุคเคอร กรุป  

/ ธุรกิจรับเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา 

  ปญหาเกี่ยวกับการพาณิชยกรรม 

 

 

  
2543 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ,  

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการบรรษัทภิบาล 

บมจ.เหมราชพฒันาท่ีดนิ / ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 128 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

7.นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต   - หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 2542 - 2552 กรรมการอิสระ และ บมจ. ทีทแีอนดท ี/ ธุรกิจโทรศัพทพื้นฐาน 

  (ตอ)   หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 10/2557  กรรมการตรวจสอบ  

   หลักสูตร Anti-Corruption: The Practice Guide (ACPG) 10/2557 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน    - ไมมี  - 

   หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน 25/2554 ปจจุบัน กรรมการวิชาชีพบญัชี ดาน สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

   หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee รุน 1/2554  บัญชีภาษีอากร  

   หลักสูตร Refresher Course DCP รุน 2/2552 ปจจุบัน วิทยากรพิเศษ มหาวิทยาลัยรัฐ เอกชน และสภาวิชาชีพ 

   หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management รุน 1/2552   บัญชีในพระบรมราชูปถมัภ 

   หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุน 7/2551    

   หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management  รุน 2/2551 

   

   หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Report รุน 5/2550    

   หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function รุน1/2550    

   หลักสูตร Improving the Quality of Financial Report  รุน 1/2549    

   หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน 2/2547    

   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 38/2546    

   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 2/2546    

       

    

 

 

 

   



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 129 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

8.นายปรีชา ลีละศิธร - กรรมการอิสระ  

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

9 มีนาคม 2555 

51 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) English Program รุน 101/2556 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 

รุน 25/2552 

 

ไมม ี ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  
2555 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

  2555 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. ซีแพนเนล  

/ ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตกอสราง 

     

2553 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

 

บจก. ฮ่ัวเซงเฮง โกลด ฟวเจอรส  

/ ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายสัญญาลวงหนา 

ประเภทโลหะมีคา 

      2550 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพย ไอรา / ธุรกิจหลักทรพัย 

      2546 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. วาย แอล เอ็น / ธุรกิจถือหุนในบริษัทอ่ืนๆ 

      2545 - ปจจุบัน กรรมการ 

 

บจก. แอ็ลไลแอนซ  

/ ธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย 

      2543 - ปจจุบัน กรรมการ 

 

บจก. อันดามัน ลันตา พร็อพเพอรต้ี  

/ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2527 - ปจจุบัน กรรมการ บจก. มานะกิจเจรญิ  

/ ธุรกิจจําหนายอสังหาริมทรพัย 

 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 130 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

9.นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกลุ - กรรมการอิสระ  

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

9 มีนาคม 2555 

49 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) English Program รุน 101/2556 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสงู จากสถาบัน 

   วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 7/2551 

ไมม ี ไมม ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนฯ 

  

2555 - ปจจุบัน 
 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
 

บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 
/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 
 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

  
2548 - ปจจุบัน กรรมการ  

และกรรมการผูจัดการ 

บจก. ขาวสารทรัพยสิน ดีเวลลอปเมนท / 

ธุรกิจอสังหาริมทรพัย 

         2548 - ปจจุบัน กรรมการ 

 

บจก. มเีดีย เชคเกอร ดีเวลลอปเมนท  / 

ธุรกิจรับบริหารงานสถานีวิทยุ โทรทัศน 

      2547 - ปจจุบัน กรรมการ 

 

บจก. ไอ แอดไวเซอรี่ / ธุรกิจใหคําปรึกษา

ดานการลงทุนและบรหิารงานขาย  

      2545 - ปจจุบัน กรรมการ  

และกรรมการผูจัดการ 

บจก. มเีดีย เชคเกอร 
/ ธุรกิจจําหนายส่ือโฆษณา 

      2545 - ปจจุบัน กรรมการ  

และกรรมการผูจัดการ 

บจก. นินจา เอนเทอเทนเมนท  
/ ธุรกิจรับจัดงานแสดงสินคา 

      2542 - ปจจุบัน กรรมการ 

 

บจก. ซีดีซี วัน  
/ ธุรกิจจําหนายอาหารและเครื่องด่ืม 

      2541 - ปจจุบัน กรรมการ  

และกรรมการผูจัดการ 

บจก. บานานา แอนด ซันส  
/ ธุรกิจขายปลีกรานอาหารฟาสตฟูด 

      
2535 - ปจจุบัน กรรมการ 

 

บจก. เพรสทิจ กิฟท แอนด พรเีมี่ยม  
/ ธุรกิจขายปลีกอุปกรณสํานักงาน 

เครื่องใชไฟฟา อาหารและเครื่องด่ืม 

      2532 - ปจจุบัน กรรมการ  

และกรรมการผูจัดการ 

บจก. นิวไวเต็ก / ธุรกิจขายปลีกส่ิงพิมพ, 

กระดาษ 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 131 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

10.นายปฐมพงศ สิรชัยรัตน - ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 

- ผูอํานวยการ  

กลุมธุรกิจอินเทอรเน็ต 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

 11 มีนาคม 2557 

 

34 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Young Executive) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-   ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร Software and 

System, University of Technology, Sydney, 

Australia  

0.21 ไมม ี 2557 - ปจจุบัน 

2548 - ปจจุบัน 
 

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 
ผูอํานวยการ กลุมธุรกิจ

อินเทอรเน็ต กรรมการบริหาร 

และ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 
บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 
/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง  
 
 
 

11.นายธวัตวงศ ศิลมานนท - ผูอํานวยการอาวุโส  

 กลุมธุรกิจระหวางประเทศ 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 

 วนัท่ีไดรับแตงต้ัง 

 1 มกราคม 2552 

39 - ปริญญาตรี รัฐศาสตร สาขาความสัมพันธ

ระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร How to Develop a Risk 

Management (HRP) รุน 1/2555 

0.04 ไมม ี 2552 - ปจจุบัน 

 

ผูอํานวยการอาวุโส  

กลุมธุรกิจระหวางประเทศ  และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

 

  
2550 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

 

บรษิทัยอยของ บมจ. โมโน เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  
2549 - 2551 

 

กรรมการผูจัดการ บจก. โมโน  ทราเวล / ธุรกิจพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส ใหบริการจองท่ีพักออนไลน 

12.นายจิรประวตัิ บุณยะเสน - ผูอํานวยการ  

กลุมธุรกิจโมบาย 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

  15 มีนาคม 2545 

46 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร How to Develop a Risk 

Management (HRP) รุน 1/2555 

 

 

 

0.21 ไมม ี 2545 - ปจจุบัน 

 

 

 

ผูอํานวยการ กลุมธุรกิจโมบาย 

กรรมการบริหาร และ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 132 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

13.นางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ - เลขานุการบริษัท 

- ผูอํานวยการฝายกํากับดูแล

กจิการ 

2/ 

 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

  14 มีนาคม 2555 

45 - ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรธรุกจิ  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย  

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) 

รุน  9/2555 

หลักสูตร How to Develop a Risk 

Management (HRP) รุน 1/2555 

หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)  

รุน 13/2552 

หลักสูตร Company Secretary Program 

(CSP) รุน  28/2551 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Business 

Management for Internal Audit ป 2557 

     สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

0.07 ไมม ี 2555 - ปจจุบัน 

 

เลขานุการบรษิัท และ 

ผูอํานวยการฝายกํากับดูแลกจิการ 

บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  
2551 - 2555 

 

เลขานุการบรษิัท และ 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

บจก. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  

2547 - 2550 

 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล บจก. โมโน เจนเนอเรช่ัน / ธรุกิจพัฒนา

เน้ือหาคอนเทนทดานบันเทิง ประเภทส่ิงพิมพ 

14.นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ - ผูอาํนวยการฝายบรหิาร

สํานักงาน 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

   1 เมษายน 2551 

43 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

สาขาการจัดการระหวางประเทศ  

Oxford Brookes University, UK 

 

0.14 ไมม ี 2551 - ปจจุบัน 

 

ผูอํานวยการฝายบริหาร

สํานักงาน  

บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  
2551 

 

ผูอํานวยการฝายบริหาร

สํานักงาน และส่ือสารองคกร 

บจก. กอซซิปสตาร / ธุรกิจส่ิงพิมพ 

 

  

2546 - 2551 

 

ผูอํานวยการฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและบริหาร

สํานักงาน 

 

 

บจก. โมโน เจนเนอเรช่ัน / ธรุกิจพัฒนา

เน้ือหาคอนเทนทดานบันเทิง ประเภทส่ิงพิมพ 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 133 

ช่ือ-สกลุ 
ตําแหนง 

 / วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท1/ (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

 

ประสบการณทํางาน 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บรษิัท / ประเภทธุรกิจ 

15.นายธีรศักดิ์ ธาราวร - ผูชวยผูอาํนวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคล 
 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

1 กรกฎาคม 2555 

 

40 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

0.04 ไมม ี 2555 - ปจจุบัน 

 

ผูชวยผูอํานวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคล  

บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  

2551 - 2555 ผูชวยผูอํานวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคล 

บมจ. จัสมนิ อินเตอรเนช่ันแนล  

/ ธรุกจิโทรคมนาคม 

16.นางสาวปวณีา พูนพัฒนสขุ - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

บัญชีและการเงิน  

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 

วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

1 มกราคม 2556 

44 - ปริญญาโท  สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร How to Develop a Risk 

Management (HRP) รุน 1/2555 

0.04 ไมม ี 2556 - ปจจุบัน 

 

ผูชวยผูอํานวยการฝายบัญชี

และการเงิน  และ 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

บมจ. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

  2548 - 2555 

 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ

การเงิน 

บจก. โมโน  เทคโนโลย ี 

/ ธุรกิจใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง 

หมายเหตุ: 1/ สัดสวนการถือหุนในบริษัทของกรรมการและผูบริหาร (นับรวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  

  ป 2556 – 2557 ยังไมมีการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและผูบริหารท้ัง 16 ทาน 

จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 3,079,999,975 หุน มูลคา หุนละ 0.10 บาท 

 2/ หนาท่ีความรับผิดชอบเลขานุการบริษทั เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือ

หุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมท้ังเกบ็รักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 

ซ่ึงจัดทําโดยกรรมการและผูบริหารใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 134 

 

2. ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ในบริษัทยอย บริษทัรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ 

รายช่ือ 
MONO 

TECH 

บริษัทยอย (ประเทศไทย) 

MONO 

GEN 

MONO 

TRAVEL 

MONO 

ENT 

MONO 

FILM 

MONO 

INFO 

MONO 

PRODUCTION 

MONO 

BROADCAST 

1. นายพิชญ  โพธารามกิ  / / / / / / / 

2. นายโสรชัย  อัศวะประภา /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,// /,// 

3. นายนวมินทร  ประสพเนตร /,//,/// /,//,/// /,// /,//,/// /,//,/// /,// /,//,/// /,//,/// 

4. นายซัง โด  ลี /,//,/// /,// /,//,/// /,// /,// /,//,/// /,// // 

5. นายศิริ  เหลืองสวัสดิ ์ / /  / / / /  

6. นายคมศักดิ์  วัฒนาศรีโรจน /,//,/// // // // // // // // 

7. นางพรรณี  วรวุฒิจงสถิต /        

8. นายปรชีา  ลีละศิธร /        

9. นายเกรียงศักดิ์  เธียรนุกุล /        

10. นายปฐมพงศ  สิรชัยรัตน //,/// // // // // // // // 

11. นายธวัตวงศ  ศิลมานนท ///  /      

12. นายจิรประวัติ  บุณยะเสน ///        

13. น.ส.ปติฤดี  ศิริสัมพันธ ///        

14. น.ส.เบญจวรรณ  รกัวงษ ///        

15. นายธีรศักดิ์  ธาราวร ///        

16. น.ส.ปวีณา  พูนพัฒนสุข ///        

 

หมายเหตุ

  //      = กรรมการบริหาร            /// = ผูบริหาร 

 :  = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ              

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 135 

 

 

รายช่ือ 

บริษัทยอย (ประเทศไทย) บริษัทยอย (ตางประเทศ) 

MONO 

SPORT 

ENT 

MONO 

RADIO 

MONO 

RADIO 

BROADCAST 

MONO 

INDO 

MONO 

KOREA 

MONO 

VIETNAM 

MONO 

HK 

1. นายพิชญ  โพธารามกิ / / /  / / / 

2. นายโสรชัย  อัศวะประภา /,// /,// /,// // /,// /,// /,// 

3. นายนวมินทร  ประสพเนตร /,// /,//,/// /,// /,// /,// /,// /,// 

4. นายซัง โด  ลี /,//,/// // // /,//,/// /,//,/// /,// /,//,/// 

5. นายศิริ  เหลืองสวัสดิ ์        

6. นายคมศักดิ์  วัฒนาศรีโรจน // // // // // // // 

7. นางพรรณี  วรวุฒิจงสถิต        

8. นายปรชีา  ลีละศิธร        

9. นายเกรียงศักดิ์  เธียรนุกุล        

10. นายปฐมพงศ  สิรชัยรัตน // // // // // // // 

11. นายธวัตวงศ  ศิลมานนท    / / /,///  

12. นายจิรประวัติ  บุณยะเสน        

13. น.ส.ปติฤดี  ศิริสัมพันธ        

14. น.ส.เบญจวรรณ  รกัวงษ        

15. นายธีรศักดิ์  ธาราวร        

16. น.ส.ปวีณา  พูนพัฒนสุข        

 

หมายเหตุ

  //      = กรรมการบริหาร            /// = ผูบริหาร 

 :  = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท หนา 136 

 

 

 

หมายเหต ุ:             /       =     กรรมการ              //     =     กรรมการบริหาร        ///    =    ผูบริหาร         

1. TTTBB  = บมจ.ทริปเปลที บรอดแบนด 2. TTTI =  บจก.ทริปเปลที อินเทอรเน็ต 3.  JINET  = บจก. จัสมิน อินเตอรเน็ต 
4. JASTEL  =  บจก. จัสเทล เน็ทเวิรค 5.  ACU = บจก.อคิวเมนท 6.  PA = บจก.พรีเมยีม แอสเซท 
7.  ACES = บจก. เอเซียส รีเยนเนอรัล เซอรวิส 8. TOYOTA PS = บจก. โตโยตา พเีอส เอนเตอรไพรซ 9.  GS  = บจก. กรนีสตาร เอ็นไวรอนเมนท 
10. MS  = บจก.มีเดีย เชคเกอร 

 

รายช่ือ 

บริษัทท่ีเก่ียวของ 

TTTBB TTTI JINET JASTEL ACU PA 
 

ACES 
TOYOTA 

PS 
GS MS 

1. นายพิชญ  โพธารามกิ / / / / / / /    

2. นายโสรชัย  อัศวะประภา        /,//   

3. นายนวมินทร  ประสพเนตร         /  

4. นายซัง โด  ลี           

5. นายศิริ  เหลืองสวัสดิ ์           

6. นายคมศักดิ์  วัฒนาศรีโรจน           

7. นางพรรณี  วรวุฒิจงสถิต           

8. นายปรชีา  ลีละศิธร           

9. นายเกรียงศักดิ์  เธียรนุกุล          /,/// 

10. นายปฐมพงศ  สิรชัยรัตน           

11. นายธวัตวงศ  ศิลมานนท           

12. นายจิรประวัติ  บุณยะเสน           

13. น.ส.ปติฤดี  ศิริสัมพันธ           

14. น.ส.เบญจวรรณ  รกัวงษ           

15. นายธีรศักดิ์  ธาราวร           

16. น.ส.ปวีณา  พูนพัฒนสุข           



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 
                                                                                เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย หนา 137 

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัยอย 
 

รายละเอยีดกรรมการของบริษทัยอย 

 

รายช่ือ 

บริษัทยอย 1 

MONO 

INFO 

1. นายพิชญ  โพธารามกิ / 

2. นายโสรชัย  อัศวะประภา /,// 

3. นายนวมินทร  ประสพเนตร /,// 

4. นายซัง โด  ลี /,//,/// 

5. นายศิริ  เหลืองสวัสดิ ์ / 

6. นายคมศักดิ์  วัฒนาศรีโรจน // 

7. นายปฐมพงศ  สิรชัยรัตน // 

 

หมายเหตุ

1.บริษัทยอย หมายถึง บริษัทยอยท่ีมีนัยสําคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวม

        ของป 2557 

 :   /       =     กรรมการ              //     =     กรรมการบริหาร                ///    =    ผูบริหาร 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานผูตรวจสอบภายใน หนา 138 

 

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนางานผูตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษทั 

หัวหนางานผูตรวจสอบภายใน  

บริษทัไดวาจาง “บริษทั เอส.ซี.การบัญชี และท่ีปรึกษาธุรกิจ (1995) จาํกดั” เขาทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน โดยมกีารจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป เพ่ือตดิตามและ

ตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานแตละฝาย สอบทาน ใหความเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับการวางระบบควบคมุภายในใหเกดิประสิทธภิาพมากขึน้ และรายงานตอท่ีประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ซึง่มนีางสาวสวนศรี สวนกลู เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน  
 

ช่ือ-สกลุ ตําแหนง 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง หนวยงาน 

นางสาวสวนศรี สวนกูล 

(อาย ุ54 ป) 

-  หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

-  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

- ไมมี  - 

 

ความสัมพันธทางครอบครวั

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- ไมมี  - 

 

 

- ปริญญาโท  บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต การสอบบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

- หลักสูตร วิธีประเมินความเสี ่ยงเพ่ือการวางแผนการ

ตรวจสอบภายใน  จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ (20 - 21 ธันวาคม 2557) 

- หลักสูตร  วิเคราะหประเด็นรอนกับการตรวจสอบบัญชี

สําหรับกิจการทั ่วไป จัดโดย มหาวิทยาลัยคริสเตียน  

(7 - 8 มิ.ย. 2557) 

- หลักสูตร บทบาทของผูสอบบญัชีในการตรวจสอบระบบ

สารสนเทศ ( IT AUDIT )  จัดโดย  บริษทั ด ีไอ เอ จํากดั  

(3 พ.ค. 2557) 

2550 – ปจจุบัน 

 
 

2539 - ปจจุบัน 

 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายในและ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการบริหารดานบัญชีและ

ตรวจสอบบัญชี 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย 
 

บจ. เอส.ซี. การบัญชีและท่ีปรึกษา

ธุรกิจ (1995) 

   

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานผูตรวจสอบภายใน หนา 139 

หัวหนางานกํากบัดูแลการปฏิบัติงาน  

หัวหนางานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  มีหนาท่ีรับผิดชอบ กํากับดูแลการปฏิบัติของบริษัท ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีด่ี ระเบียบขอบังคับบริษัท   นโยบาย

บริษัท กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ อาทิ  พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เปนตน        

ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารในเรื่องที่ตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ   ติดตามใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติอยางถูกตอง รวมถึงติดตามกฎเกณฑใหมๆ           

ทีเ่กีย่วของกับบริษัท  ทั้งนี ้มีนางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ เปนผูอํานวยการฝายกํากับดูแลกิจการ และเลขานุการบริษัทเปนผูทําหนาทีด่ังกลาว    นอกจากนี ้ยังวาจาง บริษัท เสรี มานพ แอนด 

ดอลย จํากัด ท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก เพ่ือชวยใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตองตางๆ 

 

ช่ือ-สกลุ ตําแหนง 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง หนวยงาน 

นางสาวปติฤดี ศิริสัมพันธ 

(อาย ุ45 ป) 

-  เลขานุการบริษัท 

-  ผูอํานวยการฝายกํากับดูแลกิจการ 
 

 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

0.07

 

1/ 

 

ความสัมพันธทางครอบครวั

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- ไมมี  - 

 

 

- ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Business Management for 

Internal Audit  ป 2557 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ 

- หลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุน  

9/2555 

หลักสูตร How to Develop a Risk Management (HRP) 

รุน 1/2555 

หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)  

รุน 13/2552 

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน  

28/2551 

2555 – ปจจุบัน 

 
 

2551 - 2555 

 
 

2547 - 2550 

 

เลขานุการบรษิัท และ 

ผูอํานวยการฝายกํากับดูแลกจิการ 
 

เลขานุการบรษิัท และ 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 
 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

บมจ. โมโน  เทคโนโลยี 

 
 

บจก. โมโน  เทคโนโลยี 

 
 

บจก. โมโน เจนเนอเรช่ัน  

1/ สัดสวนการถือหุนในบริษัทของกรรมการและผูบริหาร (นับรวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 4 : รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพยสิน 

 

- ไมมี - 



 

บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปน

กรรมการอิสระ ประกอบดวยผูทรงคณุวฒุดิานการบัญช ีดานการเงนิและการบริหารองคกร โดยม ีนางพรรณี วรวุฒิจงสถิต 

เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายปรีชา ลีละศิธรและนายเกรียงศักดิ ์เธียรนุกุล เปนกรรมการตรวจสอบ และ

นางสาวสวนศรี สวนกลู หัวหนางานตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรท่ีระบุขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบทีไ่ดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และตามระเบียบบริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดมีการประเมินตนเองกับการปฏิบัติหนาที ่ดังกลาวเปนประจําทุกป ในป 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม จํานวน 5 ครั้ง ซึ่งเปนการประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงมีวาระการประชุมเฉพาะผูสอบบัญชี โดยไมมีผูบริหารดวย นอกจากนี้ยังไดมีการพูดคุยกับคณะกรรมการชุด

ยอยอ่ืนๆ อาทิ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนตน  

 

ในป 2557 กรรมการตรวจสอบแตละทานไดเขารวมประชุม ดังน้ี       

 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ การเขารวมประชมุ / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นางพรรณี วรวฒุจิงสถติ     5/5 

2. นายปรีชา  ลีละศธิร          5/5 

3. นายเกรียงศักดิ์ เธียรนุกุล    5/5 

 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบตัหินาที่ ไดดังนี ้
 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2557 ของบริษทั และงบการเงนิรวมกอนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ โดยไดสอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารและผูสอบบัญชี ในเรือ่งความถูกตอง 

ครบถวน เชื่อถือไดของงบการเงิน รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงนิดงักลาวมคีวามถกูตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ นอกจากน้ีมกีารประชมุพิจารณาผลการตรวจสอบกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในอยางเปน

อิสระ รับฟงคําชี้แจง ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ และคําชี้แจงของผูท่ีรับผิดชอบ 

 

 



 

บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) 
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2. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลรายการดังกลาว ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งผูสอบบัญชีมีความเห็นวารายการคาและรายการระหวางกันกับ

บริษัทที่เกี่ยวของนั้นไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินครบถวนแลว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคลองกับผูสอบบัญชี รวมทัง้มีความเห็นวารายการดังกลาวไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวของและเปนไปเพื่อ

ประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

 

3. สอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน รวมกับ

ผู สอบบัญชีและหัวหนางานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส เพื ่อใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน โดยใหคํานึงถึงการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร     

ใหมีการใชทรัพยากรที่คุมคาและประหยัด ใหมีการดูแลรักษาทรัพยสินทีเ่หมาะสม ใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่

เชือ่ถือได และใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกีย่วของ โดยใหมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ตามแนวทางทีก่ําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งมีความเพียงพอและเหมาะสม 

ไมพบประเดน็ปญหาหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคญั  

 

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  กฎหมายที่เกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้งระเบียบขอกําหนดของบริษัท ทัง้นีจ้ากการรายงานของผูตรวจสอบ

ภายใน ผูบริหาร และผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเรื่องการไม

ปฎิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ 

 

5. สอบทานใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและปรับปรุงนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทไดจัดทําขึ้นตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีการ

จัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติทีด่ีตอลูกคา คูคาและผูมีสวนไดเสีย

อยางเปนธรรม นอกจากนีย้ังไดมีการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการประเมิน

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวย 

 

 

 

 

 



 

บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) 
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6. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได

สอบทานผลการตรวจสอบภายในรายไตรมาส  และไดมีการใหขอแนะนําและติดตามการดําเนินการ    แกไขตามรายงาน

ผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื่อกอใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการปองกันทุจริต ไมสนับสนุนการ

คอรรัปชัน่ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สอบทานและพิจารณาอนุมัติใหปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับองคกร นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

งบประมาณประจําปในการจางหนวยงานตรวจสอบภายใน มีการประเมินความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน   ความ

เพียงพอเหมาะสมของบุคลากรหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามีความเหมาะสมและไมพบ

ขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตัง้ผูสอบบัญชีซึง่มีความเปนอิสระ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชี เพือ่เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2558 เพื่อพิจารณา

อนุมัติ  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และระดับคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง นายศุภชัย ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3930 หรือนางสาวศริาภรณ เอ้ือ

อนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 หรือนางสาววราพร ประภาศิริกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4579 แหง

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย ประจําป 2558 โดยมีคาตอบแทนในการสอบ

บัญชีของบริษัท จํานวนเงินไมเกิน 1,160,000.- บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน)  และรับทราบคาสอบบัญชีงบ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2558 ทั้งสิ้นเปนจํานวนเงินไมเกิน 6,290,300 บาท (หกลานสองแสนเกา

หมื่นสามรอยบาทถวน) 

             

คณะกรรมการตรวจสอบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ไดให

ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ใหมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ใหมีการคํานึงถึง

ความเส่ียงในการปฏิบัติงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ระบบบัญชแีละรายงานทางการเงนิมคีวามถกูตอง   เชือ่ถอืได รวมท้ังให

มี การปฏิ บั ติ ตามกฎหมาย ระเบี ยบ ข อ บั งคั บที ่เกี ่ยวข องกั บการดํ า เ นิ นธุ รกิ จของบริ ษั ทอย างสม่ ํา เสมอ                                                                                  

  

      

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  
 

  (นางพรรณี   วรวฒุจิงสถติ) 

                                                                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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