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แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
ส ำหรับผู้สมัครงำน 

วนัท่ี ……………………………… 
 

พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หสิ้ทธิแก่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในกำรขอใชสิ้ทธิด ำเนินกำรต่อ
ขอ้มลูส่วนบคุคลของตนซึ่งอยู่ในควำมดแูลของบรษิทั โมโน เน็กซ ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทฯ ในเครือ ซึ่งประกอบไปดว้ย บรษิัท โมโน 
บรอดคำซท ์จ ำกดั , บรษิัท โมโน โปรดกัชั่น จ ำกดั , บรษิัท โมโน สตรีมมิ่ง จ ำกดั , บรษิัท โมโน ไซเบอ้ร ์จ ำกดั และ บรษิัท โมโน ชอ้ปป้ิง 
จ ำกดั ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่ำ บรษิัทฯ ในฐำนะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล  

ทัง้นี ้ท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิดังกล่ำวไดโ้ดยกำรกรอกรำยละเอียดในแบบค ำรอ้งนี ้และยื่นค ำขอนีด้ว้ยตนเองแก่ บริษัทฯ ทำง 
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail : dpo@mono.co.th )  

ขอ้มลูผูย้ื่นค ำรอ้งขอ 

ชื่อ-นำมสกลุ                         ..........………………………….…………………………………............................................ 
เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน   …………………………………….…………………………………........................................ 
เบอรโ์ทรศพัทต์ิดต่อ               ………………………………….…………………………………........................................... 
อีเมล                                    .......………………………….…………………………………............................................... 

ท่ำนเป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลหรือไม่ 

❒ ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

❒ ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นผูแ้ทนของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล (โปรดระบรุำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล) 
รำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

ชื่อ-นำมสกลุ   …………………………………….………………………………… 
ที่อยู่             ……………………………………………………………….……...... 
เบอรโ์ทรศพัท ์ ………………………………………………………………………. 
อีเมล            ………………………………………………………………………... 

เอกสำรประกอบกำรขอใชสิ้ทธิ 
เอกสำรเพื่อกำรยืนยนัตวัตนของผูย้ื่นค ำรอ้ง 

❒  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นตำ่งชำต)ิ 
เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรแทน (เฉพำะกรณียื่นค ำรอ้งแทนเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล) 

❒  หนงัสือมอบอ ำนำจที่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลใหอ้ ำนำจผูย้ื่นค ำรอ้งใชสิ้ทธิแทนเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตำมแบบค ำรอ้งขอ
ฉบบันี ้ซึ่งลงนำมโดยเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลและผูย้ื่นค ำรอ้งและลงวนัท่ีก่อนวนัท่ียื่น  

ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นผูส้มคัรงำน หรือไม่ 

❒  ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นผูส้มคัรงำน  

❒  อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ................................. 
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โปรดระบสิุทธิที่ท่ำนประสงคจ์ะด ำเนินกำร 

❒  เพิกถอนควำมยินยอม 

❒  ขอเขำ้ถึงหรือรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถงึขอให ้บรษิัทฯ เปิดเผยที่มำของขอ้มลูที่ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมในกำรเก็บ
รวบรวม 

❒  ขอให ้บรษิัทฯ โอนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคลแก่ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลรำยอื่น 

❒  ขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

❒  ขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล 

❒  ขอระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล 

❒  ขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง  
โปรดระบวุตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลประกอบค ำรอ้งขอของทำ่น 

..........……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...……
………………………...……………………………...……………………………...……………..………...…………………………….
..……………………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………
………...……………………………...……………..………...……………………………...………………………….…...……………
………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...……
…………………...……………………………...……………..………...……………………………...…….………………………...…
…………………………...………………………...……………………………...……………..………...…….………………………...
……………………………...……………………………...………………………...……………………..………...……………..……
…...……………………………...……………………………...……………………………...………………………...…………………
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……………...……………………………...……………..………...……………………………...…….………………………...………
……………………...………………………...……………………………...……………..………....……………………………...……
………………………...……………………………...…........................................................................ 
 
หมำยเหต ุ
 บรษิัทฯ สงวนสิทธิในกำรติดต่อท่ำนตำมขอ้มลูกำรติดต่อที่ท่ำนไดใ้หไ้วใ้นค ำรอ้งนี ้เพื่อขอขอ้มลูหรือเอกสำรหลกัฐำนเก่ียวกับ
ค ำขอเพิ่มเติม รวมถึงสงวนสิทธิในกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยหำกพบว่ำขอ้มูลที่ท่ำนระบุในแบบค ำรอ้งขอนีไ้ม่เป็นควำมจริงโดย
เจตนำทจุรติ 
 กำรใชสิ้ทธิของท่ำนดงักล่ำวขำ้งตน้อำจถกูจ ำกดัภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และมีบำงกรณีที่มีเหตจุ ำเป็นท่ีบรษิัทอำจปฏิเสธ
หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิขำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล กำรประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลตำมฐำนสญัญำ โดย บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบถึงผลกระทบของกำรใชสิ้ทธิต่อไป 
 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของท่ำนภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ไดร้บัค ำขอพรอ้มเหตุผลและขอ้มูลประกอบค ำขอ   
ต่ำง ๆ รวมถึงเอกสำรหลกัฐำนประกอบจำกท่ำนครบถว้น ทัง้นี ้ขอสงวนสิทธิในกำรขยำยเวลำดงักล่ำวออกไป หำก บรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลู
ไม่เพียงพอในกำรประกอบกำรด ำเนินกำร 
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 ในกรณีที่ บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งปฏิเสธค ำรอ้งขอใชสิ้ทธิของท่ำน บริษัทฯ จะแจง้เหตุผลกำรปฏิเสธแก่ท่ำนทรำบทำง
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์
 บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลซึ่งท่ำนไดใ้หไ้วใ้นค ำรอ้งขอนีเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบเพื่อยืนยันสิทธิ
ของท่ำนทัง้ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลและผูแ้ทน และด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิของท่ำน โดยอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่มีควำมเก่ียวขอ้งในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ทัง้นี ้กำรเปิดเผย
ดงักล่ำวจะเป็นไปเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอใชสิ้ทธิของท่ำนเท่ำนัน้ และขอ้มลูดงักล่ำวจะถกูเก็บรกัษำไวจ้นกว่ำ 
บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอของท่ำนเสร็จสิน้ หรือจนกว่ำกระบวนกำรโตแ้ยง้หรือปฏิเสธค ำขอใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล
จะสิน้สดุในกรณีที่ บรษิัทฯ ไม่อำจปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอของท่ำนไดโ้ดยมีเหตผุลอนัสมควรตำมที่กฎหมำยหรือค ำสั่งศำลก ำหนด 
 ผูย้ื่นค ำรอ้งไดอ้่ำนและเขำ้ใจเนื ้อหำของแบบค ำรอ้งขอฉบับนีแ้ลว้ และยืนยันว่ำขอ้มูลที่ไดแ้จง้แก่ บริษัทฯ มีควำมถูกตอ้ง 
ครบถว้น สมบรูณท์กุประกำร รวมทัง้ขอยืนยนัว่ำผูย้ื่นค ำรอ้งมีสิทธิอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย จึงไดล้งลำยมือชื่อตำมที่ระบขุำ้งล่ำงนี ้ 
 
 
 
      .......................................................... ผูย้ื่นค ำรอ้งขอ 
      (............................................................) 
        วนัท่ี .......................................   

 
 
 
 
 
 

  
  

*ส ำหรบัเจำ้หนำ้ที่เท่ำนัน้ 

วนัท่ีไดร้บัค ำรอ้งขอ ………………………………………...……………................................................................... 
วนัท่ีบนัทึกในระบบ ………………………………………………………................................................................... 
วนัท่ีมีหนงัสือตอบรบั ………………………………………………………................................................................ 
ผลกำรพิจำรณำ ………………………………………………………...................................................................... 
เหตผุลในกำรปฏิเสธ (หำกมี) …………………………………………...................................................................... 
เจำ้หนำ้ที่ผูด้  ำเนินกำร ………………………………………...……………................................................................ 

 


